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Resultados 2018 
 

Instituto apresenta resultados da gestão dos investimentos 
até dezembro de 2018 

 

No acumulado dos últimos 5 anos, houve crescimento de 57,93% 

no patrimônio líquido dos  investimentos do Cibrius 

 

O patrimônio líquido dos planos de previdência administrados pelo Cibrius totalizou 

R$ 1,198 bilhão no fechamento do mês de dezembro. Estes recursos estão 

aplicados nos segmentos de renda fixa, renda variável, investimentos estruturados, 

imóveis e operações com participantes de acordo com a legislação em vigor, 

especialmente a Resolução 4.661 de 25/05/2018, do Conselho Monetário Nacional 

(CMN). No período acumulado de dezembro de 2013 a dezembro de 2018 houve 

crescimento de 57,93%, conforme pode ser visto no Gráfico 1. 
 

  

Para atender às necessidades dos planos de benefícios, em julho de 2017, foram 

criados Fundos de Investimentos Exclusivos, em conformidade com a estratégia 



de saldamento aprovada pela Previc e, ainda, em consonância com as Políticas de 

Investimentos dos planos Conab, Conab Saldado e ConabPrev. A Tabela 1 abaixo 

apresenta a estrutura dos investimentos para segregação dos planos em cotas de 

fundos: 
 

  

Os fundos exclusivos do Cibrius são geridos pelo instituto e administrados pelo 

Santander Asset Management Brasil, uma das maiores administradoras de 

recursos de terceiros da América Latina, com base em uma política de investimentos 

solidificada na regra do investidor prudente, conforme a legislação vigente. A gestão 

dos investimentos segue premissas que consideram os fatores de risco, segurança, 

liquidez e solvência e norteiam todas as decisões de investimentos do instituto. São 

realizadas minuciosas análises das disponibilidades do mercado, apropriando-se 

das opções de investimentos que atendam a melhor relação risco/retorno 

(rentabilidade), adequadas ao perfil dos planos de benefícios.  
 

  



  

Os recursos financeiros dos planos estão alocados, em média, na seguinte 

distribuição: 79,32% em renda fixa com menor exposição aos riscos e incertezas 

do mercado; 7,37% no segmento de renda variável; 7,30% no segmento de 

investimentos estruturados; 4,94% em imóveis; e o restante, 1,05%, no 

segmento de operações com participantes (empréstimo). Ressaltamos que todos 

os investimentos estão enquadrados conforme a legislação em vigor. 
 

  



  

A rentabilidade dos planos, em patamares históricos, é superior à média das 

Entidades Fechadas de Previdência Complementar. No ano de 2017, a média dos 

resultados nos planos de Benefício Definido (BD) das EFPC ficou em torno de 

8,83%, já os planos de Benefício Definido (BD) do Cibrius atingiram uma 

rentabilidade superior, fechando o ano em 12,82% para o Conab Saldado e 12,57% 

para o Conab (BD).  

No ano de 2018 a mesma cena se repetiu.  A média dos resultados nos planos de 

Benefício Definido (BD) das EFPC ficou em torno de 8,71%, já os planos do Cibrius 

atingiram uma rentabilidade superior, fechando o ano em 10,72% para o Conab 

Saldado e 10,06% para o Conab (BD).  
 

  



No ano de 2017, a média dos resultados dos planos de Contribuição Definida (CD) 

das EFPC ficou em torno 10,16%, já o plano de Contribuição Definida (CD) do 

Cibrius ConabPrev atingiu uma rentabilidade superior, fechando o ano em 12,83%. 

Em 2018, o cenário continuou positivo, o plano mais uma vez apresentou resultado 

satisfatório, sendo a média das EFPCs para os planos CD de 7,45% ao ano e o 

plano de Contribuição Definida (CD) do Cibrius ConabPrev 10,68%. 
 

Política de investimentos do Cibrius é inovadora e busca maior 

rentabilidade dos ativos dos planos 

 

Em 2018, os gestores Cibrius buscaram estratégias inovadoras na política de 

investimentos. Ela foi revisada, com foco na maximização da rentabilidade dos ativos 

dos planos, a partir de premissas estabelecidas de acordo com os princípios legais. 

Uma das propostas inovadoras apresentadas foi a criação dos Fundos de 

Investimentos Exclusivos, para segregação dos planos de benefícios. Esta medida 

marca significativamente as inovações e diversificação do portfólio da Entidade. 

O Cibrius, portanto, opera de acordo com as melhores práticas do mercado, passo 

importante para oferecer soluções sustentáveis em previdência complementar 

fechada, garantindo a gestão eficaz dos benefícios.  

Entre as diversas mudanças processadas na Política de Investimentos para o ano 

de 2019, merecem destaque as mais significativas: 

a) Realocação dos percentuais de aplicação alinhados ao estudo de ALM 

(otimização de ativos e passivos) para a política de 2019;  

b) Reestruturação dos controles de riscos e normativos internos para controle e 

monitoramento dos investimentos. 

Seguiremos em busca das melhores oportunidades de investimentos, mesmo diante 

de um cenário macroeconômico cheio de turbulências e incertezas,  objetivando 

sobretudo,  aliar rentabilidade x riscos, de forma a propiciar os melhores resultados 

aos planos. 
 

 

 

Dia do Aposentado 
 



Ontem, 24 de janeiro, foi celebrado o Dia do Aposentado. Reunimos na sede do 

Cibrius os nossos aposentados para um encontro regado a muitas lembranças e 

alegrias. Os diretores ressaltaram a trajetória dos empregados da Conab, a 

importância de cada um para o Cibrius e também da experiência e da sabedoria, 

virtudes fundamentais nessa fase da vida. 

No encontro, houve sorteio de vários brindes, aos moldes do evento realizado no 

ano passado. Como não é possível reunir todos os aposentados, sorteamos um 

brinde a um(a) aposentado(a) do Cibrius presente e em seguida outro brinde igual a 

um(a) aposentado(a) de um estado.  

As pessoas sorteadas dos estados receberão os presentes pelos Correios. Vocês 

podem conferir como foi o sorteio no nosso canal no Youtube. 

Confira abaixo algumas fotos. 
 

  

http://e.iagentecorp.com/v3/TRC/C/4866/412406/2164927/207860218/


  



  

Os sorteados dos estados foram: Wilson Rocha (Ceará), Elcio Mendes Lima 

(Rondônia), Sandra Laura Silva (Espírito Santo), Francisco Frutuoso Teixeira 

(Pará), José Roberto dos Santos (Alagoas), Otaniel Franco de Oliveira (Goiás), 

Antônio Carlos Braide (Maranhão), Alberto Batista Lima (Paraíba), Geraldo Ferreira 

da Silva (Pernambuco)m Thomaz Antônio Perez da Silva (Amazonas), José 

Augusto Santos (Sergipe), Hélia Wartha (Santa Catarina) e José dos Reis dos 

Santos (Piauí). Todos receberão seus brindes pelos Correios.  
 

   

 


