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INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano ConabPrev, administrado
pelo CIBRIUS - Instituto Conab de Seguridade Social, apresentamos nosso parecer sobre a situacao
atuarial, em 31 de dezembro de 2018, do citado Plano referente as Patrocinadoras:

e Conab — Companhia Nacional de Abastecimento;
e Cibrius — Instituto Conab de Seguridade Social.

Destaca-se que, para o PLANO CONAB SALDADO, observou-se a existéncia de dois Grupos de
Custeio, sendo estes denominados de “1 — CONAB”, sendo patrocinado pela CONAB, e “2 —
CIBRIUS”, sendo patrocinado pelo CIBRIUS, observada a antedita ndo solidariedade entre as
patrocinadoras.

Ressaltamos que a Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e a Instrucdo Normativa n° 10, de
30/11/2018, entraram em vigor em 30/11/2018 e 03/12/2018, respectivamente, produzindo efeitos
obrigatérios a partir de 01 de janeiro de 2019, e efeitos facultativos, desde a sua publicagdo. Foram
revogadas, a partir de 01/01/2019, as Resolugdes CGPC n° 18/2006 e CGPC n° 26/2008, bem como
as Instruc¢des Previc n° 19/2015, n° 23/2015, n° 26/2016 e n° 32/2016.

Considerando que o CIBRIUS - Instituto CONAB de Seguridade Social ndo optou pela adocdo
facultativa, os normativos mencionados neste Parecer permanecem vigentes no encerramento do
exercicio de 2018.

A Entidade informou que se encontra em negociagéo entre o CIBRIUS e a CONAB, com andlise dos
orgaos governamentais competentes, em especial, SEST, STN e a AGU, a elaboracao e assinatura
de um novo instrumento contratual, que tem por objetivo pactuar os valores de responsabilidade
exclusiva da Patrocinadora CONAB, referente a insuficiéncia patrimonial observada no Plano de
Origem (Plano CONAB) quando da estratégia previdencial em que ocorreu a criagdo dos Planos de
Beneficios CONAB SALDADO e ConabPrev, na Data Efetiva (01/12/2015), motivo pelo qual ndo se
observou o inicio das contribui¢cdes extraordinérias de responsabilidade da CONAB até o fechamento
desta Avaliacao Atuarial. Conforme informado pelo Instituto, a Patrocinadora CONAB solicitou, por
meio de correspondéncia em 28 de junho de 2017 (Oficio Conab/Presi n°® 329), que o inicio dos
pagamentos das 228 parcelas acordadas para a quitacao da divida fosse determinado para o inicio
de fevereiro de 2018. Com isso, a Mercer elaborou um Parecer Atuarial MERCER 08 — PA 146/17,
em 31 de julho de 2017, onde se verificou que a postergacdo do inicio das contribuicdes
extraordinarias da Patrocinadora CONAB acerca do contrato de divida, em face da ndo assinatura



do Termo de Adimplemento Parcelado Relativo ao Plano CONAB, e seus aditivos, nédo
comprometeria a suficiéncia patrimonial dos Planos de Beneficios administrados pelo CIBRIUS, em
um cenario em que tais contribuicdes se iniciassem até fevereiro de 2018. Entretanto, conforme
informacé&o repassada pelo CIBRIUS, até o fechamento desta Avaliacdo Atuarial, ndo foi dado inicio
das contribuicdes pelo Cibrius, de modo que recomenda-se a revisdo dos impactos com base em
nova expectativa de inicio das contribui¢cdes, tendo em vista que postergagdo pode comprometer a
liquidez e solvéncia do Plano. Ainda, conforme informado pelo CIBRIUS, as contribuicGes
extraordinarias vencidas da CONAB vém sendo provisionadas como direitos creditorios de liquidagéo
duvidosa, 0 que acarreta impacto a solvéncia e liquidez do Plano.
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi
31/12/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pelo CIBRIUS a Mercer que, apds a realizagdo de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados
para fins desta avaliacéo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagcao atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e corre¢do de eventuais distor¢des na base de dados, nédo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢cdes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com o CIBRIUS, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas tabelas
a seqguir:

PARTICIPANTES ATIVOS

DESCRICAO

Numero 2.368
Idade Média (anos) 54,50
Tempo de Servi¢o na Patrocinadora Médio (anos) 21,48
Tempo Médio de Contribuicao (anos) 3,01
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 7,09
Salario Mensal Médio (R$) 11.738,87

Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 27.797.643,51




PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

DESCRICAO

Numero 57
Idade Média (anos) 58,75
Salario Mensal Médio (R$) 14.953,03
Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 852.322,87

PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

DESCRICAO

Aposentadoria Normal

Numero 307
Idade Média (anos) 64,21
Beneficio Mensal Médio (R$) 7.848,46

Aposentadoria Antecipada

Numero 13
Idade Média (anos) 56,69
Beneficio Mensal Médio (R$) 8.419,60

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

Numero 27
Idade Média (anos) 74,11
Beneficio Mensal Médio (R$) 5.057,04

Aposentadoria Especial

Numero 2
Idade Média (anos) 76,50
Beneficio Mensal Médio (R$) 668,63

Aposentadoria por Idade

Numero 3
Idade Média (anos) 84,00
Beneficio Mensal Médio (R$) 1.560,17

Aposentadoria por Invalidez

NuUmero 4
Idade Média (anos) 65,25
Beneficio Mensal Médio (R$) 1.227,45

Auxilio Doenca

Namero 11

Idade Média (anos) 65,36




DESCRICAO

Beneficio Mensal Médio (R$) 1.179,52

Beneficiarios

Numero 14

Idade Média (anos) 71,57

Beneficio Mensal Médio (R$) 1.633,18
Total

Numero 381

Idade Média (anos) 65,19

Beneficio Mensal Médio (R$) 7.092,49

Os valores monetérios apresentados estao posicionados em 31/12/2018.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do célculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarédo as
condicOes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais
gue represente de forma realista as expectativas com relacéo a experiéncia futura do plano. Essas
hipdteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento
salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de caréater
biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e
dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hip6teses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracgéo das Provisbes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros @ 5,00% a.a.

Projecéo de crescimento real de salario N&o aplicavel
Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS N&o aplicavel
Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios N&o aplicavel

Fator de capacidade para os beneficios N&o aplicavel
Hipotese sobre rotatividade N&o aplicavel

Tabua de mortalidade geral @ AT 2000 F SUAV 10%
Tébua de mortalidade de invalidos MI-85 Female

Tabua de entrada em invalidez TASA 1927

@ O indexador utilizado é o INPC do IBGE;
@ Foi utilizada a tAbua AT 2000 Female, suavizada ao longo das idades em 10%.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS: CONAB
Haja vista a modalidade em que se encontra estruturado, qual seja, Contribuicdo Definida, o Plano
ConabPrev ndo apresenta riscos atuariais, sendo este item néo aplicavel ao presente Plano.

Cumpre relatar acerca da cobertura dos beneficios de risco do Plano, que se da por meio da
determinagdo de um Saldo Projetado a ser alocado na Conta Individual de Beneficio na data de



concessao, quando devido, cuja apuracdo se da em obediéncia as regras regulamentares, e é
coberto pelos recursos existentes no Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado, o qual
estd estruturado no regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura. O referido Fundo Previdencial
esta sujeito a volatilidades devidas a inadequacdo de hipoteses e premissas atuariais, que para o
Plano ConabPrev, caracterizam-se, basicamente, como Biométricas e Econdmico-Financeiras.

As hipéteses atuariais utilizadas na presente avaliacdo atuarial foram fundamentadas por meio de
documentacdo encaminhada pelas Patrocinadoras e por estudos especificos realizados em
26/11/2018, que tomaram como base a populacao existente no Plano administrado pelo CIBRIUS —
Instituto CONAB de Seguridade Social e também informacdes do mercado em geral. O detalhamento
dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolucdo CGPC n° 18/2006,
encontra-se arquivado no CIBRIUS — Instituto CONAB de Seguridade Social.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecao dos ativos e do fluxo de
caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do
estudo apontaram a taxa maxima de 6,66% a.a., ja considerados os limites legais para o
encerramento deste exercicio

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propés e o Conselho Deliberativo aprovou a manutengéo
da taxa real anual de juros de 5,00% a.a.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS: CIBRIUS
Haja vista a modalidade em que se encontra estruturado, qual seja, Contribuicdo Definida, o Plano
ConabPrev ndo apresenta riscos atuariais, sendo este item ndo aplicavel ao presente Plano.

Cumpre relatar acerca da cobertura dos beneficios de risco do Plano, que se da por meio da
determinacdo de um Saldo Projetado a ser alocado na Conta Individual de Beneficio na data de
concessao, quando devido, cuja apuragdo se da em obediéncia as regras regulamentares, e €
coberto pelos recursos existentes no Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado, o qual
esta estruturado no regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura. O referido Fundo Previdencial
esta sujeito a volatilidades devidas a inadequacéo de hipéteses e premissas atuariais, que para o
Plano ConabPrev, caracterizam-se, basicamente, como Biométricas e Econdmico-Financeiras.

As hipéteses atuariais utilizadas na presente avaliacdo atuarial foram fundamentadas por meio de
documentacdo encaminhada pelas Patrocinadoras e por estudos especificos realizados em
26/11/2018, que tomaram como base a populagao existente no Plano administrado pelo CIBRIUS e
também informagBes do mercado em geral. O detalhamento dos estudos, conforme previsto nos
itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolu¢do CGPC n° 18/2006, encontra-se arquivado no Instituto.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecéo dos ativos e do fluxo de
caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do



estudo apontaram a taxa maxima de 6,66% a.a., ja considerados os limites legais para o
encerramento deste exercicio

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a manutencao
da taxa real anual de juros de 5,00% a.a.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO
O método atuarial adotado foi 0 de Capitalizagdo Financeira para a avaliacao de todos os beneficios
do Plano ConabPrev.

Na apuragdo dos beneficios de riscos é adicionado o Saldo Projetado, cujo custeio sera fixado
conforme Regime Financeiro e Método Atuarial em consonancia com o Regime de Capitais de
Cobertura.

InNformamos que ndo ocorreram alteragfes nas hipéteses e nos meétodos atuariais utilizados na
presente avaliacdo, com relagcéo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacéo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento
do Plano ConabPrev.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial sdo apropriados e
atendem a Resolucdo CGPC n° 18/2006, e suas alteracdes posteriores, que estabelecem os
parametros técnico-atuariais para estruturacéo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com 0s totais dos Saldos de Contas
individuais informados pelo CIBRIUS, a composi¢éo das ProvisGes Matematicas em 31 de dezembro

de 2018 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Mateméticas certificadas e
nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos

fornecidos pelo CIBRIUS posicionados em 31/12/2018.

NOME

R$

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

848.995.436,53

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

804.547.679,33

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

804.547.679,33

2.3.1.1.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

291.910.685,53

2.3.1.1.01.01.00

Contribuicdo Definida

291.910.685,53

2.3.1.1.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos

291.910.685,53

2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - 0,00

Assistidos

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

512.636.993,80

2.3.1.1.02.01.00

Contribuigdo Definida

512.636.993,80

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

64.240.943,20

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

448.396.050,60

2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢éo 0,00
Programado

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuig8es Futuras dos Patrocinadores 0,00

2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes 0,00

2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao 0,00
Programado

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00

2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das ContribuigGes Futuras dos Patrocinadores 0,00

2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes 0,00

2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00




NOME R$
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 0,00
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR 0,00

2.3.2.0.00.00.00

FUNDOS

44.446.393,59

2.3.2.1.00.00.00

FUNDOS PREVIDENCIAIS

34.084.232,61

2.3.2.1.01.00.00

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

0,00

2.3.2.1.02.00.00

FUNDO PREVIDENCIAL PARA COBERTURA DO SALDO
PROJETADO

31.994.129,23

2.3.2.1.03.00.00 FUNDO DE DESTINACAO DE EXCEDENTES - FDE 2.090.103,38
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 9.256.460,76
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 1.105.700,22

Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano ConabPrev vigente em 31 de dezembro de 2018, Plano este que se encontra
em manutencgdao.

N&o houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetagéo no resultado do Plano ConabPrev
no exercicio de 2018.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que comp&em
o Patriménio Social do Plano ConabPrev, assim como os valores registrados nos saldos das contas
individuais, tendo se baseado na informacéo fornecida pelo CIBRIUS.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS: CONAB
O Plano ConabPrev é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de Contribuicdo Definida,
portanto, as provisdes mateméticas do plano evoluem com as entradas (contribuicbes), saidas
(beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.) e rentabilidade auferida.

As Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC, do Grupo de Custeio — CONAB,
fixadas com base nas informacgdes individuais dos Assistidos (Aposentados e Pensionistas) do Plano
ConabPrev, existentes em 31/12/2018, e disponibilizadas pelo CIBRIUS, foram determinadas com
base no Saldo das Contas Individuais atreladas a estes, e montam R$290.639.569,21.

J& as Provis6es Mateméticas de Beneficios a Conceder — PMBaC, do Grupo de Custeio — CONAB,
fixadas com base nas informac6es individuais dos Participantes do Plano na data de 31/12/2018, e
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disponibilizadas pelo CIBRIUS, foram determinadas com base no Saldo das Contas Individuais
atreladas a estes e montam R$506.785.160,98.

O Plano ConabPrev nao possui Provisdes Matematicas a Constituir em 31/12/2018.

Desta forma, o total das obrigagbes do Plano ConabPrev relativo ao Grupo de Custeio - CONAB
monta R$797.424.730,19, apresentando uma reducdo de 0,61% em relagdo as provisdes
matematicas registradas em 31/12/2017, no montante de R$802.335.543,21. O decréscimo se deve,
em especial, ao pagamento de beneficios, saques a vista, resgates ou portabilidades, que superou
o ingresso de contribui¢des realizadas por Participantes e Patrocinadora durante o exercicio de 2018.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS: CIBRIUS

As Provisdes Mateméticas de Beneficios Concedidos — PMBC, do Grupo de Custeio — CIBRIUS,
fixadas com base nas informagdes individuais dos Assistidos (Aposentados e Pensionistas) do Plano
ConabPrev, existentes em 31/12/2018, e disponibilizadas pelo CIBRIUS, foram determinadas com
base no Saldo das Contas Individuais atreladas a estes, e montam R$1.271.116,32.

Ja as ProvisGes Mateméticas de Beneficios a Conceder — PMBaC, do Grupo de Custeio — CIBRIUS,
fixadas com base nas informag@es individuais dos Participantes do Plano na data de 31/12/2018, e
disponibilizadas pelo CIBRIUS, foram determinadas com base no Saldo das Contas Individuais
atreladas a estes e montam R$5.851.832,82.

O Plano ConabPrev nao possui Provisbes Matematicas a Constituir em 31/12/2018.

Desta forma, o total das obriga¢g6es do Plano ConabPrev relativo ao Grupo de Custeio - CIBRIUS
monta R$7.122.949,13, apresentando um decréscimo de 1,17% em relacdo as provisbes
matematicas registradas em 31/12/2016, no montante de R$7.206.959,28. O decréscimo se deve,
em especial, ao pagamento de beneficios, saques a vista, resgates ou portabilidades, que superou
o ingresso de contribuicdes realizadas por Participantes e Patrocinadora durante o exercicio de 2018.

NATUREZA DO RESULTADO
Tendo em vista que o Plano € estruturado, em sua totalidade, na modalidade de “contribuicao
definida”, atestamos que o0 mesmo se encontra em situacao permanente de equilibrio.

SOLUQC)ES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA: CONAB

Haja vista a modalidade em que se esta estruturado o Plano, qual seja, Contribuicdo Definida, o
Plano ConabPrev ndo apresenta insuficiéncia de cobertura, sendo este item ndo aplicavel ao
presente Plano, ndo se mostrando necessario discorrer sobre este assunto.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA: CIBRIUS

Haja vista a modalidade em que se esta estruturado o Plano, qual seja, Contribuicdo Definida, o
Plano ConabPrev ndo apresenta insuficiéncia de cobertura, sendo este item n&o aplicavel ao
presente Plano, ndo se mostrando necessario discorrer sobre este assunto.
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CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na Avaliagcdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2018, o Plano ConabPrev tem constituido o
Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado e o Fundo Previdencial de Destinacédo de
Excedentes - FDE.

O Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado € um fundo de natureza coletiva
destinado a recepcionar a parcela das Contribuices Normais destinadas a constituicdo do Fundo
Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado vertidas pelo Participante, exceto o Participante
Vinculado e Participante Fundador Vinculado, e pelas Patrocinadoras, de forma paritaria, quando
devida, a fim de prover cobertura ao Saldo Projetado, conforme estipulado no Plano de Custeio, pelo
crédito em quantitativos de cotas correspondente as Reservas Matematicas de Transacao Individuais
de Beneficios de Risco — RMTi-R dos Participantes Fundadores oriundos do Plano de Origem,
conforme especificagcdes constantes do inciso | do artigo 74 do regulamento do plano, e pelos créditos
de quantitativos de cotas relativos a eventuais reversdes feitas em face ao retorno a condi¢éo de
Participante do Plano ConabPrev, pelos créditos de quantitativos de cotas relativos a multa de que
trata o 85° do artigo 34 do antedito documento, podendo ser constituida, também, por créditos
oriundos do FDE — Fundo de Destinacdo de Excedentes. Em 31/12/2018, referido Fundo montava
R$31.994.129,23.

O Fundo de Destinacdo de Excedentes — FDE € um fundo de natureza coletiva, constituido pelo
crédito, em quantitativo de cotas, das parcelas da Conta Identificada da Patrocinadora — CPI, nédo
destinadas aqueles que fizeram a opcao pelo Resgate; pelo quantitativo de cotas por sobras das
contas individuais, em caso de falecimento do Participante ou Assistido e inexisténcia dos seus
respectivos Beneficiarios, Beneficiarios Designados ou Herdeiros Legais; além das receitas advindas
das multas e atualizagBes por atraso no pagamento das Contribuicdes Normais e Extraordinarias. O
saldo desta conta podera ser destinado, de forma integral ou parcial, com base em decisdo do
Conselho Deliberativo do CIBRIUS — Instituto CONAB de Seguridade Social, obedecidos critérios
uniformes e ndo discriminatdrios em relacao aos Participantes, Assistidos, Patrocinadoras, conforme
0 caso, considerando a metodologia e os critérios constantes em Nota Técnica Atuarial, dentre outras
possibilidades, para a cobertura de eventuais oscilacdes de risco atuarial e econémico-financeiro, ao
Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado, ao Fundo Administrativo, a necessidade de
cobertura de débitos ou de custeio relativos as despesas administrativas previdenciais, a cobertura
das Contribuigcbes Normais das Patrocinadoras e dos Participantes e a melhoria de beneficios aos
Assistidos, bem como a sua destinacao para a Conta Identificada da Patrocinadora — CPI e Conta
Individual do Participante — CIP - vinculada a cada Participante e Participante Fundador e a Conta
Identificada de Beneficio — CIB, para os Assistidos deste Plano ConabPrev. Em 31/12/2018, o Fundo
montava R$ 2.090.103,38.
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5

PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE

2019

CUSTOS

Em se tratando de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida os custos atrelados
aos beneficios corresponde ao nivel de contribuicdo médio individual realizado pelos participantes,
com contrapartida patronal, para constituicdo dos seus saldos de contas individuais, conforme plano
de custeio definido em regulamento. Apenas o custo dos beneficios de risco, em decorréncia do
Saldo Projeto, sdo avaliados atuarialmente observando o regimento de Reparticdo de Capitais de
Cobertura, e que resultou nesta Avaliacao Atuarial em um custo de 2,373%, devido apenas pelos

participantes nao migrados (novos entrados).

PLANO DE CUSTEIO

CUSTEIO NORMAL DOS PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

A Contribuicdo Normal do
Participante, de carater mensal
e obrigatério, incluida a
sobrecarga administrativa e a
taxa para cobertura do Saldo
Projetado, equivalera a um
percentual, a ser escolhido
pelo Participante, entre 3%
(trés por cento) e 8% (oito por
cento), variando em 0,5%
(meio cento), incidente sobre o
Salario de Participacgéo,
podendo o Participante alterar
o percentual escolhido uma vez
por ano, no més de maio.

Taxa Aplicada - Plano de
Custeio Vigente (até
marco/2019)

De 3 % a 8%

Taxa Aplicada -
Plano de Custeio

Proposto

De 3 % a 8%

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

Idéntica a dos Participantes,
adicionada daquela em nome
da Patrocinadora.

Idéntica a dos
Participantes,
adicionada
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PLANO DE CUSTEIO

daquela em nome
da Patrocinadora.

PARTICIPANTES EM BPD 0,00% 0,00%

2,610%* 2,373%*
CUSTEIO DO SALDO PROJETADO®W

0,00%** 0,00%0**

() Taxa aplicada sobre a contribuigio normal.
* Participantes ndo migrados/ Novos Entrados.

** Participantes migrados oriundos do Plano de Origem.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA — EQUACIONAMENTO DE DEFICIT, COBERTURA DE
SERVICO PASSADO E JOIA

N&o aplicavel ao Plano, em face de sua modalidade.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA VOLUNTARIA

De carater e frequéncia facultativos, e de valor minimo equivalente a uma URP, sem contrapartida da
Patrocinadora.

APORTE INICIAL

De carater facultativo e sem contrapartida da Patrocinadora, no prazo de 12 meses, contados de sua

adesao ou inscri¢cdo no Plano.

PATROCINADORAS
Taxa Aplicada -
Plano de Custeio

Taxa Aplicada -

CUSTEIO NORMAL DA PATROCINADORA . , Plano de Custeio
Vigente (até Proposto
marc¢o/2018) P
Paritaria aos Paritaria aos
PATROCINADORA . -
Participantes Participantes
2,610%* 2,373%*

CUSTEIO DO SALDO PROJETADO

0,00%** 0,00%**
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PLANO DE CUSTEIO

* Participantes ndo migrados/ Novos Entrados.

** Participantes migrados oriundos do Plano de Origem.

CUSTEIO EXTRAORDINARIO DA PATROCINADORA PARA COBERTURA DE DIVIDA
CONTRATADA ®

LEI 8.020/90 N°

ADVINDA DO Divida Remanescente @ Parcelas | Valor da parcela
PLANO DE ORIGEM restantes

E

EQUACIONAMENTO

DO PLANO DE R$343.706.765,80 2280) @)
ORIGEM

(1) Valores contratados entre a Patrocinadora e o Instituto, posicionados em 31/12/2018, sendo este valor atualizado

mensalmente conforme informagdes do CIBRIUS.
(2) Valor remanescente em 31/12/2018.

(3) Numero de parcela a contar a partir na Data Efetiva da Transagao ocorrida, qual seja 01/12/2015, sendo que até o

presente momento, segundo informacdes do CIBRIUS, n&o houve o pagamento de qualquer parcela.

(4) O Valor da parcela devera ser atualizado pelo CIBRIUS, quando repactuados os valores com a Patrocinadora

CONAB. E de responsabilidade do Instituto o controle segregado das parcelas.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA — EQUACIONAMENTO DE DEFICIT E COBERTURA
DE SERVICO PASSADO

N&o aplicavel ao Plano, em face de sua modalidade.

ASSISTIDOS
CONTRIBUICAO NORMAL
N&o sé&o previstas Contribuicbes Normais para os Assistidos do Plano.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA — EQUACIONAMENTO DE DEFICIT E COBERTURA
DE SERVICO PASSADO

N&o aplicavel ao Plano, em face de sua modalidade.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO @




PLANO DE CUSTEIO

CIBRIUS, conforme informado pela Entidade no quadro abaixo:

O plano de custeio administrativo proposto correspondera ao mesmo utilizado para o PLANO CONAB,
conforme definicdo do CIBRIUS, devendo o mesmo ser aprovado pelo Conselho Deliberativo do

a) Taxa de Carregamento aplicavel sobre todas as Contribuic6es Normais das

8,93%
Patrocinadoras e dos Participantes, inclusive Participantes Vinculados Contribuintes. °
b) Taxa de Carregamento aplicavel sobre todas as Contribuic6es Extraordinarias das 0.000%
Patrocinadoras, dos Participantes e dos Assistidos ’ °
c) Taxa de Carregamento aplicavel sobre o beneficio de renda mensal dos Assistidos. 0,610%
d) Taxa de Carregamento aplicavel sobre as ContribuicBes Extraordinarias Contratadas 0.000%
s 0
pelas Patrocinadoras
e) Taxa de Administracéo sobre Empréstimos, conforme definicdo do Instituto® 1,000%
f) Taxa de Carregamento, referente aos Participantes Vinculados que optaram pelo 0.610%
s 0
Beneficio Proporcional Diferido, definido pelo Instituto.
g) Taxa de Administracdo sobre os Recursos Garantidores do Plano 0,000%

Administrativo.

de empréstimo para o Plano ConabPrev até nova definicao.

(1) Informagbes de responsabilidade do CIBRIUS. Se necessério, o Fundo Administrativo servird como fonte

acessoria do custeio Administrativo do Plano, sendo eventuais excessos de custeio destinados ao referido Fundo

(2) Valor a ser aplicado sobre o montante de empréstimo. Conforme informagao do Instituto, ndo havera concesséo
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6

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano ConabPrev, administrado pelo CIBRIUS — Instituto Conab de Seguridade
Social, encontra-se em equilibrio técnico em 31/12/2018, dependendo apenas do pagamento das
contribuiges previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Apesar da situacdo equilibrada do Plano é imprescindivel que as condi¢cGes relativas a divida
contratada da Patrocinadora CONAB, atualmente contabilizada no Ativo do Plano, sejam
restabelecidas com inicio do aporte de contribuicbes extraordinarias, sob o risco de
comprometimento a solvéncia e liquidez do Plano nos exercicios subsequentes.

Brasilia, 22 de Fevereiro de 2019

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

i

Daniel Cruz Magalhéaes GAMA
MIBA n°2.795 - MTPS/RJ ' Consultores
3 Associados
S— . 02.941.736/
AAASNNN 0001-90

Frederico Schulz Diniz Vieira
MIBA n°2.017 - MTPS/RJ
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