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INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano ConabPrev, administrado
pelo CIBRIUS - Instituto Conab de Seguridade Social, apresentamos nosso parecer sobre a situacao
atuarial, em 31 de dezembro de 2019, do citado Plano referente as Patrocinadoras:

e Conab — Companhia Nacional de Abastecimento;
e Cibrius — Instituto Conab de Seguridade Social.

Destaca-se que, para o PLANO CONABPREYV, observou-se a existéncia de dois Grupos de Custeio,
sendo estes denominados de “Submassa 1” e “Submassa 27,

A Entidade informou que ocorreu no decorrer de 2019 a assinatura do Termo de Adimplemento
Parcelado Relativo ao Plano ConabPrev, referente a insuficiéncia patrimonial observada no Plano de
Origem (Plano CONAB) quando da estratégia previdencial em que ocorreu a criagdo dos Planos de
Beneficios CONAB SALDADO e ConabPrev, na Data Efetiva (01/12/2015), sendo regularizadas as
contribuigBes extraordinarias, com inicio dos aportes a partir de dezembro de 2019.

Em junho de 2019 o Cibrius mediante estudo especifico realizado pela Mercer, apresentado por meio
do documento PPT Mercer Brasilia N° 16/2019 — Estudo de Viabilidade Segregacéo de Massas,
optou pela segregacéo de submassas no Plano CONABPREV com objetivo de controlar e tratar os
riscos, neste caso relacionado ao provisionamento ou contestacdo do contrato de divida da
patrocinadora CONAB, cujo lastro comum a populacdo especifica é claramente identificado e
mensurado, permitindo de forma clara identificar os grupos de participantes / assistidos e o risco
atrelado a cada uma delas. As submassas estdo apresentadas neste Parecer em diferentes grupos
de custeio, assim denominados:

e Submassa 1: participantes e assistidos vinculados a Patrocinadora CONAB e que optaram
pela migracdo de suas reservas matematicas do Plano de Origem (Plano CONAB) para o
ConabPrev, quando da criacdo do plano na Data Efetiva da estratégia previdencial ocorrida
em 01/12/2015;

e Submassa 2: participantes e assistidos inscritos no Plano ConabPrev e que nao tenham tido
a inscricdo em decorréncia da migracéo citada na Submassa 1, bem como novos entradas
apos a criacao do Plano e aqueles vinculados a Patrocinadora CIBRIUS.

Os dados utilizados para fins desta Avaliacdo foram solicitados por meio da correspondéncia
MERCER 07 - CT 231/19. Em resposta a esta solicitacdo, além de ter encaminhado as informacgdes
e arquivos solicitados, os quais se encontram arquivados nesta Consultoria da forma que foram



disponibilizados a Entidade ndo informou nenhum outro fato relevante em relacdo ao Plano, além
daqueles aqui mencionados, motivo pelo qual consideramos a inexisténcia de qualquer fato que
venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o
artigo 80 do Decreto n° 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da MERCER
em relacdo aos Planos.
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi
31/12/20109.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pelo CIBRIUS a Mercer que, ap0s a realizagdo de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados
para fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e corre¢do de eventuais distor¢des na base de dados, nédo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢cdes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com o CIBRIUS, em qualquer hip6tese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas tabelas
a seqguir:

PARTICIPANTES ATIVOS

DESCRICAO SUBMASSA 1 SUBMASSA 2 TOTAL
Numero 354 2.025 2.379
Idade Média (anos) 61,45 54,36 55,42
Tempo de Servi¢o na Patrocinadora Médio (anos) 37,22 19,68 22,29
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 4,08 3,92 3,94
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 4,78 9,35 8,67
Salario Mensal Médio (R$) 16.130,47 11.192,65 11.927,40
Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 5.710.184,62 22.655.106,28 28.375.290,90

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS
DESCRICAO SUBMASSA 1 SUBMASSA 2 TOTAL
Namero 8 35 43

Idade Média (anos) 65,25 60,94 61,74




DESCRIGCAO SUBMASSA 1 SUBMASSA 2 TOTAL
Salario Mensal Médio (R$) 19.565,27 13.902,46 14.956,01
Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 156.522,15 486.586,27 643.108,42
PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

DESCRICAO SUBMASSA 1 SUBMASSA 2 TOTAL
Aposentadoria Normal

Ndmero 209 96 305

Idade Média (anos) 65,00 65,55 65,17

Beneficio Mensal Médio (R$) 10.984,26 905,20 7.811,83
Aposentadoria Antecipada

NUmero 10 3 13

Idade Média (anos) 57,90 57,00 57,69

Beneficio Mensal Médio (R$) 10.749,34 809,90 8.455,62
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢céo

Numero 27 - 27

Idade Média (anos) 75,11 - 75,11

Beneficio Mensal Médio (R$) 5.038,38 - 5.038,38
Aposentadoria Especial

Numero 2 - 2

Idade Média (anos) 77,50 - 77,50

Beneficio Mensal Médio (R$) 672,97 - 672,97
Aposentadoria por Idade

NUmero 3 - 3

Idade Média (anos) 85,00 - 85,00

Beneficio Mensal Médio (R$) 1.542,49 - 1.542,49
Aposentadoria por Invalidez

Numero 4 - 4

Idade Média (anos) 66,25 - 66,25

Beneficio Mensal Médio (R$) 1.230,13 - 1.230,13
Auxilio Doenca

NUmero 4 12 16

Idade Média (anos) 71,25 62,33 64,56

Beneficio Mensal Médio (R$) 570,39 1.075,38 949,13

Beneficiarios




DESCRIGCAO SUBMASSA 1 SUBMASSA 2 TOTAL
Numero 12 5 17
Idade Média (anos) 70,17 62,40 67,88
Beneficio Mensal Médio (R$) 2.504,64 947,61 2.046,69

Total
Ndmero 271 116 387
Idade Média (anos) 66,40 64,86 65,94
Beneficio Mensal Médio (R$) 9.529,41 922.16 6.949,46

Os valores monetérios apresentados estao posicionados em 31/12/2019.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do célculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo as
condicOes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais
gue represente de forma realista as expectativas com relacéo a experiéncia futura do plano. Essas
hipdteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento
salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de caréater
biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e
dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hip6teses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracgéo das Provisbes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros @ 4,45% a.a.

Projecéo de crescimento real de salario Nao aplicavel

Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS Nao aplicavel

Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios N&o aplicavel

Fator de capacidade para os beneficios N&o aplicavel

Hipotese sobre rotatividade Nao aplicavel

Tébua de mortalidade geral BR-EMSsb-v.2015 - Female
Téabua de mortalidade de invalidos MI-85 Female

Tabua de entrada em invalidez TASA 1927

@ O indexador utilizado é o INPC do IBGE;

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS: SUBMASSA 1
Haja vista a modalidade em que se encontra estruturado, qual seja, Contribuicdo Definida, o Plano
ConabPrev ndo apresenta riscos atuariais, sendo este item ndo aplicavel ao presente Plano.

Cumpre relatar acerca da cobertura dos beneficios de risco do Plano, que se d& por meio da
determinacdo de um Saldo Projetado a ser alocado na Conta Individual de Beneficio na data de



concessao, quando devido, cuja apuracdo se da em obediéncia as regras regulamentares, e é
coberto pelos recursos existentes no Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado, o qual
estd estruturado no regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura. O referido Fundo Previdencial
esta sujeito a volatilidades devidas a inadequacdo de hipéteses e premissas atuariais, que para o
Plano ConabPrev, caracterizam-se, basicamente, como Biométricas e Econdmico-Financeiras.

As hipéteses atuariais utilizadas na presente avaliacdo atuarial foram fundamentadas por meio de
documentacdo encaminhada pelas Patrocinadoras e por estudos especificos apresentados no
Relatério Mercer 07 RE 080/19, que tomaram como base a populacdo existente no Plano
administrado pelo CIBRIUS — Instituto CONAB de Seguridade Social e também informacfes do
mercado em geral. O detalhamento dos estudos, conforme previsto na Resolucdo CNPC n° 30/2018,
encontra-se arquivado no CIBRIUS — Instituto CONAB de Seguridade Social.

Informamos que a tdbua de mortalidade geral foi alterada de AT-2000 - F - Suavizada em 10% para
BR-EMSsh-v.2015 - F com o objetivo de refletir de forma mais assertiva a expectativa de mortalidade
ao comportamento observado na massa de participantes.

Também a tabua de mortalidade de invalidos foi alterada de MI 85 (Female) para Winklevoss com o
objetivo de refletir de forma mais assertiva a expectativa de mortalidade de invalidos ao
comportamento observado na massa de participantes.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecéo dos ativos e do fluxo de
caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do
estudo apontaram a taxa maxima de 6,24% a.a., ja considerados os limites legais para o
encerramento deste exercicio

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propés e o Conselho Deliberativo aprovou a manutengéo
da taxa real anual de juros de 4,45% a.a.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS: SUBMASSA 2
Haja vista a modalidade em que se encontra estruturado, qual seja, Contribuicdo Definida, o Plano
ConabPrev ndo apresenta riscos atuariais, sendo este item ndo aplicavel ao presente Plano.

Cumpre relatar acerca da cobertura dos beneficios de risco do Plano, que se da por meio da
determinacdo de um Saldo Projetado a ser alocado na Conta Individual de Beneficio na data de
concessao, quando devido, cuja apuragdo se da em obediéncia as regras regulamentares, e €
coberto pelos recursos existentes no Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado, o qual
esta estruturado no regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura. O referido Fundo Previdencial
esta sujeito a volatilidades devidas a inadequacéo de hipéteses e premissas atuariais, que para o
Plano ConabPrev, caracterizam-se, basicamente, como Biométricas e Econdmico-Financeiras.



As hipoéteses atuariais utilizadas na presente avaliacdo atuarial foram fundamentadas por meio de
documentacdo encaminhada pelas Patrocinadoras e por estudos especificos apresentados no
Relatério Mercer 07 RE 080/19, que tomaram como base a populacdo existente no Plano
administrado pelo CIBRIUS e também informa¢6es do mercado em geral. O detalhamento dos
estudos, conforme previsto na Resolugdo CNPC n° 30/2018, encontra-se arquivado no Instituto.

Informamos que a tdbua de mortalidade geral foi alterada de AT-2000 - F - Suavizada em 10% para
BR-EMSsh-v.2015 - F com o objetivo de refletir de forma mais assertiva a expectativa de mortalidade
ao comportamento observado na massa de participantes.

Também a tabua de mortalidade de invalidos foi alterada de MI 85 (Female) para Winklevoss com o
objetivo de refletir de forma mais assertiva a expectativa de mortalidade de invalidos ao
comportamento observado na massa de participantes.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecao dos ativos e do fluxo de
caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do
estudo apontaram a taxa maxima de 6,24% a.a., ja considerados os limites legais para o
encerramento deste exercicio

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propés e o Conselho Deliberativo aprovou a manutencao
da taxa real anual de juros de 4,45% a.a.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO
O método atuarial adotado foi o de Capitalizagdo Financeira para a avaliacao de todos os beneficios
do Plano ConabPrev.

Na apuracdo dos beneficios de riscos é adicionado o Saldo Projetado, cujo custeio sera fixado
conforme Regime Financeiro e Método Atuarial em consonancia com o Regime de Capitais de
Cobertura.

Informamos que ndo ocorreram alteragdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagéo,
com relacao a avaliagcdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacéo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o0 Regulamento
do Plano ConabPrev.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sdo apropriados e
atendem a Resolucdo CNPC n° 30/2018, e suas alteragBes posteriores, que estabelecem os
parametros técnico-atuariais para estruturacéo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas
individuais informados pelo CIBRIUS, a composi¢éo das Provisées Matematicas em 31 de dezembro

de 2019 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Mateméticas certificadas e
nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos
fornecidos pelo CIBRIUS posicionados em 31/12/2019.

NOME

SUBMASSA 1

R$

SUBMASSA 2

R$

TOTAL
R$

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

772.257.251,56

177.120.944,10

949.378.195,66

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA

DO PLANO

747.510.971,26

151.972.432,16

899.483.403,42

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

747.510.971,26

151.972.432,16

899.483.403,42

2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 279.113.898,44 5.058.178,74 284.172.077,11

2.3.1.1.01.01.00 Contribuigao Definida 279.113.898,44 5.058.178,74 284.172.077,11

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos 279.113.898,44 5.058.178,74 284.172.077,11
Assistidos

2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado 0,00 0,00 0,00
em Regime de Capitalizagéo

2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios 0,00 0,00 0,00
Futuros Programados -
Assistidos

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios 0,00 0,00 0,00

Futuros Nao Programados —
Assistidos

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

468.397.072,82

146.914.253,42

615.311.326,24

2.3.1.1.02.01.00

Contribuigdo Definida

468.397.072,82

146.914.253,42

615.311.326,24

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela
Patrocinador(es)/Instituidor(es)

22.118.707,54

70.858.009,49

92.976.717,03

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela
Participantes

446.278.365,28

76.056.243,93

522.334.609,21

2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado 0,00 0,00 0,00
em Regime de Capitalizagéo
Programado

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios 0,00 0,00 0,00

Futuros Programados




SUBMASSA 1 SUBMASSA 2 TOTAL
NOME R$ R$ R$
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes Futuras dos
Patrocinadores
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das 0,00 0,00 0,00
Contribui¢des Futuras dos
Participantes
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado 0,00 0,00 0,00
em Regime de Capitalizagcéo
N&o Programado
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios 0,00 0,00 0,00
Futuros Nao Programados
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das 0,00 0,00 0,00
Contribui¢des Futuras dos
Patrocinadores
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das 0,00 0,00 0,00
Contribui¢des Futuras dos
Participantes
2.3.1.1.03.00.00 (-) PRO\{ISOES 0,00 0,00 0,00
MATEMATICAS A CONSTITUIR
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 0,00 0,00 0,00
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 0,00 0,00 0,00
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 0,00 0,00 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para 0,00 0,00 0,00
Revisdo de Plano
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00 0,00 0,00
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR 0,00 0,00 0,00

2.3.2.0.00.00.00

FUNDOS

24.746.280,30

25.148.511,94

49.894.792,24

2.3.2.1.00.00.00

FUNDOS PREVIDENCIAIS

15.511.431,57

23.210.603,45

38.722.035,02

2.3.2.1.01.00.00

REVERSAO DE SALDO POR
EXIGENCIA REGULAMENTAR

0,00

0,00

0,00

2.3.2.1.02.00.00

FUNDO PREVIDENCIAL
PARA COBERTURA DO
SALDO PROJETADO

15.153.893,65

21.115.637,21

36.269.530,86

2.3.2.1.02.01.00

FUNDO PREVIDENCIAL SEM
DIVIDA

15.153.893,65

12.968.975,72

28.122.664,94

2.3.2.1.02.02.00 DIVIDA CONTRATADA 0,00 8.146.661,49 8.146.661,49

2.3.2.1.03.00.00 FUNDO DE DESTINACAO DE 357.537,92 2.094.966,24 2.452.504,16
EXCEDENTES - FDE

2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 8.293.790,33 1.568.081,63 9.861.871,96

2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS 941.058,40 369.826,86 1.310.885,26

INVESTIMENTOS
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Os valores das Provisdes Mateméticas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano ConabPrev vigente em 31 de dezembro de 2019, Plano este que se encontra
em manutencgao.

N&o houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado do Plano ConabPrev
no exercicio de 2019.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que comp&em
o Patriménio Social do Plano ConabPrev, assim como os valores registrados nos saldos das contas
individuais, tendo se baseado na informacao fornecida pelo CIBRIUS.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS: SUBMASSA 1

O Plano ConabPrev é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de Contribuicdo Definida,
portanto, as provisbes matematicas do plano evoluem com as entradas (contribui¢cdes), saidas
(beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.) e rentabilidade auferida.

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC, do Grupo de Custeio — Submassa 1,
fixadas com base nas informagdes individuais dos Assistidos (Aposentados e Pensionistas) do Plano
ConabPrev, existentes em 31/12/2019, e disponibilizadas pelo CIBRIUS, foram determinadas com
base no Saldo das Contas Individuais atreladas a estes, e montam R$ 279.113.898,44.

Ja as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder — PMBaC, do Grupo de Custeio — Submassa
1, fixadas com base nas informacgdes individuais dos Participantes do Plano na data de 31/12/2019,
e disponibilizadas pelo CIBRIUS, foram determinadas com base no Saldo das Contas Individuais
atreladas a estes e montam R$ 468.397.072,82.

O Plano ConabPrev nao possui Provisbes Matematicas a Constituir em 31/12/2019.

Desta forma, o total das obrigagfes do Plano ConabPrev relativo ao Grupo de Custeio — Submassa
1 monta R$747.510.971,26.

Durante exercicio de 2019 foi realizada a segregacdo das submassas, portanto, ndo ha evento
historico evolutivo das Provisbes Matematicas deste Grupo de Custeio posicionado em 31/12/2018
para fins de comparacdo. Adicionalmente, o plano esta estruturado exclusivamente na modalidade
Contribuicdo Definida, portanto, qualquer variagcdo nas Provisbes Matematicas esta atrelada
exclusivamente a evolugéo dos saldos de contas individuais.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS: SUBMASSA 2
As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC, do Grupo de Custeio — Submassa 2,
fixadas com base nas informagdes individuais dos Assistidos (Aposentados e Pensionistas) do Plano
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ConabPrev, existentes em 31/12/2019, e disponibilizadas pelo CIBRIUS, foram determinadas com
base no Saldo das Contas Individuais atreladas a estes, e montam R$ 5.058.178,74.

Ja as Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder — PMBaC, do Grupo de Custeio — Submassa
2, fixadas com base nas informacdes individuais dos Participantes do Plano na data de 31/12/2019,
e disponibilizadas pelo CIBRIUS, foram determinadas com base no Saldo das Contas Individuais
atreladas a estes e montam R$146.914.253,42.

O Plano ConabPrev nao possui Provisdes Matematicas a Constituir em 31/12/2019.

Desta forma, o total das obrigacdes do Plano ConabPrev relativo ao Grupo de Custeio - Submassa
2 monta R$151.972.432,16.

Durante exercicio de 2019 foi realizada a segregacdo das submassas, portanto, ndo ha evento
histérico evolutivo das Provisdes Matematicas deste Grupo de Custeio posicionado em 31/12/2018
para fins de comparacdo. Adicionalmente, o plano esta estruturado exclusivamente na modalidade
Contribuicdo Definida, portanto, qualquer variagdo nas Provisbes Matematicas estd atrelada
exclusivamente a evolucéo dos saldos de contas individuais.

NATUREZA DO RESULTADO
Tendo em vista que o Plano € estruturado, em sua totalidade, na modalidade de “contribuicao
definida”, atestamos que 0 mesmo se encontra em situacao permanente de equilibrio.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA: SUBMASSA 1

Haja vista a modalidade em que se esta estruturado o Plano, qual seja, Contribuicdo Definida, o
Plano ConabPrev ndo apresenta insuficiéncia de cobertura, sendo este item ndo aplicavel ao
presente Plano, ndo se mostrando necessario discorrer sobre este assunto.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA: SUBMASSA 2

Haja vista a modalidade em que se esta estruturado o Plano, qual seja, Contribuicdo Definida, o
Plano ConabPrev ndo apresenta insuficiéncia de cobertura, sendo este item ndo aplicavel ao
presente Plano, ndo se mostrando necessario discorrer sobre este assunto.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2019, o Plano ConabPrev tem constituido o
Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado e o Fundo Previdencial de Destinacao de
Excedentes - FDE.

O Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado € um fundo de natureza coletiva
destinado a recepcionar a parcela das Contribuicdes Normais destinadas a constituicdo do Fundo
Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado vertidas pelo Participante, exceto o Participante
Vinculado e Participante Fundador Vinculado, e pelas Patrocinadoras, de forma paritaria, quando
devida, a fim de prover cobertura ao Saldo Projetado, conforme estipulado no Plano de Custeio, pelo
crédito em quantitativos de cotas correspondente as Reservas Matematicas de Transacao Individuais
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de Beneficios de Risco — RMTi-R dos Participantes Fundadores oriundos do Plano de Origem,
conforme especifica¢des constantes do inciso | do artigo 74 do regulamento do plano, e pelos créditos
de quantitativos de cotas relativos a eventuais reversdes feitas em face ao retorno a condicao de
Participante do Plano ConabPrev, pelos créditos de quantitativos de cotas relativos a multa de que
trata o 85° do artigo 34 do antedito documento, podendo ser constituida, também, por créditos
oriundos do FDE — Fundo de Destinacdo de Excedentes. Em 31/12/2019, referido Fundo montava
R$ 36.269.530,86. Em funcdo da segregacédo de submassas o Fundo Previdencial para Cobertura
do Saldo Projetado também foi segregado, sendo, em 31/12/2019, de R$ 15.153.893,65 para a
Submassa 1 e R$ 21.115.637,21 para a Submassa 2.

O Fundo de Destinacdo de Excedentes — FDE é um fundo de natureza coletiva, constituido pelo
crédito, em quantitativo de cotas, das parcelas da Conta Identificada da Patrocinadora — CPI, ndo
destinadas aqueles que fizeram a opcao pelo Resgate; pelo quantitativo de cotas por sobras das
contas individuais, em caso de falecimento do Participante ou Assistido e inexisténcia dos seus
respectivos Beneficiarios, Beneficiarios Designados ou Herdeiros Legais; além das receitas advindas
das multas e atualizagBes por atraso no pagamento das Contribuicdes Normais e Extraordinarias. O
saldo desta conta podera ser destinado, de forma integral ou parcial, com base em decisdo do
Conselho Deliberativo do CIBRIUS — Instituto CONAB de Seguridade Social, obedecidos critérios
uniformes e ndo discriminatdrios em relacao aos Participantes, Assistidos, Patrocinadoras, conforme
0 caso, considerando a metodologia e os critérios constantes em Nota Técnica Atuarial, dentre outras
possibilidades, para a cobertura de eventuais oscilacdes de risco atuarial e econémico-financeiro, ao
Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado, ao Fundo Administrativo, & necessidade de
cobertura de débitos ou de custeio relativos as despesas administrativas previdenciais, a cobertura
das Contribuigcbes Normais das Patrocinadoras e dos Participantes e a melhoria de beneficios aos
Assistidos, bem como a sua destinacao para a Conta Identificada da Patrocinadora — CPI e Conta
Individual do Participante — CIP - vinculada a cada Participante e Participante Fundador e a Conta
Identificada de Beneficio — CIB, para os Assistidos deste Plano ConabPrev. Em 31/12/2019, o Fundo
montava R$ 2.452.504,16. Em funcdo da segregacdo de submassas o Fundo Previdencial de
Destinacao de Excedentes também foi segregado, sendo, em 31/12/2019, de R$ 357.537,92 para a
Submassa 1 e R$ 2.094.966,24 para a Submassa 2.
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5

PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE
2020

CUSTOS

Em se tratando de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida os custos atrelados
aos beneficios corresponde ao nivel de contribuicdo médio individual realizado pelos participantes,
com contrapartida patronal, para constituicdo dos seus saldos de contas individuais, conforme plano
de custeio definido em regulamento. Apenas o custo dos beneficios de risco, em decorréncia do
Saldo Projeto séo avaliados atuarialmente observando o regimento de Reparticdo de Capitais de
Cobertura, e que resultou nesta Avaliacao Atuarial em um custo de 3,677%, devido apenas pelos
participantes nao migrados (novos entrados).

PLANO DE CUSTEIO

Taxa Aplicada - Plano de  Taxa Aplicada -

CUSTEIO NORMAL DOS PARTICIPANTES Custeio Vigente (até Plano de Custeio
marc¢o/2020) Proposto

A Contribuicdo Normal do
Participante, de carater mensal e
obrigatodrio, incluida a sobrecarga
administrativa e a taxa para
cobertura do Saldo Projetado,
equivalera a um percentual, a ser
PARTICIPANTES | SSc0Ihido pelo Participante, De 3 % a 8% De 3 % a 8%
entre 3% (trés por cento) e 8%
(oito por cento), variando em
0,5% (meio cento), incidente
sobre o Salario de Participacao,
podendo o Participante alterar o
percentual escolhido uma vez por
ano, no més de maio.

Idéntica a dos

Participantes, adicionada Idéntica a dos

daquela em nome da Participantes,
Patrocinadora. adicionada

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS
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PLANO DE CUSTEIO

daquela em nome
da Patrocinadora.

PARTICIPANTES EM BPD 0,00% 0,00%

0,000%* 0,000%*
CUSTEIO DO SALDO PROJETADO®W

2,373%** 3,677%**

() Taxa aplicada sobre a contribuigio normal.
* Submassa 1 - Participantes migrados oriundos do Plano de Origem.

** Submassa 2 - Participantes ndo migrados/ Novos Entrados/ Cibrius.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA — EQUACIONAMENTO DE DEFICIT, COBERTURA DE
SERVICO PASSADO E JOIA

N&o aplicavel ao Plano, em face de sua modalidade.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA VOLUNTARIA

De carater e frequéncia facultativos, e de valor minimo equivalente a uma URP, sem contrapartida da
Patrocinadora.

APORTE INICIAL

De carater facultativo e sem contrapartida da Patrocinadora, no prazo de 12 meses, contados de sua
adesao ou inscri¢cdo no Plano.

PATROCINADORAS
Taxa Aplicada -
Plano de Custeio

Taxa Aplicada -

CUSTEIO NORMAL DA PATROCINADORA . J Plano de Custeio
Vigente (até Proposto
marc¢o/2020) P
Paritaria aos Paritaria aos
PATROCINADORA . .
Participantes Participantes
0,000%* 0,000%*

CUSTEIO DO SALDO PROJETADO

2,373%** 3,677%**
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PLANO DE CUSTEIO

* Submassa 1 - Participantes migrados oriundos do Plano de Origem.

** Submassa 2 - Participantes ndo migrados/ Novos Entrados.

CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS PARA COBERTURA DE DIVIDA CONTRATADA -
EQUACIONAMENTO DO PLANO DE ORIGEM E CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS
PARA COBERTURA DE DiVIDA CONTRATADA — REFLEXOS DA LEI 8.020/90 NO PLANO
DE ORIGEM ®

Submassa Divida Remanescente N° Parcelas Valor da parcela
LEI 8.020/90 ADVINDA restantes P
DO PLANO DE
ORIGEM E 1 R$ 346.077.059,25 228 R$2.323.876,62
EQUACIONAMENTO
DO PLANO DE 2 R$ 8.146.661,49 228 R$54.704,11
ORIGEM

Total R$354.223.720,74 228 R$2.378.580,73

(1) Valor posicionado em 31/12/2019 relativo a divida contratada entre a Conab e o Cibrius, formalizada no Termo de
Adimplemento assinado em Novembro/2019, resultado da conciliacdo junto & CCAF, homologada pela AGU, que prevé
o aporte inicial recebido em Dezembro/2019 (R$ 30.244.865,03 da Submassa 1 e R$ 711.964,78 da Submassa 2,
totalizando R$ 30.956.829,81 para o plano ConabPrev) e o pagamento do saldo remanescente em 228 parcelas a partir
de Janeiro/2020, aplicando-se a Tabela Price, como método de financiamento para apuragdo das parcelas mensais,
com pagamento postecipado, adogéo de taxa de juros 5% a.a. (cinco por cento ao ano) e, como indice de reposi¢éo
de inflagdo, o ultimo valor mensal disponivel do INPC, apurado pelo IBGE, sendo a primeira parcela atualizada em
31/12/2019 no valor de R$ 2.378.580,73 (R$ 2.323.876,62 da Submassa 1 e R$ 54.704,11 da Submassa 2), valores a

serem apurados, atualizados e informados mensalmente pelo Instituto.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA — EQUACIONAMENTO DE DEFICIT E COBERTURA

DE SERVICO PASSADO
N&o aplicavel ao Plano, em face de sua modalidade.

ASSISTIDOS
CONTRIBUICAO NORMAL
N&o séo previstas Contribuicdes Normais para os Assistidos do Plano.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA — EQUACIONAMENTO DE DEFICIT E COBERTURA
DE SERVICO PASSADO

N&o aplicavel ao Plano, em face de sua modalidade.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO @




PLANO DE CUSTEIO

CIBRIUS, conforme informado pela Entidade no quadro abaixo:

O plano de custeio administrativo proposto correspondera ao mesmo utilizado para o PLANO CONAB,
conforme definicdo do CIBRIUS, devendo o mesmo ser aprovado pelo Conselho Deliberativo do

a) Taxa de Carregamento aplicavel sobre todas as Contribuices Normais das

0,000%
Patrocinadoras e dos Participantes, inclusive Participantes Vinculados Contribuintes. ’
b) Taxa de Carregamento aplicavel sobre todas as Contribuic6es Extraordinarias das 0.000%
Patrocinadoras, dos Participantes e dos Assistidos ’ °
c) Taxa de Carregamento aplicavel sobre o beneficio de renda mensal dos Assistidos. 0,000%
d) Taxa de Carregamento aplicavel sobre as Contribui¢cdes Extraordinarias Contratadas 0.000%
s 0
pelas Patrocinadoras
e) Taxa de Administracéo sobre Empréstimos, conforme definicdo do Instituto® 1,000%
f) Taxa de Carregamento, referente aos Participantes Vinculados que optaram pelo 0.000%
s 0
Beneficio Proporcional Diferido, definido pelo Instituto.
g) Taxa de Administracdo sobre os Recursos Garantidores do Plano 0,900%

Administrativo.

(2) Valor a ser aplicado sobre o montante de empréstimo.

(1) Informagbes de responsabilidade do CIBRIUS. Se necessério, o Fundo Administrativo servird como fonte
acessoria do custeio Administrativo do Plano, sendo eventuais excessos de custeio destinados ao referido Fundo
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6

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano ConabPrev, administrado pelo CIBRIUS — Instituto Conab de Seguridade
Social, encontra-se em equilibrio técnico em 31/12/2019, dependendo apenas do pagamento das
contribuiges previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Apesar da situacdo superavitaria do Plano é imprescindivel que as condi¢cBes relativas a divida
contratada da Patrocinadora CONAB, atualmente contabilizada no Ativo do Plano, sejam continuadas
com os aportes de contribuicbes extraordinarias, sob o risco de comprometimento a solvéncia e
liquidez do Plano nos exercicios subsequentes, caso 0os aportes sejam interrompidos.

Brasilia, 13 de Fevereiro de 2020
Mercer Human Resource Consulting Ltda.
0

Daniel Cruz Magalhéaes
MIBA n°2.795 - MTPS/RJ

Frederico Schulz Diniz Vieira
MIBA n°2.017 - MTPS/RJ

,  MERCER HUMAN
RESOURCE
CONSULTING
BRASILIA
02.941.736/0001-
90
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