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Estatuto

TITULO I - DO INSTITUTO E SEUS FINS

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO

Art. 12 - O Cibrius - Instituto de Previdéncia Complementar, a seguir denominado apenas
Cibrius, Entidade ou Instituto, € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC,
gualificada como multipatrocinada e multiplano, sem fins lucrativos, constituida sob a forma
de sociedade civil.

Art. 22 - O Cibrius rege-se pelo presente Estatuto, bem como por regulamentos dos planos por
ele administrados, convénios e termo de adesdo, normativos internos complementares do
proprio Instituto, aprovados pelo Conselho Deliberativo e/ou pela Diretoria Executiva,
respeitados os dispositivos legais aplicaveis as EFPC.

Art. 32 - Este Estatuto so podera ser alterado por decisdo do Conselho Deliberativo, sujeita a
aprovacao dos patrocinadores e instituidores e dos érgaos governamentais competentes.

Paragrafo Unico - As alteracdes deste Estatuto ndo poder3o:
. alterar a natureza do Instituto;
Il. contrariar ou suprimir os objetivos referidos neste Estatuto; ou

lll. revogar, tornar sem efeito ou, ainda, acrescer as obrigacdes assumidas por qualquer
patrocinador e/ou instituidor em seu respectivo Convénio e Termo de Adesdo assinados com
os respectivos patrocinadores e instituidores.

Art. 42 - O prazo de duracgao do Cibrius é indeterminado.

Art. 52- 0 Cibrius ndo pode solicitar concordata e ndao esta sujeito a faléncia, mas tao
somente, ao regime de liquidacao extrajudicial, nos termos da legislacdo vigente.

CAPITULO Il - DO OBJETIVO

Art. 62 - O Cibrius tem como objetivo principal instituir e administrar planos de beneficios de
carater previdenciario.

Art. 72 - Nenhum beneficio de carater previdencial podera ser criado, majorado ou estendido
nos planos de beneficios instituidos e administrados pelo Cibrius, sem que, em contrapartida,
seja estabelecida atuarialmente a respectiva fonte de cobertura para as correspondentes
despesas.
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TITULO Il - DOS MEMBROS DO CIBRIUS

CAPITULO | - DAS CATEGORIAS DE MEMBROS

Art. 82 - O Cibrius podera ter as seguintes categorias de membros, em relacdo aos planos que
administra:

|. patrocinadores;
I. instituidores;
lll. participantes; e

IV. assistidos.

CAPITULO Il - DOS PATROCINADORES E DOS INSTITUIDORES

Art. 92 - S30 patrocinadores ou instituidores dos planos administrados pelo Cibrius, as pessoas
juridicas que tenham convénio de adesdo celebrado com o Instituto para patrocinar ou
instituir planos de carater previdenciario.

Art. 10 - A solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores, com relacdo aos
respectivos planos de beneficios, deve estar prévia e expressamente prevista no convénio de
adesado.

CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Art. 11 - S3o participantes as pessoas fisicas inscritas nos Planos de Beneficios administrados
pelo Cibrius, na forma prevista nos respectivos Regulamentos.

Art. 12 - S3o assistidos os participantes ou os seus beneficidrios que estejam em gozo de
beneficios de prestacdo continuada, nos termos dos Regulamentos dos Planos de Beneficios
nos quais estiverem inscritos.

TiTULO Ill - DO PATRIMONIO

Art. 13 -0 patriménio de cada plano administrado pelo Cibrius é auténomo, livre e
desvinculado de qualquer pessoa juridica que ndo o proprio Instituto, composto pelo conjunto
de bens e direitos a ele vinculados e sendo ainda segregado e com estrutura de controle
propria.

Art. 14 - A aplicacdo dos recursos dos planos administrados pelo Cibrius sera realizada em
conformidade com a legislacdo vigente e com suas respectivas politicas de investimentos.

Art. 15 - O exercicio financeiro do Cibrius coincide com o ano civil.
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TiITULO IV - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 16 - S3o orgdos estatutarios do Cibrius:
I. Conselho Deliberativo;

[I. Conselho Fiscal; e

[ll. Diretoria Executiva.

Art. 17 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo preencher os seguintes
requisitos minimos:

l. estar regularmente inscrito como participante ou assistido em um dos planos administrados
pelo Cibrius, por no minimo 02 (dois) anos;

Il. ndo ter causado prejuizo ao Instituto em virtude de responsabilidade por conduta irregular,
apurada nos termos do Titulo VI - Processo Administrativo Disciplinar deste Estatuto, e/ou
decisdo transitada em julgado em processo judicial;

ll. ter experiéncia profissional comprovada por meio de documentos habeis de, no minimo,
03 anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, de atuaria, de previdéncia ou de auditoria, compativel com as atribuicGes de
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, conforme o caso;

IV. residir em territorio nacional;
V. ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

VI. ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

VIl. ndo ter sofrido penalidade disciplinar de natureza grave em qualquer tempo, como
empregado dos patrocinadores e/ou instituidores; e

VIII. ter reputacgao ilibada.

§ 19 - Para o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ, escolhido dentre os
membros da Diretoria Executiva, serd exigida qualificagdo minima, conforme legislacdo
especifica, observados ainda os normativos internos do Cibrius; e

§ 292 - Os membros da Diretoria Executiva deverao ter formacao de nivel superior e preencher
os requisitos de Il a VIIl do caput deste Artigo.

Art. 18 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva, os
procuradores com poderes de gestao, o interventor e o liquidante responderdo civilmente
pelos danos ou prejuizos que causarem ao Cibrius, por acdo ou omissao.

§ 12 - S3o também responsaveis, na forma do caput, os administradores dos patrocinadores
ou instituidores, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de gestdo e outros
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profissionais que prestem servicos técnicos a Entidade, diretamente ou por intermédio de
pessoa juridica contratada.

§ 22 - Havendo indicios de irregularidades ou denuncias fundamentadas de prejuizos
causados ao Cibrius, ou mesmo aos seus participantes e assistidos, em virtude de conduta
prevista no caput deste artigo, serd instaurado processo administrativo disciplinar nos termos
do disposto no Titulo VI - Processo Administrativo Disciplinar deste Estatuto.

Art. 19 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e da Diretoria Executiva e
respectivos conjuges ou companheiros e parentes até o 22 grau nao poderao efetuar, com o
Cibrius, operagdes comerciais e financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente,
exceto as pertinentes a condi¢ao de participante ou assistido.

Art. 20 - S3o vedadas relagdes comerciais e financeiras entre o Cibrius e empresas privadas
onde qualquer membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ou da Diretoria Executiva seja
diretor, gerente, cotista, acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando
esta disposicdo as operagdes realizadas entre a Entidade e seus patrocinadores e/ou
instituidores.

Art. 21 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e da Diretoria Executiva ndo
poderdo ser simultaneamente membros de qualquer um desses drgdos estatutarios.

§ 12-0s membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal também ndo poderdo exercer
simultaneamente cargo de Diretor ou Presidente nas Empresas Patrocinadoras e/ou
Instituidoras.

§ 22 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que forem nomeados para assumir
cargo de Diretor ou Presidente nas Patrocinadoras e/ou Instituidoras estardo
automaticamente licenciados de seus mandatos no Cibrius durante o periodo de permanéncia
em seus cargos de dirigentes nas Empresas Patrocinadoras e/ou Instituidoras.

§ 32 - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo exercer simultaneamente atividades
nas Empresas Patrocinadoras e/ou Instituidoras.

§ 42-0 membro da Diretoria Executiva, depois do término do seu mandato, sé poderd
integrar os Conselhos Deliberativo ou Fiscal apds a aprovacdo de suas contas.

Art. 22 - Nos 6rgaos estatutdrios do Cibrius é vedada a participacdo simultdnea de parentes
consanguineos ou afins até o 22 grau.

Art. 23 - Os Diretores e os membros titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
ndo poderao fornecer, divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informacao ou
documentos sobre atos e fatos relativos ao Cibrius dos quais tenham tomado conhecimento
em razao de seus cargos ou fungdes, exceto por forca de lei ou determinacao judicial.

Art. 24 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva serdo
remunerados e o 6nus desta obrigacao sera responsabilidade do Cibrius, integrando o custo
administrativo da Entidade.
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§ 12- A remuneracao dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva sera fixada pelo Conselho Deliberativo, ndo podendo a remuneragado da Diretoria
Executiva exceder a remuneragao média da Diretoria da Patrocinadora Companhia Nacional
de Abastecimento - Conab.

Art. 25 - Os Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Diretoria Executiva deverao registrar em atas
todas as decisdes, pareceres e deliberacdes sobre os temas pautados.

Paragrafo Unico - As atas serdo divulgadas entre os Orgdos Estatutarios e na area restrita do
site oficial do Cibrius, exceto quando a ata tratar de assuntos:

l. relacionados a intimidade e privacidade de terceiro;

Il. gue possam prejudicar ou por em risco a conducdo de negociacdes, procedimentos de
arbitragem ou ac¢des judiciais em que o Cibrius seja parte; e

. relacionados ao acesso a documento preparatorio, ou a informagdo nele contida, que
tenha sido utilizado como fundamento para tomada de decisdo, sem a respectiva decisao.

CAPITULO | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 26 - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo da estrutura organizacional, responsavel
pela definicdo da politica geral de administracdo do Cibrius e dos planos de beneficios de
natureza previdenciaria por ele administrados.

Art. 27 - A composicdao do Conselho Deliberativo, integrado por 06 (seis) membros, sera
paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e/ou
instituidores.

§ 12-0s membros titulares do Conselho Deliberativo contardo com suplentes, que os
substituirdao em seus impedimentos.

§ 292 - A escolha dos membros representantes dos participantes e assistidos para o Conselho
Deliberativo dar-se-d mediante eleicdo, por meio de voto direto, em conformidade com a
legislagdao vigente e com o Regulamento Eleitoral aprovado por este Conselho.

§ 32 - Os patrocinadores e/ou instituidores indicardo seus membros representantes para o
Conselho Deliberativo e comunicarao ao presidente deste Conselho.

Art. 28 - A composicao do Conselho Deliberativo obedecera ao seguinte critério de
distribuicao das vagas:

l. Na indicagdo dos representantes dos patrocinadores e/ou instituidores deverdo ser
considerados aqueles que contarem com maior nimero de participantes e aqueles que
tiverem os maiores recursos garantidores em planos de beneficios previdenciarios.

Art. 29 - Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo serdo de 04 (quatro) anos, se
encerrando no més de dezembro do 42 (quarto) ano do mandato, com garantia de
estabilidade e permitida uma recondugao.
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§ 12 - Arenovagao dos membros do Conselho Deliberativo sera realizada parcialmente a cada
02 (dois) anos, substituindo-se em um periodo os membros indicados e em outro, os membros
eleitos.

Art. 30 - Os patrocinadores e/ou instituidores comunicardo ao Presidente do Conselho
Deliberativo seus representantes antes do final de cada mandato, visando a continuidade da
execucdo das atribuicdes do Conselho no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do final do
respectivo mandato.

§12-0 Cibrius, por ag¢ao do Presidente do Conselho Deliberativo, solicitard aos
patrocinadores e/ou instituidores a indicacdo referida no caput deste Artigo no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias antes do final do respectivo mandato.

§29- A eleicdo para preenchimento das vagas dos representantes dos participantes e
assistidos se processara conforme Regulamento Eleitoral.

Art. 31 - O presidente e o vice-presidente do Conselho Deliberativo serdao escolhidos pelos
representantes dos patrocinadores e/ou instituidores, dentre todos os membros titulares do
Conselho Deliberativo.

§ 12 - A escolha referida no caput devera ser realizada na primeira reunido apds a posse dos
novos membros do Conselho Deliberativo, apds o término do mandato anterior ou vacancia
da funcdo.

§ 22 - Os mandatos de presidente e de vice-presidente do Conselho Deliberativo serdo de 02
(dois) anos, facultada a reconducdo.

§ 32-Na desisténcia, vacancia ou impedimento, a funcdo de Presidente do Conselho
Deliberativo serd ocupada pelo vice-presidente até a escolha dos novos presidente e vice-
presidente, observado o disposto no caput e nos §12 e §29 deste artigo.

Art. 32 - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo dar posse aos demais membros do
Conselho Deliberativo e aos membros do Conselho Fiscal.

Art. 33 -0 membro do Conselho Deliberativo, titular ou suplente, somente perdera o
mandato em virtude de:

l. rendncia;
Il. condenagao judicial transitada em julgado;

lll. responsabilidade por conduta irregular, apurada em processo administrativo disciplinar,
nos termos do Titulo VI - Processo Administrativo Disciplinar deste Estatuto; e

IV. intervengdo ou liquidagao extrajudicial.

§ 192 - Ainstauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuracao de irregularidades
no ambito de atuacdo do conselho deliberativo da Entidade, poderd determinar o
afastamento do conselheiro até sua conclusao.
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§22-0 afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogagao ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 34 - Ocorrendo vacéancia do cargo de membro titular, indicado ou eleito, do Conselho
Deliberativo, o suplente sera convocado pelo Presidente desse Conselho para o cumprimento
do restante do mandato.

§ 12 - No caso de impedimento ou afastamento temporario do membro titular, indicado ou
eleito, do Conselho Deliberativo, o Presidente desse Conselho fard a convocacao do suplente,
para o exercicio durante a auséncia do membro titular.

§ 22 - Ocorrendo vacancia do cargo de membro suplente indicado do Conselho Deliberativo,
sera feita nova indicacdo para o cumprimento do restante do mandato.

§ 32 - Ocorrendo vacancia do cargo de membro suplente eleito do Conselho Deliberativo, o
substituto sera convocado entre os candidatos na sequéncia do nimero de votos, titulares e
suplentes, do respectivo pleito, para o cumprimento do restante do mandato.

Art. 35 -0 Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros.

§ 12 - O quérum minimo para realizacdo das reunides do Conselho Deliberativo sera de 2/3
(dois tercos) dos seus membros, em primeira convocacdo, ou com a metade dos seus
membros, em segunda convocagao.

§ 292 - As deliberacOes serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho Deliberativo o voto de qualidade.

Art. 36 - As iniciativas das proposicdes ao Conselho Deliberativo poderdo ser formuladas pelo
seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho
Fiscal.

CAPITULO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno do Cibrius, cabendo-lhe a fiscalizacdo
da gestao econémico-financeira e atuarial do Instituto.

Art. 38 - A composicdo do Conselho Fiscal, integrado por 04 (quatro) membros, serd paritaria
entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e/ou instituidores.

§ 12 - Os membros titulares do Conselho Fiscal contardo com suplentes, que os substituirdo
nos seus impedimentos.

§ 292 - A escolha dos membros representantes dos participantes e assistidos para o Conselho
Fiscal dar-se-a mediante elei¢cdo, por meio de voto direto, em conformidade com a legislacao
vigente e com o Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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§ 32 - Os patrocinadores e/ou instituidores indicardo seus membros representantes para o
Conselho Fiscal e comunicardo ao presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 39 - A composigdao do Conselho Fiscal obedecera ao seguinte critério de distribuigdo das
vagas:

I. Na indicagdo dos representantes dos patrocinadores e/ou instituidores deverdo ser
considerados aqueles que contarem com maior nimero de participantes e aqueles que
tiverem os maiores recursos garantidores em planos de beneficios previdenciarios.

Art. 40 - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo de 04 (quatro) anos, se
encerrando no més de dezembro do 42 (quarto) ano do mandato, vedada a reconducdo.

§ 12- A renovagdao dos membros do Conselho Fiscal sera realizada parcialmente a cada 02
(dois) anos, substituindo-se em um periodo os membros indicados e em outro os membros
eleitos.

Art. 41 - Os patrocinadores e/ou instituidores comunicardo ao Presidente do Conselho
Deliberativo seus representantes indicados para o Conselho Fiscal antes do final de cada
mandato, visando a continuidade da execucdo de suas atribuicdes.

§12-0 Cibrius, por acdo do Presidente do Conselho Deliberativo, solicitara aos
patrocinadores e/ou instituidores a indicacdo referida no caput deste artigo.

§29-A eleicdo para preenchimento das vagas dos representantes dos
participantes/assistidos se processara conforme Regulamento Eleitoral.

Art. 42 - O presidente e o vice-presidente do Conselho Fiscal serdo escolhidos pelos
representantes dos participantes e assistidos, dentre todos os membros titulares do Conselho
Fiscal.

§ 12 - A escolha referida no caput devera ser realizada na primeira reunido apds a posse dos
novos membros do Conselho Fiscal, apds o término do mandato anterior ou vacancia da
funcdo.

§ 22 - Os mandatos de presidente e de vice-presidente do Conselho Fiscal serdo de 02 (dois)
anos, facultada a reconducao.

§ 32 - Na desisténcia, vacancia ou impedimento, a fun¢do de Presidente do Conselho Fiscal
sera ocupada pelo vice-presidente, até a escolha dos novos presidente e vice-presidente,
observado o disposto no caput e nos §12 e §22 deste artigo.

Art. 43 - Ocorrendo vacéancia do cargo de membro titular, indicado ou eleito, do Conselho
Fiscal, o suplente sera convocado pelo Presidente do Conselho Deliberativo para o
cumprimento do restante do mandato.

§ 12 - No caso de impedimento ou afastamento temporario do membro titular, indicado ou
eleito, do Conselho Fiscal, o Presidente desse Conselho fard a convocagdo do suplente, para o
exercicio durante a auséncia do membro titular.
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§ 22 - Ocorrendo vacancia do cargo de membro suplente indicado do Conselho Fiscal, serd
feita nova indicacdo para o cumprimento do restante do mandato.

§ 32- Ocorrendo vacancia do cargo de membro suplente eleito do Conselho Fiscal, o
substituto serd convocado entre os candidatos na sequéncia do nimero de votos, titulares e
suplentes, do respectivo pleito, para o cumprimento do restante do mandato.

Art. 44 -O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros.

§12- 0 qudérum minimo para realizacdo das reuniGes do Conselho Fiscal serd de 2/3 (dois
tercos) dos seus membros, em primeira convocac¢do, ou com a metade dos seus membros, em
segunda convocagao.

§ 292 - As deliberacOes serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho Fiscal o voto de qualidade.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 45 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracao geral do Cibrius, devendo exercer
suas atribuicbes em conformidade com as politicas e diretrizes tracadas pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 46 - A Diretoria Executiva é um 6rgao colegiado, composto por 3 (trés) membros, sendo:
I. Diretor(a) Presidente;

. Diretor(a) de Previdéncia; e

lll. Diretor(a) de Investimentos e Finangas.

Paragrafo Unico - A escolha dos membros da Diretoria-Executiva serd realizada mediante
processo seletivo, exigida qualificagdo técnica, com divulgacdo e transparéncia, conduzido sob
a orientacdo e supervisao do Conselho Deliberativo.

Art. 47 - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo de 04 (quatro) anos, se
encerrando no més de dezembro do 42 (quarto) ano do mandato, permitida a reconducéo,
independentemente da diretoria que exercer.

§ 12 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva podera ser prorrogado, até a posse do
sucessor, observados os normativos internos do Instituto e a legislagdo vigente.

§ 22 - O Conselho Deliberativo conduzira o processo seletivo considerando:

|. o periodo necessdrio para aprovacgao dos critérios exigidos pela legislacdo vigente e pelo
Orgdo governamental competente; e

Il. que o processo deve ser finalizado, preferencialmente, antes do final do mandato em vigor.
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Art. 48 - Nos casos de renuincia ou vacancia, o fato devera ser comunicado imediatamente ao
Presidente do Conselho Deliberativo, para que seja providenciado novo processo seletivo.

Art. 49 - Serd considerado vago o cargo de membro da Diretoria Executiva, observada a
legislagdo vigente e o julgamento do Conselho Deliberativo, assegurando-se, todavia, o direito
a ampla defesa e ao contraditdrio:

l. se decorridos 10 (dez) dias da data fixada para a posse e o diretor ndo tiver assumido o
cargo;

Il. no caso de auséncia por prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos; e
[Il. no caso de auséncia por mais de 60 (sessenta) dias, no periodo de 01 (um) ano.

Art. 50 - Qualquer membro da Diretoria Executiva, por motivo justificado que
comprovadamente o enquadre em atos de gestao que reflitam em conduta antiética, imoral
ou que resulte em prejuizos que possam caracterizar dolo, ma fé ou omissdo, apurada em
processo administrativo disciplinar, nos termos do Titulo VI - Processo Administrativo
Disciplinar deste Estatuto, poderda a qualquer momento ser exonerado do seu cargo, por
decisdo da maioria simples do Conselho Deliberativo presente a reunido.

§ 12 - A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuracdo de irregularidades
no ambito de atuacdo da diretoria da Entidade, podera determinar o afastamento do diretor
até sua conclusao.

§29-0 afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogacao ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 51 - A Diretoria-Executiva n3o ser3 licito doar, realizar prejuizos, alienar ou constituir dnus
ou direitos reais sobre os bens patrimoniais que administra, sem a autorizacdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 52 - A aprovacdo sem restricGes das demonstragdes contabeis e das contas da Diretoria
Executiva exonerara os diretores de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou
simulacdo apurados pelo drgdo regulador e fiscalizador das EFPC.

Art. 53 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e,
extraordinariamente, quando convocada por seu Diretor Presidente ou por 02 (dois)
diretores.

§ 12 - O quérum minimo para realizagdo das reunides da Diretoria Executiva sera de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

§ 29 - As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao Diretor
Presidente o voto de qualidade.

Art. 54 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

I. ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicdes integrantes do Sistema
Financeiro;
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Il.ao longo dos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio do cargo,
independentemente da forma ou natureza do contrato, o ex-diretor estara impedido de
prestar qualquer tipo de servicos as empresas do sistema financeiro, caso a prestacao de
servicos implique utilizacdo de informacdes a que teve acesso em razdo do cargo, sob pena de
responsabilidade civil e penal; e

[ll. durante o impedimento, ao ex-diretor que nado tiver sido destituido ou que pedir
afastamento, sera assegurada a possibilidade de prestar servico ao Instituto, mediante
remuneracao equivalente a do cargo de direcao que exerceu ou em qualquer outro érgao da
Administragao Publica.

Paragrafo Unico - O impedimento n3o ocorrerd se o ex-diretor retornar ao exercicio de cargo
OuU emprego que ocupava na patrocinadora anteriormente a sua indicacdo para a Diretoria
Executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualquer érgao da Administracdo Publica.

TiTULO V - DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO | - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 55 - Além de outras atribuicGes previstas neste Estatuto, compete ao Conselho
Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

l. politica geral de administragao do Instituto e de seus planos de beneficios;

. alteracdo deste Estatuto dos regulamentos dos planos de beneficios e do PGA e dos
convénios e termo de adesdo, bem como a implantacdo e a extincdo deles;

lll. aprovacao das politicas de investimento para a aplicacdo dos recursos garantidores dos
planos administrados;

IV. autorizacdo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5,0% (cinco por
cento) dos recursos garantidores de cada plano administrado pelo Instituto, bem como de
alienagdo de imdveis de qualquer valor;

V. contratagao de auditor independente atuario e avaliador de gestdao, observadas as
disposi¢des regulamentares aplicaveis;

VI. posse e exoneracao dos membros da Diretoria Executiva;
VIl. remuneragao da Diretoria Executiva;

VIIl. remuneragao pelo exercicio efetivo do cargo dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, que serd limitada a 10% (dez por cento) da remuneracdo média da Diretoria Executiva;

IX. aprovacao dos atos normativos do Cibrius, tais como, regimentos internos e outros que
regulamentem matérias estatutarias;

X. estabelecimento de atribuicdes complementares para os membros da Diretoria Executiva;
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Xl. orgamento anual e planos de custeio;

XIl. manifestacao relativa a aprovag¢do das Demonstracdes Contabeis;
XIll. aceitacdo de doagdes com ou sem encargos; e

XIV. exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva.

Art. 56 - Compete, ainda, ao Conselho Deliberativo:

l. conduzir o processo seletivo para membros da Diretoria Executiva;

Il. aprovar os Regulamentos Eleitorais para escolha dos membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal;

[ll. instaurar e julgar processos administrativos contra seus membros, membros do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

IV. decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser adotadas, em face de
conclusdes, recomendacdes, analises e manifestacdes, referentes ao relatorio de controles
internos, a ser emitido pelo Conselho Fiscal do Cibrius, em consonancia do inciso lll do Art. 57
deste Estatuto; e

V. determinar a realiza¢do de inspecdes, auditorias ou tomadas de contas, quando necessario,
sendo-lhe facultado confia-las a peritos especialmente contratados.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Art. 57 - Compete ao Conselho Fiscal:
I. examinar os balancetes do Instituto;
Il. emitir parecer sobre as Demonstracdes Contabeis;

lll. emitir relatérios de controles internos, conforme legislacdo em vigor, para apreciacdo do
Conselho Deliberativo, a quem cabera decidir sobre as providéncias que, eventualmente,
devam ser adotadas;

IV. examinar, a qualquer época, registros contabeis e documentos do Instituto; e

V. apontar as irregularidades administrativas e econdmico-financeiras, podendo sugerir
medidas saneadoras.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA E DE SEUS
MEMBROS

Art. 58 - Compete a Diretoria Executiva submeter ao Conselho Deliberativo:

l. 0 orgamento anual e suas eventuais alteragoes;

Estatuto aprovado pela Portaria Previc n2 627/2021, publicada no Diario Oficial da Uni3o de 22/09/2021, data do inicio da sua vigéncia.



€. &S CIBRIUS

Il. as Demonstracdes Contabeis;

lll. os planos de custeio e as politicas de investimentos dos planos administrados;

IV. as propostas sobre doacdes, realizacdo de prejuizos, alienacdo e constituicdo de 6nus ou
direitos reais sobre bens patrimoniais que administra e imdveis, observado o disposto no Art.
51 deste Estatuto;

V. as propostas de alienagdo de bens imdveis;
VI. propostas de criacdo e extingcdo de planos de beneficios;
VII. propostas sobre a admissdo e retirada de patrocinadores e/ou instituidores; e

VIIIl. propostas sobre alteracdes deste Estatuto, dos regulamentos dos planos de beneficios e
do PGA e dos convénios e termo de adesao.

Art. 59 - Compete, ainda, a Diretoria Executiva:
I. implementar a politica de gestdo de pessoal;
Il. aprovar os dispositivos que regulamentem os procedimentos operacionais do Cibrius;

Ill. aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que ndo impliquem constituicdo
de Onus reais sobre bens patrimoniais que administra, observado o disposto no Art. 51 deste
Estatuto;

IV. escolher entre seus membros o AETQ, sem prejuizo da responsabilidade solidaria dos
demais administradores;

V. escolher entre seus membros o Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios -
ARPB, sem prejuizo da responsabilidade solidaria dos demais administradores; e

VI. outros assuntos de interesse do Cibrius relacionados as matérias indicadas neste artigo.
Art. 60 - Compete aos membros da Diretoria Executiva:

l. gerirem as areas sob sua responsabilidade, exercendo as funcdes de planejamento,
coordenacdao, acompanhamento e controle das atividades relacionadas;

Il. apresentarem a Diretoria Executiva os dispositivos que regulamentem os procedimentos
operacionais afetos as areas sob sua responsabilidade;

lll. coordenarem os trabalhos de prestacdao de informacdes aos drgdos reguladores afetos as
areas sob sua responsabilidade; e

IV. participarem das reunides da Diretoria Executiva.

Art. 61 - Compete ao(a) Diretor(a) Presidente:
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l. representar a Entidade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores, prepostos ou delegados, mediante prévia aprovacao da Diretoria Executiva; e

II. dirigir, coordenar e orientar os trabalhos da Diretoria Executiva.
Art. 62 - Compete ao(a) Diretor(a) de Previdéncia:

I. homologar a inscricdo dos participantes e seus dependentes, de acordo com os
Regulamentos dos Planos de Beneficios; e

Il. supervisionar a concessao, revisao, suspensado e o pagamento de beneficios e de institutos,
de acordo com os Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 63 - Compete ao(a) Diretor(a) de Investimentos e Financas:

I. coordenar os trabalhos de elaboracdao e acompanhamento dos estudos de macro alocagao
de ativos (ALM) e das Politicas de Investimentos e apresentar os seus resultados para a
Diretoria Executiva; e

II. supervisionar a execucdo das atividades de implementacdo das diretrizes estabelecidas nas
Politicas de Investimentos aprovadas.

TITULO VI - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 64 - Sempre que houver indicios ou denuncias fundamentadas, de prejuizos causados ao
Instituto, em decorréncia de conduta irregular de membro de Orgdo Estatutario, devera ser
apurada a responsabilidade por meio de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - O processo administrativo disciplinar citado no caput serd instaurado pelo
Conselho Deliberativo e conduzido por Comissdo especialmente designada por este Org3o,
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do conhecimento dos fatos.

Art. 65 - As diretrizes basicas aplicadas ao Processo administrativo serdo disciplinadas em
documento especifico, aplicando-se também, no que couber, o disposto na Legislacdo vigente
que trata do assunto.

TITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 66 - O Diretor Presidente representard a Instituto ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores com poderes “ad judicia” e “ad negotia”,
prepostos, mediante prévia aprovacao da Diretoria Executiva, devendo ser especificados nos
respectivos instrumentos os poderes e as operagdes que poderdo praticar.

Art. 67 - Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicacdo deste Estatuto serdo resolvidos
pelo Conselho Deliberativo do Cibrius.
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Art. 68 - E vedado ao Cibrius prestar fiancas, avais e quaisquer outras modalidades de
garantias financeiras a favor de patrocinadores, instituidores, participantes, assistidos,
dependentes ou terceiros.

Art. 69 - Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste Estatuto, exceto
qguando se tratar de aplicacdo da legislacdo vigente, estando os seus infratores sujeitos as
sangOes estabelecidas em Lei.

Art. 70 - O Cibrius tem sede e foro na cidade de Brasilia/DF.

Art. 71 - Este Estatuto foi aprovado na 32 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo de
2021, realizada em 12/02/2021, entrando em vigor na data da publicacdo de sua aprovacdo
pela Previc no Didrio Oficial da Unido, revogando a versao anterior.
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