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O Cibrius e a Reforma da
Previdéncia

Reforma da Previdéncia é a expressao do momento em alusdo as
mudancas das regras da previdéncia social. Os noticiarios séo recorrentes
ao divulgarem as estatisticas mostrando a possibilidade de colapso da
economiase areformanao for aprovada, umavez que as folhas de pagamento
de ativos, aposentados e pensionistas ndo tém contrapartida de receitas
suficientes e o desequilibrio das contas publicas € um fato incontestavel.

Atualmente a sociedade esta absorvendo as propostas encaminhadas
pelo governo e fazendo exercicios matematicos, de criatividade e até de
adivinhagdo em relagdo ao futuro, trazendo & mente cenérios de toda
ordem. Em qualquer situacédo, a idade de aposentadoria sera estendida e

os valores das contribuigbes normalmente majorados.

Sabe-se também que, ao final, como em toda negociac¢éo, sera aprovado um
conjunto de regras diferentes das originalmente encaminhadas e também
inferior as expectativas da maioria da sociedade. Quanto mais proximas as
apresentadas pela equipe do governo, menor o tempo de recuperacao da
economia e maior o sacrificio exigido da populacgéo.

Ha o ponto magico de equilibrio, correspondente, por um lado, ao
limite de esforcos individuais e de categorias, e por outro lado, ao minimo que
as financas da nacdo necessitam para propiciar a inflexdo ascendente da
curva de crescimento do patriménio da Unido, com vistas a atingir, ao longo
do tempo, o equilibrio desejavel. Visédo de protecdo social e visdo financista
precisam de entrelacamento e escuta mutua para fundirem-se no pontoideal.

Enfim, sdo teorias que estdo sendo traduzidas em nimeros e em aspiracées
de vida para serem melhor compreendidas e divulgadas. Diante do atual
momento, temos rumos, dlvidas e também algumas constatacées. Uma
delas € em relagdo a Previdéncia Complementar, como o Cibrius.

Estamos observando que as ultimas medidas legais buscam no ambito
da previdéncia privada, ou fundos de pensédo, sdo no sentido de reduzir
0s suportes aos planos, pela Unido, e torna-los individualizados, sem
solidariedade.

A primeira medida, ja em vigor, veio por meio da Resolucdo CGPAR 25,
de 06/12/2018, ao negar autorizagdo para novos planos de beneficios
na modalidade BD (Beneficio Definido), bem como estipular prazo para
fechamento de ingressos nos existentes. Nos planos BD ha solidariedade
entre participantes, assistidos (e patrocinadora) significando, na pratica, a
corresponsabilidade da patrocinadora por qualquer déficitdo plano, enquanto
houver participante e/ou assistido. H4 ai risco de 6nus para o Tesouro,
mesmo depois de a empresa ter encerrado as contribuicbes normais,
paritarias com os funcionarios, em todas as suas trajetorias laborativas.
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Pela resolucdo CGPAR 25, tende-se para a hegemonia dos Planos CD —
Contribuicdo Definida, onde a patrocinadora s6 contribui paritariamente
com seus funcionarios ativos, eximindo-se de qualquer 6nus a partir do
respectivo desligamento da empresa. E a Unido afastando-se dos riscos
de déficits futuros.

A segunda medida de impacto nos planos de previdéncia privada é a
Resolucdo CNPC N°31, de 11/12/2018, onde estabelece que ‘cada plano
de beneficios de carater previdenciario devera manter independéncia
patrimonial em relacdo aos demais planos de beneficios operados pela
entiadade fechada de previdéncia complementar, assim como em relagcao
a entigdade que o administra, por meio ada inscricdo no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ, conforme regulamentacdo da Secretaria
da Receita Federal do Brasi/”. Na pratica significa, mais uma vez, a
independéncia dos planos, com menor atrelamento a patrocinadora,
facilitando a possibilidade de serem administrados por outras entidades.
Houve também no passado recente, por meio da PL 268/2016, a tentativa
de determinar a entrada de dirigentes externos, ou de mercado, nas
entidades fechadas de previdéncia complementar. Mas, em funcéo das
reacoes, a PL (projeto de lei) ndo se tornou lei.

O aceno a introducdo do sistema de capitalizacdo vem na mesma
direcdo das contas individualizadas. Atualmente a previdéncia social
funciona no regime de reparticdo simples e o governo é responsavel pela
administracédo das contas da previdéncia social, onde o valor arrecadado
€ vertido para o pagamento dos beneficios, sem formacao de reserva.

Ja o regime de capitalizacdo € semelhante aos planos CD (Contribuicdo
Definida), no qual o trabalhador forma sua propria reserva, com suas
contribui¢cdes, e/ou com o auxilio contributivo do empregador (em estudo).
O governo podera garantir ainda um valor minimo, tudo a ser definido no
futuro, com o desdobramento da reforma da previdéncia.

Diante desse cenario, a previdéncia complementar, apesar da reducédo da
solidariedade da Unido, continua sendo cada vez mais, uma importante
e imprescindivel ferramenta de complementacdo de renda futura, na
medida em que as empresas patrocinadoras contribuem paritariamente,
ou seja, o trabalhador ativo desconta um determinado valor de seu salario
e a empresa contribui com quantia igual, ambos depositados na conta
individual do funcionario, a ser administrada pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar. Estas entidades, por sua vez, face ao seu
carater nao lucrativo, podem oferecer excelentes produtos com 6timos
retornos de rentabilidade, garantindo um bom complemento no futuro,
guando o funcionario ja ndo mais estiver trabalhando.

Continuamos atentos, tanto nas reformas da previdéncia social (INSS)
guanto as suas consequéncias nas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC).

A protecdo do patriménio dos participantes e assistidos, nosso dever
maior, amparado pela Lei 109/2001, continua tendo nosso foco e nossa
dedicacao.

Bartira Machado Lopes
Diretora de Seguridade



Cibrius:

40 anos
cuidando do
seu futuro

Os chamados “fundos de pensdo” — ou, oficialmente, entidades
fechadas de previdéncia complementar (EFPC) — tiveram inicio
nos anos de 1960, com o objetivo de resolver diversas situacdes
trabalhistas de funcionarios de estatais. Mas, foi em 1977 que
o Estado regulamentou as atividades das EFPC, com a Lei
6.435. Dois anos mais tarde, em 1979, mais precisamente no
dia 8 de marco, por iniciativa da Associacdo dos Servidores
da Cibrazem (Companhia Brasileira de Armazenamento), foi
criado o Instituto Cibrazem de Seguridade Social (Cibrius). As
pessoas envolvidas diretamente na criacdo do Cibrius foram
Flory José Lopes Fetterman, Afonso Emilio Massot, Ruy Neves
Ribas, Luiz Cezar Loureiro Azeredo, Joaquim Mduller Peixoto
de Azevedo e Alberto Pinto.
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PROCESSO: 0z04/78
oaTA: 13,01,78 HORA:

INTERESSADO 1: ASSOCTACKO DOS SERY, DA CIBRAZEM-ASC
INTERESSADO 2: : ' '
PHOCEDENCIA: [ IBRAZEM

13/01/78 - Propde a criacio de um rqdo  de
Assistencia Social na empresa, solicita ajuda
financeira na ordem de Cr§ 250,000,00 aproxina
damente,

Roberval Lobo, hoje assistido pelo Cibrius, também
acompanhou a criacdo do Instituto, e fez parte dos
conselhos de Curadores, Deliberativo e Fiscal,
em diferentes ocasides, contextualiza o periodo
de criacdo do instituto. Segundo ele, as estatais
estavam promovendo esse tipo de beneficio
(fundo de pensédo) e era um atrativo para que 0s
empregados permanecessem na empresa, “além do
fator da previdéncia complementar, ja que na época
a Previdéncia Social dava sinais de problemas e isso
ja era muito preocupante”.

A primeira diretoria do instituto, cujo mandato foi
de 8 de marco de 1979 a 09 de marco de 1983
era integrada por Jodo Alves Ferreira Filho (diretor
Superintendente), Jeferson de Deus Soares Brant
(diretor Financeiro Administrativo) e Athos Luiz
Fernandes Dezonne (diretor de Seguridade). Desde
sua criagéo, o Cibrius foi instituidor e patrocinador,
pois 0s empregados do instituto também participam
do plano de previdéncia complementar.

Na gestdo seguinte, de 1983 a 1987, o diretor de
Seguridade manteve-se no cargo, e assumiram
como diretor Superintendente e diretor Financeiro
Administrativo, respectivamente, Sérgio Abramo Pies
e José de Arimatéia Porto. No mandato seguinte, de
1987 a 1991, a Diretoria Financeira Administrativa foi
desmembrada: os trés diretores da gestao anterior
foram mantidos e Oscar Guilherme Esteves da Silva
assumiu como diretor Administrativo.



Durante esse mandato, em 1990, o governo do entéao
presidente Fernando Collor de Mello promoveu a fusao de
trés empresas publicas: a Companhia de Financiamento
da Producao (CFP), a Companhia Brasileira de Alimentos
(Cobal) e a Companhia Brasileira de Armazenamento
(Cibrazem), dando origem a Companha Nacional de
Abastecimento (Conab), por meio da Lei 8.029. As atividades
da Conab foram iniciadas em 1° de janeiro de 1991. Em
1993, por meio da Portaria n° 630 do entdo Ministério da
Previdéncia, o Instituto Cibrazem de Seguridade Social
passou a se chamar Instituto Conab de Seguridade Social
(ver imagem na pagina 10).

Para Roberval Lobo, o processo de fusdo da Cibrazem com a
Cobal e a CFP criou uma reflex&o a respeito da importancia
do Cibrius. Sérgio Parente, que chegou a integrar o Conselho
Curador, também considera a criacdo da Conab como um
momento marcante, pois a fusdo das trés empresas, para
ele, viabilizou a continuidade do Cibrius, em funcéo do
aumento no numero de participantes., ocorrido no periodo
de marcgo a junho/1995.

Na mudanca de gestdo, em 1991, o Cibrius voltou a ter
trés diretores: Marcio Elison Ferreira dos Reis (diretor
Superintendente), Jeferson de Deus Soares Brant (diretor
Financeiro Administrativo) e Jarbas Cavalcanti Liberal
(diretor de Seguridade), com mandato de 1991 a 1995, e
de 1995 a 1999. O novo mandato da diretoria durou apenas
um ano (1999-2000) e teve Joseé Pereira Rocha como diretor
Superintendente, e, como diretor Financeiro Administrativo
e diretor de Seguridade, Fernando José Sales e Evaldo
Fernandes de Oliveira, respectivamente.



“Um dos fatos mais marcantes da historia do Cibrius, para
mim, foi o processo de intervencao: foi muito doloroso, ja que
eu estava como presidente do Conselho de Curadores a época
e também porque muitas pessoas ja estavam na iminéncia de
obter aposentaria, 0 que gerou um tormento muito grande”,
conta Roberval Lobo. A intervencdo ocorreu em dezembro de
2000 e perdurou quase sete anos.

Ao todo foram cinco interventores. No fim de 2007, uma nova
diretoria foi eleita para o mandato de 2007 a 2011: Fabricio
Pereira Garcia (diretor Superintendente), José Carlos Alves
Grangeiro (diretor Financeiro Administrativo) e Rachid Mamed
Filho (diretor de Seguridade).

Os trés foram reconduzidos aos cargos para o periodo de
2011 a 2015, com uma mudanca: a Diretoria Financeira
Administrativa passa a chamar-se Diretoria Financeira e a
parte Administrativa passa para a pasta do Superintendente.

Roberval Lobo, destaca outro momento marcante do Cibrius:
0 processo de saldamento, que, conforme lembra, foi um
processo demorado e terminou no fim de 2015, jA com a nova
diretoria, cujo mandato encerra em novembro deste ano: José
Carlos Alves Grangeiro mantém-se como diretor Financeiro,
Angelo Bressan assume como diretor Superintendente, e
Bartira Machado Lopes, a primeira diretora do Cibrius, assume
a pasta da Seguridade. “Com o saldamento, veio a questao



contratual: a parte dos participantes foi tranquilo, mas a parte
da Conab foi parcelada e infelizmente o contrato ainda nao foi
regularizado, o que tem gerado muita preocupacéao”, diz Lobo.

Atéosaldamento, o Cibrius contavacomumplanode previdéncia
complementar: o plano Conab. Depois de dezembro de 2015,
o0 instituto passou a administrar trés planos, dos quais dois na
modalidade Beneficio Definido (o Plano de Beneficios Conab
e o Conab Saldado) e um plano na modalidade Contribuicdo
Definida (o ConabPrev), atualmente o Unico aberto a novas
adesoes.

Ao longo do mandato da atual Diretoria Executiva, a luta pelo
pagamento da divida pela patrocinadora Conab tem sido
constante e os andamentos das tratativas tém sido amplamente
divulgados em nosso Informativo Semanal e no nosso site.
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Cibrius 40 anos

“Quando surgiram as primeiras ideias a respeito de previdéncia complementar das empresas
estatais, ndo tive duvidas de que esse seria o caminho para o futuro e para a velhice. Nos anos
1976 e 1977 embarcamos nas pesquisas e preparagdo para que a Cibrazem implantasse o seu

instituto, o que acabou acontecendo em 1979, felizmente. Tivemos as dificuldades normais
durante o processo, mas no final deu tudo certo. Ainda temos questdes a resolver e acredito
que serdo resolvidas. Nestes 40 anos fiz parte de comité eleitoral, conselho fiscal, conselho
de curadores, comité de ética e me candidatei a diretoria duas vezes. Nao fui eleita, mas pelo
menos tentei. Uma coisa é certa: Nao me arrependo nem por um instante de ter acreditado.”

(Sonia Mesquita)
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Saiba quando ha superavit
e quando ha déficit no seu
plano

Sempre apresentamos, em nossos informativos, noticias sobre
o equilibrio atuarial dos planos administrados pelo Cibrius. A
analise sobre a apresentacdo de déficit ou de superavit ndo
pode ser feita separada de um contexto de longo prazo e sem
as devidas avaliacdes atuariais e outras variaveis, como se
fosse um “retrato instantaneo”.

Mas, entdo, o que é superavit e o que déficit, quando falamos
de EFPC?

Superavit: quando a diferenga entre os ativos e os compromissos do
plano de beneficios ¢ positiva;

Déficit atuarial: corresponde a insuficiéncia de recursos para cobertura
dos compromissos dos planos. Registra a diferenca negativa entre os
bens e direitos (ativos) e as obriga¢des (passivos) apurada ao final de
um periodo contabil.

De acordo com a legislacdo, se um plano acumula déficits
por trés anos, deve haver uma equalizagdo para garantir o
equilibrio; e o contrario também: se ocorre superavit por trés
anos, a entidade deve redistribuir o lucro entre os participantes
e assistidos dos planos.

E necessario explicar que déficit no é sindnimo de prejuizo ou
rombos e que, pelas caracteristicas peculiares dos planos de
beneficios, as analises dos resultados demandam uma visédo
de longo prazo.

Exemplo de fatores a serem considerados na andlise do
resultado de um fundo de pensdo (ver grafico na proxima

pagina):



Apesar dos diversos fatores que afetam os resultados dos planos
de beneficio, a discusséo facil, muito incentivada por aqueles
gue ndo conhecem o sistema, é apontar como causa a ma
gestédo dos investimentos. Entretanto, o fato de um determinado
investimento ndo apresentar o retorno desejado, por si s6 ndo
significa ma gestdo. Lembramos que sempre existe o “risco do
negocio” inerente a todo investimento e que nem todo recurso
investido realizado tera a rentabilidade esperada. E exatamente
por isto que nossa legislacao aponta para a diversificagcao dos
investimentos, de forma a permitir que eventuais perdas em
alguns deles sejam compensadas por maiores ganhos em
outros.

13
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Cibrius encerra o ano com
resultado superavitario da
ordem de R$ 186 milhoes

Com esse desempenho, os ativos totals dos trés
planos passam para R$ 2,09 bilhbes

O resultado positivo dos investimentos do Cibrius, aliado a
efetivaadministracdo dasreceitas de arrecadacéao e respectivas
despesas, propiciou, pelo terceiro ano consecutivo, que 0s
planos Conab, Conab Saldado e ConabPrev encerrassem
seus balancos com resultado superavitario na ordem de R$
186 milhdes, elevando-se assim os ativos totais para R$ 2,09
bilhdes.

Contudo, como € de conhecimento de todos, até o momento, a
patrocinadora Conab néo iniciou os pagamentos da divida de
sua responsablidade.



Instituto apresenta resultados da
gestao dos investimentos ate

dezembro de 2018

No acumulado dos ultimos 5 anos, houve crescimento de 57,93%
no patrimonio liquido dos investimentos do Cibrius

O patrimdnio liquido dos planos de previdéncia administrados
pelo Cibrius totalizou R$ 1,198 bilh&o no fechamento do més de
dezembro. Estes recursos estdo aplicados nos segmentos de
renda fixa, renda variavel, investimentos estruturados, iméveis
e operagbes com participantes de acordo com a legislagdo em
vigor, especialmente a Resolugcéo 4.661 de 25/05/2018, do
Conselho Monetario Nacional (CMN). No periodo acumulado
de dezembro de 2013 a dezembro de 2018 houve crescimento
de 57,93%, conforme pode ser visto no Grafico 1.:

Grafico 1

Para atender as necessidades dos planos de beneficios,
em julho de 2017, foram criados Fundos de Investimentos
Exclusivos, em conformidade com a estratégia de saldamento
aprovada pela Previc e, ainda, em consonancia com as
Politicas de Investimentos dos planos Conab, Conab Saldado
e ConabPrev. A Tabela 1 na pagina seguinte apresenta a
estrutura dos investimentos para segregacdo dos planos em
cotas de fundos:
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Tabela 1

Os fundos exclusivos do Cibrius sado geridos pelo instituto e administrados
pelo Santander Asset Management Brasil, uma das maiores administradoras
de recursos de terceiros da América Latina, com base em uma politica de
investimentos solidificada na regra do investidor prudente, conforme a legislagcao
vigente. A gestdo dos investimentos segue premissas que consideram 0s
fatores de risco, segurancga, liquidez e solvéncia e norteiam todas as decisdes
de investimentos do instituto. S&o realizadas minuciosas analises das
disponibilidades do mercado, apropriando-se das op¢des de investimentos que
atendam a melhor relagao risco/retorno (rentabilidade), adequadas ao perfil
dos planos de beneficios. Na Tabela 2, destacamos os anos de 2017 e 2018 no
gue se refere a Recurso Garantidor.

Tabela 2

Conforme observado no Grafico 2, os recursos financeiros dos planos estédo
alocados, em média, na seguinte distribuicdo: 79,32% em renda fixa com
menor exposi¢cao aos riscos e incertezas do mercado; 7,37% no segmento de
renda variavel; 7,30% no segmento de investimentos estruturados; 4,94% em
imoveis; e o restante, 1,05%, no segmento de operagdes com participantes
(empréstimo). Ressaltamos que todos os investimentos estdo enquadrados
conforme a legislagéo em vigor. Gréfico 2




Beneficio Definido - A rentabilidade dos planos, em patamares
historicos, € superior & média das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. No ano de 2017, a média dos resultados nos planos
de Beneficio Definido (BD) das EFPC ficou em torno de 8,83%, ja os
planos de Beneficio Definido (BD) do Cibrius atingiram uma rentabilidade
superior, fechando o ano em 12,82% para o Conab Saldado e 12,57%

para o Conab (BD). _
No ano de 2018 a mesma cena se repetiu. A média dos

resultados nos planos de Beneficio Definido (BD) das EFPC
ficou em torno de 8,71%, ja os planos do Cibrius atingiram uma
rentabilidade superior, fechando o ano em 10,98% para o Conab
Saldado e 10,53% para o Conab (BD), conforme o Grafico 3:

Grafico 3
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Contribuicao Definida - No ano de 2017, a média dos
resultados dos planos de Contribuicao Definida (CD) das EFPC
ficou em torno 10,16%, j4 o plano de Contribuicdo Definida
(CD) do Cibrius ConabPrev atingiu uma rentabilidade superior,
fechando o0 ano em 12,83%, conforme o Gréfico 4 abaixo.

Em 2018, o cenéario continuou positivo, 0 plano mais uma vez
apresentou resultado satisfatorio, sendo a média das EFPCs
para os planos CD de 7,45% ao ano e o plano de Contribuicao
Definida (CD) do Cibrius ConabPrev 10,88%.

Grafico 4




Politica de investimentos do Cibrius é
inovadora e busca maior rentabilidade dos
ativos dos planos

Em 2018, os gestores do Cibrius buscaram estratégias
inovadoras na politica de investimentos. Ela foi revisada, com
foco na maximizagao da rentabilidade dos ativos dos planos, a
partir de premissas estabelecidas de acordo com os principios
legais.

Uma das propostas inovadoras apresentadas foi a criacdo dos
Fundos de Investimentos Exclusivos, para segregacdo dos
planos de beneficios. Esta medida marca significativamente
as inovacoes e diversificacado do portfdlio da Entidade.

O Cibrius, portanto, opera de acordo com as melhores
praticas do mercado, um passo importante para oferecer
solucdes sustentaveis em previdéncia complementar fechada,
garantindo a gestéo eficaz dos beneficios.

Entre as diversas mudancas processadas na Politica de
Investimentos para o ano de 2019, merecem destaque as mais
significativas:

a)Realocacaodospercentuaisde aplicacdoalinhadosao estudo
de ALM (otimizacéo de ativos e passivos) paraapoliticade 2019;
b) Reestruturacdo dos controles de riscos e normativos
internos para controle e monitoramento dos investimentos.

Seguiremos em busca das melhores oportunidades de
investimentos, mesmo diante de um cenario macroecondmico
cheio de turbuléncias e incertezas, objetivando sobretudo,
aliar rentabilidade x riscos, de forma a obter os melhores
resultados nos planos.




Cibrius concede 161 novos
empréstimos em 2018 e reduz juros
para novos contratos firmados a
partir de janeiro de 2019

Em 2018, foram aprovados pelo Cibrius 161 novos contratos de
empréstimos e renovados outros 176, conforme tabela abaixo.
Ao todo, foram liberados R$ 4,423 milhdes em empréstimos
consignados.

Dos 161 novos empréstimos, os participantes/assistidos do
plano ConabPrev responderam por 68% do total, enquanto os
participantes/assistidos do plano Conab Saldado lideraram os
pedidos de renovacédo, com 61% do total. Confira o percentual
de contratos (novos ou renovados) no grafico a seguir.




Conheca a tabela de juros do
empréstimo para o primeiro
semestre de 2019

Na virada do ano, o Cibrius realizou estudos para reduzir as
taxas de juros, resultando em uma queda média de 16%.
Os novos percentuais passaram a valer para empréstimos
contratados a partir de janeiro. A nova tabela permanecera em
vigor até 30 de junho de 2019.
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Cibrius no cenario
brasileiros de fundos de
pensao

Ranking elaborado pela Abrapp indica que instituto esta na 892
posicao em termos de patrimonio aplicado, entre um total de
249 entidades

Existem atualmente no Brasil 249 entidades fechadas de
previdéncia complementar (EFPC ou fundos de penséo),
que juntas somam patriménio de, aproximadamente, R$ 810
bilhdes.

No ranking das EFPC, o Instituto Conab de Seguridade Social
- Cibrius figura na 892 posicao, considerando 0Ss recursos
garantidores das reservas técnicas, ou seja, o valor disponivel
para aplicacdo (rendas fixa e variavel, imoveis e empréstimos).
Os cinco maiores patrimbnios estdo com a Previ (dos
funcionarios do Banco do Brasil), Petros (Petrobras), Funcef
(Caixa), Funcesp (empregados das companhias energéticas
do estado de Sado Paulo) e Fundacdo Itad Unibanco
(colaboradores do Itat Unibanco)

Confira, abaixo, a classificacao do Cibrius no ranking divulgado
no Consolidado Estatistico da Associacdo Brasileira dos
Fundos de Pensdo (Abrapp). Importante destacar que na
consideracdo do patriménio ndo estad computado o valor do
crédito que o Cibrius possui em relacdo a Conab (valor da
divida).

As informagdes foram retiradas do site da Abrapp
(més de referéncia: maio de 2018). http://www.abrapp.org.br




O Brasil no cenario
mundial

O Brasil, em ambito mundial, esta entre os dez paises com
maior volume de ativos (em numeros de 2017), conforme
pesquisa realizada pela Organizacao para a Cooperacéo e o
Desenvolvimento Econémico (OCDE), que € a entidade que
monitora os dados internacionais do setor de previdéncia
complementar. No ano passado, o Brasil ocupou a nona
posicdo no ranking global dos fundos de penséo (entre 32
paises analisados), acumulando um total de reservas no valor
de US$ 240,12 bilhdes, o que representou crescimento de
5,2% em relacéo a 2016.

O volume de ativos administrados pelas EFPC brasileiras
representa algo em torno de 13% do Produto Interno Bruto
(PIB). Nos paises considerados desenvolvidos, a proporcao
do total de ativos dos fundos de pensdo em relacdo ao PIB
€ mais elevada. Na Dinamarca e na Holanda, por exemplo, &
112%. Nos Estados Unidos, chega a 80%. De acordo com o
estudo da OCDE, a média é de 70%, demonstrando que as
entidades fechadas de previdéncia complementar cumprem
duplo papel na sociedade: garantir qualidade de vida aos
seus participantes e ser um importante instrumento de
desenvolvimento econdémico.

Fontes: Investidor Institucional e OCDE
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Evolucao da populacao do
Cibrius de dezembro/2015 a
dezembro/2018

Fizemos um levantamento sobre a evolucdo da populacédo de
participantes e assistidos do Cibrius, desde o saldamento de
2015. O ponto de inflexdo que afetou o numero de participantes e
assistidos foi o PDV, realizado em 2017, conforme grafico abaixo:

Abaixo, consolidamos 0s numeros de participantes e assistidos
por plano, até dezembro de 2018. No plano Conab, restam
apenas nove participantes ativos. A maior parte dos assistidos
hoje pertence ao plano Conab Saldado, enquanto o ConabPreyv,
Unico plano que continua aberto a novas adesfes, tem o0 maior
namero de participantes ativos.



Assédio financeiro contra
idosos

Dados do governo federal apontam que praticas criminosas
contra os idosos representam um percentual acima de 40% de
tudo que é denunciado em termos de violéncia. A apropriacédo
indébita (crime previsto no art. 168 do Codigo Penal) esté entre
as trés principais causas de violéncia contra o idoso no Brasil.
As denudncias de assédio financeiro muitas vezes envolvem
os préprios familiares que forcam procuracdes para venda de
bens sem pleno consentimento, retirada de dinheiro de conta
bancaria, pedidos de empréstimos, sugestdo de negdcios e
aquisicdes que nao interessam ao idoso, apropriacdo do valor
da aposentadoria, entre outros.

Pela facilidade em obter crédito, o empréstimo consignado é
uma saida para conseguir dinheiro rapido, principalmente para
aposentados e pensionistas, mas muitas vezes o dinheiro nédo
vai para o idoso. Existem relatos de escritorios de advocacia
gue oferecem servico de liberacao de valores que nao existem
com recebimento prévio de honorarios (atencdo para esse
golpe muito comum via telefone e carta), oferta de empréstimos
e cartdes por instituicdes financeiras mal-intencionadas, bem
como empresas de planos de salde com seus aumentos
abusivos reiterados e negativa de atendimento adequado.

No final de 2018, uma instru¢céo normativa (n° 100) do Instituto
Nacional do Seguro Nacional (INSS) determinou que o0s
bancos s6 podem procurar aposentados e pensionistas para
ofertar crédito consignado depois de seis meses (180 dias
da concessao do beneficio. Caso os aposentados queiram o
empréstimo antes desse prazo, poderdo pedir o desbloqueio,
mas somente a partir de 90 dias da data da concessao do
beneficio. A instituicdo financeira esti sujeita a suspensao
e até a cancelamento do convénio para fazer empréstimos
consignados caso ndo cumpra as regras.

Fontes:
http.//agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2019-02/sem-
regra-rigida-para-consignado-bancos-mantem-assedio-idosos
http://abracs.org.br/o-que-e-assedio-financeiro/
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Olha Eu Aqui

JO Oliveira,
um comunicador
visual brasileiro

Credito: Patricia Cunegundes

“Cada um é para o que nasce.” Dizem os manuais de redacéo
jornalistica que ndo se deve comecar um texto com frase entre
aspas. Mas, pedimos essa “licenca poética” para apresentar
Jo Oliveira, aposentado da Conab e assistido do Cibrius,
comunicador visual reconhecido internacionalmente. E dele a
capa que ilustra essa edicao, em homenagem aos 40 anos do
Instituto, bem como as ilustracbes da matéria especial.

Mas voltando ao “cada um é para o que nasce”, J6 nasceu
em Itamaracd, ilha pernambucana que também nos deu Lia,
a rainha da ciranda. Ao contrario da maioria de nos, que deixa
os desenhos de lado assim que sai da infancia, ele nunca os
abandonou. Aprendeu a ler com quadrinhos e cordéis, e a
referéncia da cultura popular nordestina marcou sua carreira
para sempre.

Depois de muitas mudancas com a familia, na adolescéncia,
guando morava em Aquidauana (MS), decidiu que iria estudar
na Escola Nacional de Belas Artes, no Rio de Janeiro. L4,
participou de concursos como estudante, mas, andava inquieto,
com interesse voltado para o desenho animado.

Foi quando, com o amigo Rui de Oliveira, conseguiu uma bolsa
de estudos na Hungria, onde viveu por seis anos, de 1969
a 1975. Neste periodo, foi estagiario do estudio de animacao
estatal Panndia Film e estudou artes graficas na Escola
Hungara de Artes Aplicadas, em Budapeste.

Seus primeiros trabalhos, livros e quadrinhos, foram impressos
nos anos de 1970 na Italia. Publicou também livros na Franca
e Alemanha, e seus quadrinhos tiveram edi¢cdes na Espanha,
Italia, Grécia, Sérvia, Dinamarca, Argentina e Brasil.

Longe de aposentar os lapis, J6 participa em exposicoes de
ilustracdo em varias partes do mundo.
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Mas, como o comunicador visual (como prefere ser chamado,
em vez de“artista”) foi parar na Conab? Quando voltou para
o Brasil, em 1975, os pais moravam em Brasilia. Casado e
com um filho, sem referéncias de trabalho no pais, veio para
a capital morar com os pais até que se estabelecesse. Trouxe
na bagagem varios trabalhos, entre eles uma série de selos
postais sobre mamulengos (bonecos fantoches tipicos do
Nordeste), que apresentou nos Correios.

O trabalho foi aprovado e assim ele comecou a vida profissional
no Brasil. Depois fez concurso para a Fundacéo Educacional do
Distrito Federal, onde trabalhou como desenhista. Circulando
no meio artistico da cidade, conheceu o cineasta Vladimir
Carvalho, que o indicou para a area de comunicacdo da
Companhia de Financiamento da Producédo (CFP), que mais
tarde se uniria a Cobal e a Cibrazem para formar a Conab.
Assim, fez sua carreira na CFP e mais tarde Conab (onde
trabalhou até 2002, quando se aposentou) como comunicador
visual, ilustrando as publica¢cbes da companhia, o que, de certa
forma, o manteve proximo de suas raizes rurais.

Paralelamente ao trabalho na Conab, J6 chegou a dar aula
na Universidade de Brasilia como professor convidado durante
dois anos e sempre manteve seus trabalhos como ilustrador
de livros, desenhista de selos postais, cartazes de pecas de
teatro, quadrinhos, entre outros. Apaixonado por “Alice no Pais
das Maravilhas” (tem uma colecao), ilustrou a traducéo de
Ana Maria Machado. Também se dedicou a ilustrar contos de
Shakespeare.

Além desses e de outros livros que ilustrou, recebeu a indicagao
de “Altamente Recomendavel” pelo seu livro de imagens “Os
Donos da Bola”. Seu primeiro livro publicado na Italia, Compare
Gatto Impara La Lezione (Compadre Gato Aprende a Li¢do),
fez parte do catdlogo e da exposicédo oficial da Feira do Livro
de Bolonha.

Como desenhista de selos postais, criou mais de 50 pecas
filatélicas para os Correios. Ganhou quatro vezes a medalha
“Olho de Boi” pela criagdo do melhor selo brasileiro. Por duas
vezes recebeu o troféu do melhor selo do mundo. Foi agraciado
com o Prémio Tucuxi de llustragéo, o Troféu Carlos Estevao de
Humor e o Troféu de Grande Mestre dos Quadrinhos, em 2004.

Apaixonado pela cultura popular brasileira, suas referéncias
sempre foram no cordel, na xilogravura das capas dos folhetos,
nos bonecos do Vitalino, no mamulengo e em diversas
manifestacdes folcloricas.
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ConabPrevy

SEJA PREVIDENTE!

RESERVE DE 3% A 8% DO SEU SALARIO PARA UMA APOSENTADORIA TRANQUILA!
COM O APORTE PARITARIO DA PATROCINADORA SEU DINHEIRO DUPLICA.
Pois, A CONAB CONTRIBUI COM O MESMO PERCENTUAL DO PARTICIPANTE,
ATE O MAXIMO DE 8%.

VOCE E SUA FAMILIA FICAM AMPARADOS NO CASO DE SITUACOES INESPERADAS
COMO DOENCA OU MORTE. PLANEJE SUA APOSENTADORIA COM A GENTE

Aposentadoria normal (com ou sem reversdo em pensio);
Aposentadoria antecipada (com ou sem reversao em pensao);
Aposentadoria decorrente do Beneficio Proporcional Diferido
(com ou sem reversao em p ensiao)

132 parcela do Beneficio de renda continuada;

Aposentadoria por invalidez (com ou sem reversio em pensio);
Pensdo por Morte de participante;

Auxilio Doe n¢a.




