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PALAVRA DA DIRETORIA 

Prezados participantes, aposentados e pensionistas, 

 

O Relatório Anual de Informações – RAI, tem por principal objetivo 

apresentar informações relevantes dos planos de benefícios administrados 

pelo Cibrius, ocorridas no exercício de 2019. Essas informações abrangem 

detalhadamente a situação econômica, financeira, contábil e atuarial dos 

planos. 

Sempre atenta às melhores práticas de governança, a Diretoria 

Executiva do Cibrius, juntamente com os seus órgãos estatutários e seus 

colaboradores, tem como prioridade o processo de transparência e ética, 

com foco no aprimoramento dos nossos serviços, o fortalecimento dos 

relacionamentos e a satisfação dos nossos participantes e assistidos.   

Nesse contexto, é de fundamental importância que nosso público 

acompanhe os resultados alcançados, esclareçam suas dúvidas e 

apresentem suas colaborações, de modo a contribuir para o crescimento e 

fortalecimento da Entidade. É essencial que todos tenham a consciência 

que o seu plano de benefício é uma importante ferramenta de poupança 

previdenciária, que, certamente, será essencial para manutenção de renda 

na inatividade, bem como, e por que não, como um veículo de 

investimento.  

Inobstante a razão primordial dos fundos de pensão, como instituições 

que administram recursos para propiciar um benefício futuro, essa definição 

vem sendo aprimorada e ampliada, e, atualmente, somos também 

conhecidos como investidores institucionais.  

Assim, como administradores de recursos de terceiros, e com a grande 

responsabilidade de manter os planos em equilíbrio, quando falamos de 
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planos solidários, ou em entregar a melhor performance, tendo em vista que 

o foco são os planos individuais, apresentamos neste relatório, o resultado 

do nosso trabalho, que exige conhecimento técnico, decisões rápidas e 

acertadas, sempre de olho nas melhores oportunidades. 

Em 2019, a gestão do Cibrius buscou estratégias inovadoras nas 

políticas de investimentos dos planos. Estes documentos são estratégicos 

para uma boa gestão dos recursos garantidores dos planos e foram 

revisados, com foco na maximização da rentabilidade dos ativos dos planos, 

a partir de premissas estabelecidas, de acordo com os princípios legais. Uma 

das propostas inovadoras apresentadas foi a segregação do Fundo 

Exclusivo Multimercado mediante a criação do Fundo Exclusivo de Renda 

Variável, de forma a atender às características individuais dos planos de 

benefícios. Esta medida marca significativamente as inovações e 

diversificação do portfólio da Entidade.  

Tais políticas se refletiram nos resultados auferidos pelos Planos, os quais 

apresentaram rentabilidades além das expectativas do mercado. Os 

resultados alcançados nos Planos Conab e Conab Saldado foram de, 

respectivamente, 14,53% e 15,30%, no período de janeiro a dezembro de 

2019, sendo que a mediana dos Planos de Benefício Definido (BD) do setor 

de fundos de pensão foi de 10,78%, com base em dados da consultoria 

especializada Aditus. No mesmo período de análise, o Plano ConabPrev 

apresentou rentabilidade de 15,50%, enquanto a mediana do setor de 

fundos de pensão para os planos de Contribuição Definida (CD) foi de 

11,18%, de acordo com as informações da referida consultoria. 

O ano de 2019 foi marcado, também, pela solução do déficit atuarial 

dos planos de benefício definido, que se arrastava por longos anos, com a 

contratação da dívida da patrocinadora Conab com o Instituto. Tal fato se 

constituiu em um marco na história do Cibrius e, também, em um divisor de 



 

Pá giná 3 

águas, visto que criou condições necessárias para que a Entidade avance 

rumo ao crescimento e modernização. 

 A previdência social no Brasil está em transformação, com novas 

regras e um novo olhar para a previdência complementar e, com isso, a 

formação de uma poupança previdenciária e a suplementação das 

aposentadorias se torna imprescindível ao povo brasileiro. É nosso dever 

buscar o fortalecimento da Entidade e a promoção das transformações 

estruturais necessárias, que permitirão oferecer novos produtos a seus 

participantes e assistidos. 

Olhando para trás e analisando cada decisão tomada, temos um 

sentimento forte de dever cumprido, pois sabemos que cada ente envolvido 

nesse exitoso resultado, cumpriu com louvor o seu papel. 

Nosso profundo agradecimento aos participantes, assistidos, 

conselheiros e nossa equipe de colaboradores que não mediram esforços 

para superar todos os obstáculos que surgiram nesse período, que 

acreditaram na família Cibrius, e que estarão conosco na nova jornada que 

se avizinha, de consolidação dos planos atuais e o lançamento de novos 

produtos que estimulem a adesão de novos associados e traga possibilidade 

de aumento voluntário da poupança previdenciária familiar, crescimento, 

modernização e maior credibilidade no segmento de previdência 

complementar fechada.  

Novos desafios se apresentam para o ano de 2020 e seria impossível 

deixar de comentar o futuro neste relatório. O cenário atual, diante da 

magnitude do impacto econômico global em virtude da crise sanitária 

provocada pelo novo Coronavírus se apresenta como a maior adversidade 

já enfrentada pelas Entidades Fechadas de Previdência Complementar. No 

intuito de minimizar os impactos nos planos de benefícios administrados pelo 

Cibrius, o nosso compromisso é a adoção de posições conservadoras, 
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aplicando os recursos dos planos administrados na melhor diversificação 

possível, de modo a garantir os pagamentos dos benefícios contratados e 

minimizar perdas. 

Estamos atentos e firmes no propósito de manter os Planos 

equilibrados. 

 

Boa leitura! 

Diretoria Executiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. FATOS RELEVANTES 
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CONTRATO DE DÍVIDA COM A CONAB 

Em novembro/2019, foi concluído o processo de conciliação 

instaurado na Câmara de Conciliação e Arbitragem da Administração 

Federal (CCAF), em função da controvérsia envolvendo o não cumprimento 

do Termo Contratual, assinado em 22.03.2016, pelo Cibrius e a Conab, de 

pagamento por esta patrocinadora do valor sob sua responsabilidade, 

referente ao saldamento do déficit atuarial apurado no plano Conab, no 

montante de R$ 691.526 mil, posicionado em 01.12.2015. 

Dessa forma, Conab e Cibrius firmaram um Termo de Adimplemento, 

que substituiu o termo inicial, em que a patrocinadora se compromete a 

pagar o valor acordado de R$ 990.626 mil (montante inicial atualizado até 

novembro/2019, pela aplicação do INPC/IBGE e de taxa de juros de 5% a.a.), 

com um aporte inicial de R$ 80.311 mil, em dezembro/2019 e o saldo 

remanescente em 228 (duzentas e vinte e oito) parcelas mensais, a partir de 

janeiro/2020, tendo sido mantidas as demais cláusulas econômicas, 

financeiras e atuariais. 

Diante da resolução do impasse, no fechamento contábil do mês de 

novembro/2019, foi feita a baixa contábil da provisão para perda das 

parcelas vencidas, previstas no termo inicial, registrada desde abril/2018, 

que acumulava R$ 88.165 mil no mês anterior. 

Nesse contexto, é importante destacar que o acordo celebrado 

contou com a autorização do Ministério da Agricultura, Pecuária e 

Abastecimento - MAPA, aprovação da Consultoria-Geral da União - CGU e 

homologação do Termo de Conciliação, por parte da Advocacia-Geral da 

União - AGU, propiciando razoável segurança jurídica quanto aos aspectos 

formais dos instrumentos contratuais assinados, corroborado pela liquidação 
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do aporte inicial previsto para dezembro/2019 e das parcelas vencidas até 

o fechamento destas Demonstrações Contábeis. 

SEGREGAÇÃO PATRIMONIAL DAS SUBMASSAS DO PLANO CONABPREV 

Concomitante aos esforços para solução do impasse relativo ao 

contrato da dívida junto à Conab, a Administração do Instituto manteve-se 

diligente no acompanhamento dos impactos decorrentes da sua não 

regularização, o que iria requerer a alteração dos procedimentos relativos à 

provisão para perda, até então incidentes apenas sobre as parcelas 

vencidas e que passaria para o provisionamento integral do saldo da dívida, 

e que repercutiria significativamente no resultado dos planos previdenciais. 

Diante desse quadro, foram feitos estudos acerca das características 

das populações que compõem os planos e, seguindo as orientações da 

Resolução CNPC 24/2016, identificou-se a possibilidade de segregação do 

Plano ConabPrev em duas Submassas, reconhecidas em razão do vínculo 

de seus participante e assistidos com o referido saldo da dívida. 

Assim, em 01.07.2019, a Entidade procedeu à segregação sendo a 

Submassa 1 composta pelo conjunto de participantes e assistidos migrados 

do Plano Conab (649 participantes), que optaram por migrar o total de suas 

reservas do plano de origem para o Plano ConabPrev, reservas essas que 

contemplam o contrato da dívida da Patrocinadora Conab, e a Submassa 

2 constituída pelos participantes e assistidos que saldaram a reserva do 

plano de origem (opção dupla), os que são vinculados à Patrocinadora 

Cibrius e aqueles novos entrados, que aderiram ao plano a partir de 

01.12.2015 (2.262 participantes), cujas reservas não contém valores 

relacionados à dívida da Conab. 
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A partir do reconhecimento das submassas, todas as informações a 

elas relacionadas passaram a ser controladas e contabilizadas de forma 

segregada, mas mantida sua consolidação no Plano ConabPrev do qual, 

por exemplo, são extraídas as informações para envio à PREVIC, tendo em 

vista não haver CNPB para submassas. 

APROVAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As Demonstrações Contábeis do exercício findo em 31.12.2019 do 

Cibrius foram examinadas pelos Auditores Independentes, que, em seu 

parecer, expressaram a opinião de que estas apresentam adequadamente 

a posição patrimonial e financeira consolidada e por plano de benefício. 

O Conselho Fiscal do Instituto, por sua vez, manifestou-se favorável à 

sua aprovação pelo Conselho Deliberativo da Entidade, que as aprovou em 

manifestação específica sobre o assunto. 
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2. NÚMERO DE PARTICIPANTES 

Os Planos administrados pelo Cibrius, possuíam, em 31.12.2019, 4.891 

participantes ativos, assistidos, pensionistas e autopatrocinados, conforme 

demonstramos no quadro abaixo. Cabe observar que 495 participam, 

concomitantemente, dos Planos Conab Saldado e ConabPrev. 

 

Situação CONAB
CONAB

SALDADO
ConabPrev Total

Participantes* 9 516 2.395 2.920

Assistidos 51 997 354 1.402

Pensionistas 54 449 17 520

Autopatrocinados                - 6 43 49

Totais 114 1.968 2.809 4.891
* Dentre  o s  partic ipantes  do s  plano s  CONAB SALDADO e Co nabP rev há  495 que  partic ipam co nco mitantemente  de  ambo s  o s  plano s
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3. SAÚDE PATRIMONIAL DOS PLANOS 

Apresentamos, neste tópico, o Balanço Patrimonial consolidado, o 

qual agrega o patrimônio dos planos de benefícios e, na sequência, 

exibimos as Demonstrações do Ativo Líquido por Plano de Benefícios. 

O Balanço Patrimonial consolidado demonstra que os planos de 

benefícios administrados pelo Cibrius, em 31.12.2019, possuíam um 

patrimônio de R$ 2.307.533 mil. Quando comparado com o exercício 

anterior, constatamos que houve uma evolução patrimonial de 10,15%. 

Nas Demonstrações do Ativo Líquido são explicitadas a composição 

dos direitos e das obrigações de cada plano de benefícios, evidenciando a 

situação líquida de cobertura dos compromissos. É possível verificar que 

todos os Planos administrados pelo Cibrius estão em equilíbrio. 

Os demonstrativos revelam, ainda, que os planos apresentaram um 

resultado consolidado acumulado superavitário, no ano de 2019, no total de 

R$ 209.045 mil (R$ 186.070 mil em 2018). Os resultados operacionais dos planos 

foram os seguintes: 

Plano Conab: superávit de R$ 765 mil. 

Plano CONAB Saldado: superávit de R$ 208.280 mil. 

Plano ConabPrev: R$ 0, em função de suas características da 

modalidade de plano de Contribuição Definida, o resultado é incorporado 

ao saldo de contas e consequentemente às Provisões Matemáticas. 
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EXERCÍCIO 

ATUAL

EXERCÍCIO 

ANTERIOR

EXERCÍCIO 

ATUAL

EXERCÍCIO 

ANTERIOR

DISPONÍVEL (N.4)  686  346 EXIGÍVEL OPERACIONAL (N.9)  13.171  10.024

Gestão Previdencial  12.060  8.989

REALIZÁVEL  2.306.620  2.094.293 Gestão Administrativa  1.101  1.018

Gestão Previdencial (N.5)  922.766  895.354 Investimentos  10  17

Gestão Administrativa (N.6)  110  133

Investimentos (N.7)  1.383.744  1.198.806 EXIGÍVEL CONTINGENCIAL (N.10)  1.872  2.852

Fundos de Investimento (N.7.2)  1.319.409  1.133.792 Gestão Previdencial  1.522  2.502

Investimentos Imobiliários  (N.7.3)  51.664  52.305 Gestão Administrativa  350  350

Empréstimos e Financiamentos (N.7.4)  12.671  12.388

Outros Realizáveis (N.7.5)  0  321 PATRIMÔNIO SOCIAL  2.292.490  2.081.952

Patrimônio de Cobertura do Plano  2.224.784  2.020.765

Provisões Matemáticas (N.11)  2.015.739  1.834.695

Benefícios Concedidos  977.908  933.584

Benefícios a Conceder  1.039.867  903.144

(-) Provisões Matemáticas a Constituir  (2.036)  (2.033)

PERMANENTE (N.8)  227  189 Equilíbrio Técnico (N.14)  209.045  186.070

Imobilizado  227  189 Resultados Realizados  209.045  186.070

Superávit Técnico Acumulado  209.045  186.070

Fundos (N.12)  67.706  61.187

Fundos Previdenciais  38.939  34.293

Fundos Administrativos  25.184  23.785

Fundos dos Investimentos  3.583  3.109

 2.307.533  2.094.828  2.307.533  2.094.828

CNPJ: 00.531.590/0001-89

R$ Mil

ATIVO

BALANÇO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM 31/12/2019

CÓDIGO: 0231-6

PASSIVO

TOTAL  DO  ATIVO TOTAL  DO  PASSIVO

As Notas Explicativas são partes integrantes das Demonstrações Contábeis.
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 EXERCÍCIO       

ATUAL 

 EXERCÍCIO 

ANTERIOR 

VARIAÇÃO 

(% )

1. ATIVOS  19.325  18.660 3,56%

Disponível  14  21 -33,33%

Recebível  7.288  7.065 3,16%

Investimento  12.023  11.574 3,88%

Fundos de Investimento  11.546  11.070 4,30%

Investimentos Imobiliários  439  408 7,60%

Empréstimos e Financiamentos  38  89 -57,30%

Outros Realizáveis  0  7 -100,00%

2. OBRIGAÇÕES  2.070  3.045 -32,02%

Operacional  635  630 0,79%

Contingencial  1.435  2.415 -40,58%

3. FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS  237  219 8,22%

Fundos Administrativos  200  188 6,38%

Fundos dos Investimentos  37  31 19,35%

5. ATIVO LÍQUIDO (1 - 2 - 3)  17.018  15.396 10,54%

Provisões Matemáticas  16.036  14.079 13,90%

Superávit/Déficit Técnico  765  1.109 -31,02%

Fundos Previdenciais  217  208 4,33%

6. APURAÇÃO  EQUILÍBRIO TÉCNICO AJUSTADO

a) Equilíbrio Técnico  765  1.109 -31,02%

b) (+/-) Ajuste de Precificação (N.16)  144  104 38,46%

c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a+b)  909  1.213 -25,06%

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO DE BENEFÍCIOS EM 31/12/2019

CNPB: 19.790.007-19 - PLANO CONAB (BD)

CÓDIGO: 0231-6

CNPJ: 00.531.590/0001-89

R$ Mil

DESCRIÇÃO

As Notas Explicativas são partes integrantes das Demonstrações Contábeis.
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 EXERCÍCIO       

ATUAL 

 EXERCÍCIO 

ANTERIOR 

VARIAÇÃO 

(% )

1. ATIVOS  1.331.609  1.221.905 8,98%

Disponível  151  88 71,59%

Recebível  572.874  555.510 3,13%

Investimento  758.584  666.307 13,85%

Fundos de Investimento  721.277  628.279 14,80%

Investimentos Imobiliários  31.326  31.737 -1,30%

Empréstimos e Financiamentos  5.981  6.096 -1,89%

Outros Realizáveis  0  195 -100,00%

2. OBRIGAÇÕES  5.751  4.563 26,04%

Operacional  5.664  4.476 26,54%

Contingencial  87  87 0,00%

3. FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS  17.358  16.313 6,41%

Fundos Administrativos  15.122  14.341 5,45%

Fundos dos Investimentos  2.236  1.972 13,39%

5. ATIVO LÍQUIDO (1 - 2 - 3)  1.308.500  1.201.029 8,95%

Provisões Matemáticas  1.100.220  1.016.068 8,28%

Superávit/Déficit Técnico  208.280  184.961 12,61%

6. APURAÇÃO  EQUILÍBRIO TÉCNICO AJUSTADO

a) Equilíbrio Técnico  208.280  184.961 12,61%

b) (+/-) Ajuste de Precificação (N.16)  7.724  5.211 48,22%

c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado=(a+b)  216.004  190.172 13,58%

DESCRIÇÃO

As Notas Explicativas são partes integrantes das Demonstrações Contábeis.

CNPJ: 00.531.590/0001-89

R$ Mil

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO DE BENEFÍCIOS EM 31/12/2019

CNPB: 2015.0014-92 - PLANO CONAB SALDADO (BD)

CÓDIGO: 0231-6
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 EXERCÍCIO       

ATUAL 

 EXERCÍCIO 

ANTERIOR 

VARIAÇÃO 

(% )

1. ATIVOS  957.791  853.857 12,17%

Disponível  324  90 260,00%

Recebível  367.789  356.565 3,15%

Investimento  589.678  497.202 18,60%

Fundos de Investimento  563.123  470.710 19,63%

Investimentos Imobiliários  19.898  20.159 -1,29%

Empréstimos e Financiamentos  6.654  6.203 7,27%

Outros Realizáveis  3  130 -97,69%

2. OBRIGAÇÕES  8.413  4.863 73,00%

Operacional  8.413  4.863 73,00%

3. FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS  11.173  10.362 7,83%

Fundos Administrativos  9.862  9.256 6,55%

Fundos dos Investimentos  1.311  1.106 18,54%

5. ATIVO LÍQUIDO (1 - 2 - 3)  938.205  838.632 11,87%

Provisões Matemáticas  899.483  804.548 11,80%

Fundos Previdenciais  38.722  34.084 13,61%

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO DE BENEFÍCIOS EM 31/12/2019

CNPB: 2015.0013-11 - PLANO CONABPREV (CD)

CÓDIGO: 0231-6

DESCRIÇÃO

CNPJ: 00.531.590/0001-89

R$ Mil

As Notas Explicativas são partes integrantes das Demonstrações Contábeis.

(*) Plano CD não se aplica ajuste de precificação.
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 EXERCÍCIO       

ATUAL 

 EXERCÍCIO 

ANTERIOR 

VARIAÇÃO 

(% )

1. ATIVOS  779.926  0 0,00%

Disponível  105  0 0,00%

Recebível  355.212  0 0,00%

Investimento  424.609  0 0,00%

Fundos de Investimento  405.201  0 0,00%

Investimentos Imobiliários  14.646  0 0,00%

Empréstimos e Financiamentos  4.759  0 0,00%

Outros Realizáveis  3  0 0,00%

2. OBRIGAÇÕES  7.669  0 0,00%

Operacional  7.669  0 0,00%

3. FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS  9.235  0 0,00%

Fundos Administrativos  8.294  0 0,00%

Fundos dos Investimentos  941  0 0,00%

5. ATIVO LÍQUIDO (1 - 2 - 3)  763.022  0 0,00%

Provisões Matemáticas  747.511  0 0,00%

Fundos Previdenciais  15.511  0 0,00%

(**) Segregação feita em 01/07/2019, sem comparabilidade com o exercício de 2018.

R$ Mil

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO DE BENEFÍCIOS EM 31/12/2019

 PLANO CONABPREV (CD) SUBMASSA 1

DESCRIÇÃO

(*) Plano CD não se aplica ajuste de precificação.
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 EXERCÍCIO       

ATUAL 

 EXERCÍCIO 

ANTERIOR 

VARIAÇÃO 

(% )

1. ATIVOS  177.866  0 0,00%

Disponível  220  0 0,00%

Recebível  12.577  0 0,00%

Investimento  165.069  0 0,00%

Fundos de Investimento  157.922  0 0,00%

Investimentos Imobiliários  5.252  0 0,00%

Empréstimos e Financiamentos  1.894  0 0,00%

Outros Realizáveis  1  0 0,00%

2. OBRIGAÇÕES  745  0 0,00%

Operacional  745  0 0,00%

3. FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS  1.938  0 0,00%

Fundos Administrativos  1.568  0 0,00%

Fundos dos Investimentos  370  0 0,00%

5. ATIVO LÍQUIDO (1 - 2 - 3)  175.183  0 0,00%

Provisões Matemáticas  151.972  0 0,00%

Fundos Previdenciais  23.211  0 0,00%

(**) Segregação feita em 01/07/2019, sem comparabilidade com o exercício de 2018.

DESCRIÇÃO

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO DE BENEFÍCIOS EM 31/12/2019

 PLANO CONABPREV (CD) SUBMASSA 2

R$ Mil

(*) Plano CD não se aplica ajuste de precificação.
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4. SAÚDE FINANCEIRA DOS PLANOS 

A tabela abaixo apresenta a alocação dos investimentos por 

segmento e por plano de benefícios em 31.12.2019 e o gráfico representa a 

composição da carteira consolidada por segmento de aplicação na 

referida data. Como é possível observar, os planos administrados pelo 

Cibrius, quais sejam, Conab, Conab Saldado e ConabPrev, investem 

atualmente nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variável, Estruturado, 

Imobiliário e Operações com Participantes.  

Cada plano de benefícios possui sua própria proporção de alocação 

por segmento, orientado pelo estudo de ALM (Asset Liability Management), 

no qual é encontrada a combinação de ativos financeiros mais compatíveis 

com as futuras obrigações atuariais. 

Adicionalmente, cabe ressaltar que os valores aplicados em cada 

segmento estão enquadrados aos limites de alocação e de concentração 

estabelecidos pela legislação vigente e pela Política de Investimentos de 

cada plano de benefícios. 
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73,19%

11,08%

10,60%

4,20% 0,93%

Renda Fixa Renda Variável

Estruturado Imobiliário

Operações com Participantes
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5. RENTABILIDADE NO EXERCÍCIO 

Os resultados alcançados nos Planos Conab e Conab Saldado foram 

de, respectivamente, 14,53% e 15,30%, no período de janeiro a dezembro de 

2019, sendo que a mediana dos Planos de Benefício Definido (BD) do setor 

de fundos de pensão foi de 10,78%, com base em dados da consultoria 

especializada Aditus.  

No mesmo período de análise, o Plano ConabPrev apresentou 

rentabilidade de 15,50%, enquanto a mediana do setor de fundos de pensão 

para os planos de Contribuição Definida (CD) foi de 11,18%, de acordo com 

as informações da referida consultoria. 

Vejam tais evidências demonstradas nas tabelas abaixo. 

 

 

 

 

CONAB BD

Renda Fixa
Renda 

Variável
Estruturado Imobiliário

Operações com 

Participantes
Carteira Geral

Rentabilidade 14,1362% 36,6108% 8,5926% 6,6666% 14,8295% 14,5342%

Meta Atuarial (INPC+5%a.a.) 9,7057% 9,7057% 9,7057% 9,7057% 9,7057% 9,7057%

Benchmark 15,9655% 33,3982% 8,0649% 7,3179% 9,7057% 9,7057%

Rentabilidade Líquida em Relação à 

Meta Atuarial (INPC+5%a.a.)
4,0386% 24,5248% -1,0146% -2,7702% 4,6705% 4,4014%

Rentabilidade Líquida em Relação ao 

Benchmark
-1,5774% 2,4083% 0,4884% -0,6069% 4,6705% 4,4014%

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO

SALDADO

Renda Fixa
Renda 

Variável
Estruturado Imobiliário

Operações com 

Participantes
Carteira Geral

Rentabilidade 14,1362% 36,6108% 8,5926% 6,6666% 13,5317% 15,2956%

Meta Atuarial (INPC+5%a.a.) 9,7057% 9,7057% 9,7057% 9,7057% 9,7057% 9,7057%

Benchmark 15,9655% 33,3982% 8,0649% 7,3179% 9,7057% 9,7057%

Rentabilidade Líquida em Relação à 

Meta Atuarial (INPC+5%a.a.)
4,0386% 24,5248% -1,0146% -2,7702% 3,4875% 5,0954%

Rentabilidade Líquida em Relação ao 

Benchmark
-1,5774% 2,4083% 0,4884% -0,6069% 3,4875% 5,0954%

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO
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CONABPREV

Renda Fixa
Renda 

Variável
Estruturado Imobiliário

Operações com 

Participantes
Carteira Geral

Rentabilidade 14,1362% 36,6108% 8,5926% 6,6666% 13,7697% 15,4957%

Índice de Referência do Plano 15,9655% 33,3982% 8,0649% 7,3179% 9,7057% 9,7057%

Rentabilidade Líquida em Relação ao 

Índice de Referência do Plano
-1,5774% 2,4083% 0,4884% -0,6069% 3,7045% 5,2778%

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO
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6. SAÚDE ATUARIAL DOS PLANOS 

PLANO CONAB 

No processamento da Avaliação Atuarial anual de 2019 foram 

utilizadas as hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras 

formuladas, conforme definição do Cibrius e da Conab, devidamente 

aprovadas pelo Conselho Deliberativo, considerando que estavam 

subsidiadas pelos estudos de aderência executados por Consultoria, por 

meio do Relatório de Teste de Aderência GAMA 07 RE 080.19, observando-

se assim os ditames da Resolução CNPC nº 30 de 2018. 

Para o Plano CONAB, foram utilizadas na Avaliação Atuarial anual de 

2019 as seguintes premissas: 

PREMISSAS AVALIAÇÃO ATUARIAL ANUAL DE 2019 

Biométricas e Demográficas 

Mortalidade Geral AT-2000 (Suav. 10%) Female 

Mortalidade de Inválidos WINKLEVOSS 

Entrada em Invalidez TASA 1927 

Custo de Pensão (Benefício a Conceder) Família Padrão 

Custo de Pensão (Benefício Concedido) Família Real 

Rotatividade N/A 

Econômicas e Financeiras 

Taxa de Juros 4,45% a.a. 

Crescimento Real dos Salários N/A 

Fator de Capacidade dos Salários 0,98 

Fator de Capacidade dos Benefícios 0,98 

 

A taxa anual de juros, utilizada como taxa de desconto para 

apuração do valor presente dos fluxos de contribuições e benefícios, foi 

definida com base na expectativa de longo prazo do retorno de 

investimentos do Plano CONAB, na data-base da Avaliação Atuarial de 

2019, qual seja, 31.12.2019. Assim, o Conselho Deliberativo deliberou pela 

alteração da taxa de juros de 5,00% para 4,45% ao ano.  
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Esta decisão teve respaldo em estudos de aderência promovidos pelo 

atuário responsável do Plano, conforme descrito no relatório do Teste de 

Aderência MERCER 07 RE 080.19, os quais comprovaram a sustentabilidade 

das taxas de juros ora praticadas. 

Comparativamente à Avaliação Atuarial posicionada em 31.12.2018, 

a variação percentual positiva das Provisões Matemáticas do Plano foi de 

13,90%, a qual foi influenciada, dentre as causas demonstradas no Relatório 

da Avaliação Atuarial MERCER 07 PA 016.20, pela redução percentual da 

premissa de juros real e pelo reajuste do SRB – Salário Real de Benefício – de 

cada participante ativo. 

Apresentamos a seguir a mensuração da saúde econômica e atuarial 

do Plano, dada pelo equilíbrio, superávit ou déficit técnico acumulado do 

Plano: 

PLANO CONAB 

AVALIAÇÃO ATUARIAL ANUAL (em R$) 

AVALIAÇÃO DE 
31/12/2018 (A) 

AVALIAÇÃO DE 
31/12/2019 (A) 

VARIAÇÃO 
[(B)/(A)]-1 

A) BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 14.043.732,00 15.589.513,00 11,01% 

B) BENEFÍCIOS A CONCEDER 2.068.221,00 2.482.667,00 20,04% 

C) PROVISÕES A CONSTITUIR -2.033.050,96 -2.035.957,98 0,14% 

C.1) SERVIÇO PASSADO - -  

C.2) DÉFICIT EQUACIONADO -2.033.050,96 -2.035.957,98 0,14% 

D) TOTAL DAS PROVISÕES MATEMÁTICAS (A+B+C) 14.078.902,04 16.036.222,02 13,90% 

E) PATRIMÔNIO SOCIAL 15.615.105,72 17.254.554,76 10,50% 

F) FUNDOS 427.068,56 453.258,96 6,13% 

F.1) FUNDO PREVIDENCIAL -208.326,91 -216.558,81 3,95% 

F.2) FUNDO ADMINISTRATIVO -187.689,02 -200.091,93 6,61% 

F.3) FUNDO DOS INVESTIMENTOS -31.052,63 -36.608,22 17,89% 

G) PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO (E-F) 15.188.037,16 16.801.295,80 10,62% 

H) RESULTADO ACUMULADO (I) 1.109.135,12 765.073,78 -31,02% 

I) SUPERÁVIT/(DÉFICIT TÉCNICO) (G-D) 1.109.135,12 765.073,78 -31,02% 

J) RESERVA DE CONTINGÊNCIA 1.109.135,12 765.073,78 -31,02% 

K) RESERVA ESPECIAL (I-J) - -  
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PLANO CONAB SALDADO 
 

No processamento da Avaliação Atuarial anual de 2019 foram 

utilizadas as hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras 

formuladas, conforme definição do Cibrius e da Conab, devidamente 

aprovadas pelo Conselho Deliberativo, considerando que estavam 

subsidiadas pelos estudos de aderência executados por Consultoria, por 

meio do Relatório de Teste de Aderência MERCER 07 RE 080.19, observando-

se assim os ditames da Resolução CNPC nº 30 de 2018. 

Para o Plano CONAB SALDADO, foram utilizadas na Avaliação Atuarial 

anual de 2019 as seguintes premissas: 

PREMISSAS AVALIAÇÃO ATUARIAL ANUAL DE 2019 

Biométricas e Demográficas 

Mortalidade Geral AT-2000 (Suav. 10%) Female 

Mortalidade de Inválidos WINKLEVOSS 

Entrada em Invalidez TASA 1927 

Custo de Pensão (Benefício a Conceder) Família Padrão 

Custo de Pensão (Benefício Concedido) Família Real 

Rotatividade 0,00% 

Econômicas e Financeiras 

Taxa de Juros 4,45% a.a. 

Crescimento Real dos Salários N/A 

Fator de Capacidade dos Salários 0,98 

Fator de Capacidade dos Benefícios 0,98 

 

A taxa anual de juros, utilizada como taxa de desconto para 

apuração do valor presente dos fluxos de contribuições e benefícios, foi 

definida com base na expectativa de longo prazo do retorno de 

investimentos do Plano CONAB SALDADO, na data-base da Avaliação 

Atuarial de 2019, qual seja, 31.12.2019. Assim, o Conselho Deliberativo 

deliberou pela alteração da taxa de juros de 5,00% para 4,45% ao ano. Esta 

decisão teve respaldo em estudos de aderência promovidos pelo atuário 

responsável do Plano, conforme descrito no relatório do Teste de Aderência 

MERCER 07 RE 080.19, os quais comprovaram a sustentabilidade das taxas de 

juros ora praticadas. 
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Comparativamente à Avaliação Atuarial de 31.12.2018, a variação 

percentual positiva das Provisões Matemáticas do Plano foi de 8,28%, a qual 

foi influenciada, dentre as causas demonstradas no Relatório da Avaliação 

Atuarial MERCER 07 – RE 017.20, pela redução percentual da premissa de 

juros real, bem como pela atualização das Provisões Matemáticas pelo 

índice de inflação utilizado no Plano. 

Apresentamos a seguir a mensuração da saúde econômica e atuarial 

do Plano, dada pelo equilíbrio, superávit ou déficit técnico acumulado do 

Plano: 

PLANO SALDADO 

AVALIAÇÃO ATUARIAL ANUAL (em R$) 

AVALIAÇÃO DE 
31/12/2018 (A) 

AVALIAÇÃO DE 
31/12/2019 (A) 

VARIAÇÃO 
[(B)/(A)]-1 

A) BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 611.788.839,00 678.146.841,00 8,05% 

B) BENEFÍCIOS A CONCEDER 392.373.473,00 422.072.848,00 8,66% 

C) PROVISÕES A CONSTITUIR - -  

C.1) SERVIÇO PASSADO - -  

C.2) DÉFICIT EQUACIONADO - -  

D) TOTAL DAS PROVISÕES MATEMÁTICAS (A+B+C) 1.004.162.312,00 1.100.219.689,00 8,28% 

E) PATRIMÔNIO SOCIAL 1.181.656.804,51 1.325.857.241,93 8,91% 

F) FUNDOS 16.553.904,97 17.357.523,31 6,40% 

F.1) FUNDO PREVIDENCIAL - -  

F.2) FUNDO ADMINISTRATIVO -14.868.092,22 -15.121.941,02 5,44% 

F.3) FUNDO DOS INVESTIMENTOS -1.685.812,75 -2.235.582,29 13,37% 

G) PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO (E-F) 1.165.102.899,54 1.308.499.718,62 8,95% 

H) RESULTADO ACUMULADO (I) 160.940.587,54 208.280.029,62 12,61% 

I) SUPERÁVIT/(DÉFICIT TÉCNICO) (G-D) 160.940.587,54 208.280.029,62 12,61% 

J) RESERVA DE CONTINGÊNCIA 160.940.587,54 208.280.029,62 12,61% 

K) RESERVA ESPECIAL (I-J) - -  

 

 

 
 
 

 



 

Pá giná 24 

PLANO CONABPREV 
 

No processamento da Avaliação Atuarial anual de 2019 foram 

utilizadas as hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras 

formuladas, conforme definição do Cibrius e da Conab, devidamente 

aprovadas pelo Conselho Deliberativo, considerando que estavam 

subsidiadas pelos estudos de aderência executados por Consultoria, por 

meio do Relatório de Teste de Aderência MERCER 07 – RE 080.19, observando-

se assim os ditames da Resolução CNPC nº 30 de 2018. 

Para o Plano ConabPrev, foram utilizadas na Avaliação Atuarial anual 

de 2019 as seguintes premissas: 

PREMISSAS AVALIAÇÃO ATUARIAL ANUAL DE 2019 

Biométricas e Demográficas 

Mortalidade Geral AT-2000 (Suav. 10%) Female 

Mortalidade de Inválidos MI-85 Female 

Entrada em Invalidez TASA 1927 

Econômicas e Financeiras 

Taxa de Juros 4,45% a.a. 

 

A taxa anual de juros, utilizada como taxa de desconto para 

apuração do valor presente dos fluxos de contribuições e benefícios, foi 

definida com base na expectativa de longo prazo do retorno de 

investimentos do Plano ConabPrev, na data-base da Avaliação Atuarial de 

2019, qual seja, 31.12.2019. Assim, o Conselho Deliberativo deliberou pela 

alteração da taxa de juros de 5,00% para 4,45% ao ano. Esta decisão teve 

respaldo em estudos de aderência promovidos pelo atuário responsável do 

Plano, conforme descrito no relatório do Teste de Aderência MERCER 07 RE 

080.19, os quais comprovaram a sustentabilidade das taxas de juros ora 

praticadas. 

Comparativamente à Avaliação Atuarial de 31.12.2018, a variação 

percentual positiva das Provisões Matemáticas do Plano foi de 11,80%, a qual 

foi influenciada, dentre as causas demonstradas no Relatório da Avaliação 

Atuarial GAMA 07 – RE 020.20, pela entrada das contribuições dos 

Participantes e Patrocinadores, bem como pela rentabilidade dos 



 

Pá giná 25 

investimentos que impactaram a cota patrimonial do Plano. Estes 2 fatores 

influenciaram mais o plano do que o pagamento de benefícios e resgates, 

justificando a variação positivas das Provisões Matemáticas, no ano de 2019. 

Apresentamos a seguir a mensuração da saúde econômica e atuarial 

do Plano, considerando que devido à característica CD, o Plano ConabPrev 

se encontra sempre em equilíbrio: 

 

CONABPREV 

AVALIAÇÃO ATUARIAL ANUAL (em R$) 

AVALIAÇÃO DE 
31/12/2018 (A) 

AVALIAÇÃO DE 
31/12/2019 (A) 

VARIAÇÃO 

[(B)/(A)]-1 

A) BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 302.330.234,92 284.172.077,18 -2,65% 

B) BENEFÍCIOS A CONCEDER 507.212.267,57 615.311.326,24 20,03% 

C) PROVISÕES A CONSTITUIR - -  

C.1) SERVIÇO PASSADO - -  

C.2) DÉFICIT EQUACIONADO - -  

D) TOTAL DAS PROVISÕES MATEMÁTICAS (A+B+C) 809.542.502,49 899.483.403,42 11,80% 

E) PATRIMÔNIO SOCIAL 850.426.559,17 949.378.195,66 11,82% 

F) FUNDOS 40.884.056,68 49.894.792,24 12,26% 

F.1) FUNDO PREVIDENCIAL - 30.318.599,26 -38.722.035,02 13,61% 

F.2) FUNDO ADMINISTRATIVO - 9.636.021,77 -9.861.871,96 6,54% 

F.3) FUNDO DOS INVESTIMENTOS - 929.435,65 -1.310.885,26 18,56% 

G) PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO (E-F) 809.542.502,49 899.483.403,42 11,80% 

H) RESULTADO ACUMULADO (I) - -  

I) SUPERÁVIT/(DÉFICIT TÉCNICO) (G-D) - -  

J) RESERVA DE CONTINGÊNCIA - -  

K) RESERVA ESPECIAL (I-J) - -  

 

Em julho de 2019, o Plano ConabPrev passou por uma estratégia 

previdencial de divisão do Plano em duas submassas. Foram identificadas 

duas populações distintas, que compartilhavam riscos desproporcionais 

entre si. No intuito de mitigar tais riscos, e para que as características de uma 

massa não prejudicasse os participantes da outra, foi necessário proceder 

com esta estratégia. 
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Assim sendo, foram criadas a submassa 1 e a submassa 2. A submassa 

1 tem em sua população os antigos participantes do Plano de Benefícios 

Conab que migraram suas reservas matemáticas para o Plano ConabPrev, 

junto com a parcela da dívida atrelada à reserva individual de cada 

participante e assistido. Já a submassa 2 é composta por participantes que 

começaram a constituir nova reserva no Plano ConabPrev, sejam eles 

migrados do Plano Conab para o Plano Saldado, ou novos entrados que 

nunca haviam contribuído em Planos de Benefícios administrados pelo 

Cibrius, além dos participantes funcionários do Cibrius, que não possuem 

mais a dívida vinculada às suas reservas.  

Desta forma, apresentamos também os resultados da Avaliação 

Atuarial de 2019, destacados por Submassa nos quadros abaixo: 

 

CONABPREV – SUBMASSA 1 

AVALIAÇÃO ATUARIAL ANUAL (em R$) 

AVALIAÇÃO DE 
31/12/2018 (A) 

AVALIAÇÃO DE 
31/12/2019 (A) 

VARIAÇÃO 

[(B)/(A)]-1 

A) BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - 279.113.898,45   

B) BENEFÍCIOS A CONCEDER - 468.397.072,81   

C) PROVISÕES A CONSTITUIR - -   

C.1) SERVIÇO PASSADO - -   

C.2) DÉFICIT EQUACIONADO - -   

D) TOTAL DAS PROVISÕES MATEMÁTICAS (A+B+C) - 747.510.971,26   

E) PATRIMÔNIO SOCIAL - 772.257.251,56   

F) FUNDOS - 24.746.280,30   

F.1) FUNDO PREVIDENCIAL - -15.511.431,57   

F.2) FUNDO ADMINISTRATIVO - -8.293.790,33   

F.3) FUNDO DOS INVESTIMENTOS - -941.058,40   

G) PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO (E-F) - 747.510.971,26   

H) RESULTADO ACUMULADO (I) - -   

I) SUPERÁVIT/(DÉFICIT TÉCNICO) (G-D) - -   

J) RESERVA DE CONTINGÊNCIA - -   

K) RESERVA ESPECIAL (I-J) - -   

*Como a submassa 1 não existia na data da AA anterior, é impossível determinar a variação acima. 
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CONABPREV – SUBMASSA 2 

AVALIAÇÃO ATUARIAL ANUAL (em R$) 

AVALIAÇÃO DE 
31/12/2018 (A) 

AVALIAÇÃO DE 
31/12/2019 (A) 

VARIAÇÃO 

[(B)/(A)]-1 

A) BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - 5.058.178,74   

B) BENEFÍCIOS A CONCEDER - 146.914.253,42   

C) PROVISÕES A CONSTITUIR - -   

C.1) SERVIÇO PASSADO - -   

C.2) DÉFICIT EQUACIONADO - -   

D) TOTAL DAS PROVISÕES MATEMÁTICAS (A+B+C) - 151.972.432,16   

E) PATRIMÔNIO SOCIAL - 177.120.944,10   

F) FUNDOS - 25.148.511,94   

F.1) FUNDO PREVIDENCIAL - -23.210.603,45   

F.2) FUNDO ADMINISTRATIVO - -1.568.081,63   

F.3) FUNDO DOS INVESTIMENTOS - -369.826,86   

G) PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO (E-F) - 151.972.432,16   

H) RESULTADO ACUMULADO (I) - -   

I) SUPERÁVIT/(DÉFICIT TÉCNICO) (G-D) - -   

J) RESERVA DE CONTINGÊNCIA - -   

K) RESERVA ESPECIAL (I-J) - -   

*Como a submassa 2 não existia na data da AA anterior, é impossível determinar a variação acima. 
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7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS  

O custeio das despesas administrativas do Cibrius tem como fonte os 

valores correspondentes às transferências de recursos de contribuições 

previdenciais dos planos de benefícios, de taxa de administração de 

empréstimos e de parcela de recursos dos investimentos, tendo seu limite de 

transferência revisto anualmente pelo Conselho Deliberativo (fixado para 

2019 em 1% dos Recursos Garantidores dos planos de benefícios), conforme 

demonstrado a seguir: 

Descrição Limites Valor

Recursos Destinados (Fontes) 13.571

Previdencial (Planos) 5.424

Investimentos (Custeio Administrativo) 8.058

Investimentos (Taxa Administrativa de Empréstimos) 89

 Recursos Garantidores dos Planos de Benefícios - RGPB Valor

RGPB em 31/12/2019 1.358.614

Limite Anual sobre RGPB - Taxa Administrativa (A) * 1% 13.586

(-) Receitas Administrativas (B) *  (15)

Limite Anual Líquido: (A - B) * 13.571

Recursos Destinados x RGRT 1%

LIMITE TETO DE RECURSOS DESTINADOS AO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

* § 2º, Art. 10 da Res. CGPC 29/2009, com critérios corroborados pelo Ofício CGAC/DIACE/PREVIC nº 1.868/12.  

Em 2019 as Despesas Administrativas foram menores que as Receitas 

(Fontes), resultando numa constituição do Fundo Administrativo no valor de 

R$ 1.399 mil, assim demonstrados: 

Fontes  Em R$ Mil Despesas Administrativas  Em R$ Mil 

Previdencial (Planos) 5.424 Gestão Previdencial  (6.843)

Investimentos (Custeio Administrativo) 8.058 Gestão dos Investimentos  (6.653)

Taxa Administrativa dos Emprestimos 89 Total Despesas Correntes  (13.496)

Resultado dos Investimentos Administrativos 1.341 Reversão de Recursos p/ Planos de Benefícios  (32)

Outras Receitas 15 Total  (13.528)

(Fontes - Despesas)  1.399

Constituição do Fundo Administrativo  (1.399)
Total 14.927
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As despesas administrativas apresentaram a seguinte composição em 2019:

 

 

 

 

 

 

R$ Mil

DESCRIÇÃO PREVIDENCIAL INVESTIMENTOS TOTAL

Pessoal e Encargos 4.749                      4.750                          9.499                  

Conselheiros 185                          185                              370                      

Dirigentes 749                          750                              1.499                   

Pessoal Próprio 3.809                       3.809                           7.618                   

Estagiários 6                              6                                  12                        

Treinamentos/Congressos/Seminários 41                           41                               82                       

Conselheiros 13                            13                                26                        

Dirigentes 7                              7                                  14                        

Pessoal Próprio 21                            21                                42                        

Viagens e Estadias 85                           85                               170                     

Conselheiros 31                            31                                62                        

Dirigentes 7                              7                                  14                        

Pessoal Próprio 46                            46                                92                        

Outros 1                              1                                  2                          

Serviços de Terceiros 1.160                      813                             1.973                  

Pessoa Jurídica 1.160                      813                             1.973                  

Consultoria Atuarial 540                          -                               540                      

Consultoria de Investimentos -                           146                              146                      

Consultoria Contábil 165                          165                              330                      

Consultoria Jurídica 36                            98                                134                      

Recursos Humanos 110                          110                              220                      

Informática 176                          176                              352                      

Gestão/Planijamento Estratégico 9                              9                                  18                        

Auditoria Contábil 15                            -                               15                        

Auditoria Atuarial/Benefícios 15                            -                               15                        

Auditoria de Investimentos -                           15                                15                        

Outras 94                            94                                188                      

Despesas Gerais 427                          458                              885                     

Depreciação/Amortização 63                            -                               63                       

Tributos 320                          509                              829                     

Total Geral 6.845                      6.656                          13.501               

2019
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8. DESPESAS COM INVESTIMENTOS 

 

As despesas com investimentos totalizaram R$ 8.743 mil e estão 

constituídas conforme tabela abaixo: 

 

 

  

R$ Mil

DESCRIÇÃO 2019

Carteira Própria 8.489               

Condomínio de Imóveis Locados a Terceiros 56                     

IPTU de Imóveis Locados a Terceiros 81                     

Manutenção/Reformas de Imóveis Locados a Terceiros 29                     

Taxa de Administração de Imóveis Locados a Terceiros 63                     

Taxa SIAPE (Empréstimos) 9                       

Tarifas Bancárias 79                     

Taxa Cetip 63                     

Taxa de Custódia 51                     

Custeio Administrativo de Investimentos 8.058                

Fundos Exclusivos 254                  

Taxa Cetip 97                     

Taxa CVM 108                   

Despesas de Cartório 1                       

Taxa Selic 20                     

Taxa Anbima 14                     

Auditoria 14                     

TOTAL 8.743               
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9. RESULTADOS DO PLANO FRENTE AOS OBJETIVOS TRAÇADOS 

Neste tópico apresentamos os valores orçados comparando-os com os 

efetivamente realizados no período. 
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 Cuidando do seu futuro! 
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