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Introducao

E fundamental que o participante conheca o plano e seus beneficios, bem
como a legislacdo que regula as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, especialmente as Leis Complementares 108 e 109, ambas

de 29/05/2001, que sao os principais instrumentos normativos das EFPC’s.

Por isso elaboramos essa cartilha, que tem por finalidade auxiliar o
participante e o assistido do Plano CONAB Saldado, a entender melhor seus

direitos e obrigacdes junto ao plano. Leia atentamente!



Algumas definicoes:

REGULAMENTO - é o contrato o plano de previdéncia, o documento que
estabelece as regras de funcionamento do plano de beneficios, disciplinando

guestdes inerentes ao mesmo junto a seus participantes e assistidos.

INSTITUTOS — entende-se como sendo outras possibilidades ou op¢des que
devem ser oferecidas aos participantes, além da aposentadoria, tais como:

Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade, Resgate e Autopatrocinio.

BENEFICIO SALDADO - Beneficio pré-estabelecido calculado quando
ocorre o fechamento de um plano de beneficio definido, cujo valor é obtido
conforme as regras do regulamento, sendo proporcional a reserva
matematica individual constituida na data do evento. Apds calculado o

beneficio passa a ser atualizado aualmente pelo indice do plano.

CISAO: trata-se de procedimento amparado pela legislagéo previdenciaria,
gue consiste em segregar a massa populacional de Participantes e Assistidos
de determinado plano de beneficios, bem como o respectivo patrimonio e
compromissos, objetivando a criagdao de um ou mais planos, semelhante

aguele de origem.

INDICE DO PLANO: indice de atualizagéo utilizado por este PLANO CONAB
SALDADO, qual seja, o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, podendo
ser substituido por outra taxa ou indice equivalente, desde que previamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo do CIBRIUS, com base em parecer
técnico do Atuario, e devidamente aprovado pelo Orgdo Governamental

competente;



PECULIO SALDADO: consiste no beneficio de pagamento Unico que 0s
beneficiarios do Participante ou Aposentado terdo direito em caso de

falecimento destes.

PLANO DE CUSTEIO: é o conjunto de regras e normas que devem ser
obedecidas visando definir o financiamento dos compromissos previstos no
PLANO CONAB SALDADO, cuja elaboracdo é de responsabilidade do
Atuéario, devendo ser formalmente aprovado pelo CIBRIUS e pelas

Patrocinadoras antes de sua entrada em vigor

Perguntas e respostas
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habilitado em ciéncias atuariais, onde é avaliada a situacao econémica,
financeira e atuarial do plano, de acordo com parametros que serao
definidos pela entidade e pela patrocinadora. Estes parametros

abrangem: hipoteses biométricas, financeiras e econémicas.

Por meio desse resultado, comparando-se com o nivel de patriménio
acumulado, define-se o plano de custeio, ou seja, a necessidade de
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contribuicBes extraordinarias a serem efetuadas para fazer frente aos

compromissos da Entidade junto a seus participantes e assistidos.

4 - Qual a modalidade do plano Conab Saldado?

O plano de beneficios Conab Saldado, é do tipo BENEFICIO
DEFINIDO, o que significa que o beneficio é definido com base em

regras e formulas contidas no regulamento do Plano.
5 - Quais os beneficios do Plano?

Aos patrticipantes:
e Beneficio saldado de aposentadoria programada
e Beneficio saldado de aposentadoria antecipada
e Decimo terceiro pagamento de aposentadoria
e Antecipacdo do beneficio de aposetnadoria saldada em caso de

invalidez, com recalculo atuarial;
Aos beneficiarios:

e Peculio Saldado por morte (exceto aos beneficiarios dos participantes
em opcao dupla);

e Beneficio saldado de pensaa por morte de assistido;

e Decimo terceiro beneficio

e Antecipacao de benefico saldado por morte de participante
6 - Quais as condi¢coes para recebimento dos beneficios?

Beneficio Saldado de Aposentadoria Programada

e 56 anos
e 5 anos de vinculacdo ao plano saldado (carencia aproveitada do plano

de origem)



e minimo 60 (sessenta) contribuicbes para PLANO CONAB SALDADO
carencia aproveitada o plaono de origem,

e 35(trinta e cinco) anos de contribuicdo para o regime de Previdéncia
Oficial, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos,se do sexo feminino,
(n&o necessita comporvacao do INSS somente comprovacgao do tempo

de contribuicao

Peculio Saldado por Morte

» Obito do participante ou aposentado

e Estar inscrito como beneficiario ou designado
Beneficio saldado de Pensao por Morte de Assistido

e Obito do aposentado

e Estar inscrito como beneficiario
Décimo Terceiro Pagamento do Beneficio Saldado
e Estar recebendo beneficio programado pelo plano
Antecipacao do benefio saldado em caso de invalidez ou 6bito de participante

e Ocorrer a invalidez do participante
e Ocorrer 0 Gbito do participante

e Estar inscrito como benefiario em caso de 6bito

7 - O que sao Institutos Obrigatoérios?

Os institutos obrigatorios ndo op¢des que o particpante pode ter no seu

plano além da aposentadoria, sdo eles:

Resgate: € o instituto que faculta ao participante, apés a rescisao do vinculo

empregaticio com o patrocinador, solicitar o cancelamento de sua inscricao
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e a devolucéao (resgate) de suas contribuicdes pessoais vertidas ao planode

origem (plano Conab), atualizadas pelo indice do plano.

Portablidade: E o instituto que faculta ao participante, apés a resciséo do
vinculo empregaticio com o patrocinador, transferir seus recursos para outra
entidade que opere com plano de beneficio de carater previdenciario, para
contratacao de renda programada. Os recursos, neste caso, nao transitam
pelo participante e sao transferidos diretamente para o plano receptor, sem
incidéncia de IRRF. O direito acumulado, corresponde a respectiva reserva
matematica ou o valor equivalente ao Resgate, o que Ihe for mais favoravel,
e condicionado a quitacdo de eventuais débitos previdenciais que o

Participante possua junto ao CIBRIUS

BPD: O Beneficio Proporcional Diferido ou BPD é um, que faculta ao
participante que tiver o vinculo empregaticio rescindido com o patrocinador e
antes de completar as caréncias para o beneficio pleno, optar por receber,
em tempo futuro, um beneficio proporcional decorrente dessa opcao. O
participante tem que contar no minimo com 3 (trés) anos de vinculacao ao
plano para requeré-lo. O valor final do beneficio dependera do diferimento,
ou seja, do tempo ou idade que ainda falta para alcancar as caréncias para
o beneficio pleno. Neste caso, o0 participante se tornard um participante

vinculado.

Auto Patrocinio — Instituto que faculta ao particpante continuar contribuindo
para 0 custeio admisirtivo ou se for o caso com as contriuigcds
extroardinarias, até alcancar os requisitos exigidos pelo regulamento para a

aposentadoria.
8 - Como manter a minha qualidade de participante?

A inscricdo do participante somente é cancelada quando ocorrerem as

seguintes situacoes:



> Obito;

» solicitacao de cancelamento pelo participante;

> Atraso por 3 (trés) meses consecutivos no pagamento das
contribuices administrativas ou extraordinarias;

» Rescisdo do vinculo com o patrocinador e opcdo pelo resgate e
portabilidade; e

> Deixar de cumprir, por acdo ou omissao, erro voluntario ou dolo,

quaisquer das condi¢coes

basicas descritas neste Regulamento, necessarias a sua habilitacédo e
manutencdo como necessarias a sua habilitacdo e manutencdo como
Participante do PLANO CONAB SALDADO.

» IV - Tiver a Cessacdo do Vinculo Empregaticio com as
PATROCINADORAS, conforme o caso,

ou afastar-se efetivamente do cargo de diretor ou conselheiro,
ressalvados os casos de suplementacéo de aposentadoria ou de opcgéo
pelo instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido,

inclusive quando este for presumido, nos termos do Capitulo V;

9 -Como sao calculados os beneficios?

e Beneficios programados de aposentadoria e peculio: Previamente
calculados sendo atualizados pelo indice do plano até a data do sua

efetiva concessao.

e Beneficio antecipado em caso de invalidez ou morte de participante:
recalculo atuarial, tomando por base o valor original do benefio

saldado que seria concedido ao participante.

e Pensao por morte de aposentado: cota familiar + cota individual por

beneficiario limitado a 5, sendo:



**cota familiar: 50% (cinquenta por cento) do valor do Beneficio
Saldado que do valordo Beneficio Saldado que o0Assistido, na
condicdo de Aposentado, percebia por forca deste Regulamento, no
més anteriorao do seu obito.

*** cota individual: quinta parte da cota familiar

10 - Caso ocorra déficit de cobertura no plano o participante

tera que arcar com este déficit?

Sim. O resultado deficitario devera ser equacionado por patrocinadores,

participantes e assistidos, conforme determina a legislacao vigente
11 - Dados Cadastrais

Os dados do cadastro sdo fundamentais, pois é conhecendo bem a
populacao de um plano que seu custo e custeio serdo corretamente
definidos! A avaliacdo anual do plano, para se mensurar 0S COmMpromissos
com seus participantes, € realizada com base nas informacgdes do cadastro,
além disso, na ocorréncia de 6bito do(a) participante ou do aposentado, o
beneficio de pensdo serd concedido aos beneficiarios que estiverem

devidamente inscritos no plano.

Esta Cartilha ndo substitui o Regulamento, sendo indispensavel sua leitura.

Ficou com duvida? Entre em contato conosco:
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