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Introducao

E fundamental que o participante conheca o plano e seus beneficios, bem como
a legislacdo que rege o segmento de previdéncia complementar fechada,
especialmente as leis complementares 108 e 109, ambas de 29/05/2001, que s&o
0S principais instrumentos normativos das Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar — EFPCs, como é o caso do Cibrius.

Esta cartilha, que tem por finalidade auxiliar o participante do Plano de Beneficios

Conab, a entender melhor seus direitos e obrigacdes. Leia atentamente!




Algumas definicoes:

REGULAMENTO - é o
contrato do plano de
previdéncia, o documento
gue estabelece as regras de
funcionamento do plano de
beneficios, disciplinando
guestoes inerentes ao
mesmo junto a  seus
participantes.

INSTITUTOS - entende-se
como sendo outras
possibilidades ou opcdes que
devem ser oferecidas aos

participantes, além da
aposentadoria, tais como:
Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade,

Resgate e Autopatrocinio.

SRB - SALARIO REAL DE
BENEFICIO - média aritmética
simples dos salarios de
participacdo referentes ao
periodo abrangido pelos 36
(trinta e seis) dltimos meses
anteriores ao inicio do
beneficio, atualizados até este
més pelo indice do plano.
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SB - SALARIO DE
BENEFICIO - média aritmética
corrigida dos 36 Ultimos ,‘,;“ig,t ‘lﬂﬁ,@,
salarios de  contribuicdo ) ‘
anteriores a concessdo do & 4
beneficio, sendo os valores
dos salarios de contribuicdo
importancias iguais aos do
salario de participacao,
observado os limites maximos
do teto de contribuicdo
vigentes para o seu regime de
previdéncia oficial.

SALARIO DE
PARTICIPACAO - Salario de
participacdo é a remuneracao
utilizada como base para
calculo da contribuicdo para o
PLANO e que compora a
média para célculo do
beneficio. Esta remuneracgao
compreende as  verbas
salariais de carater definitivo,
ou seja: salario, anuénio,
gratificacdo de funcéo, auxilio
alimentacao etc...limitados a
um valor maximo de 3 vezes
0 maior valor teto do INSS.

Perguntas e respostas

1 - O Plano esta aberto a novas adesoes?

v" Nao, o Plano de beneficios CONAB, foi fechado a novas adesdes, apds o
saldamento ocorrido em 12/2015.



2 - Como é calculada minha contribuicao para o Plano?

v A contribuicao para o PLANO é calculada de acordo com o plano de custeio
estabelecido anualmente em avaliac&o atuarial. A contribuicéo € obtida por
meio de uma tabela, que abrange trés faixas de calculo dependendo do
valor da remuneracao do participante. Quanto maior a remuneracao, mais
alta serd a contribuicdo. A tabela e a metodologia de célculo estéo

disponibilizadas no site do CIBRIUS www.cibrius.com.br.

3 - O que é contribuicao extraordinaria para cobertura de déficit?

v' E uma contribuicao adicional a contribui¢cdo normal, que tem por finalidade
dar cobertura a um resultado deficitario do plano, seja ele estrutural ou
conjuntural. Atualmente os participantes, assistidos e patrocinadora estao
pagando ao plano, contribuicdo adicional para cobertua de déficit definido
em 12/2015 quando o plano foi saldado e cindido. Aqueles participantes e
assistidos que decidiram n&o migrar para os novos planos, permaneceram
no plano Conab, pagando o déficit. Os que migraram, tiveram o déficit
descontado a vista de suas reservas. O percentual dessa contribuicdo é
reavaliado anualmente, podendo ser alterado para maior ou para menor,
dependendo dos demais resultado do plano e da movimentacao de sua
populacao.

4 - O que é avaliacao atuarial?

v E um estudo realizado no minimo uma vez ao ano, por profissional

habilitado em ciéncias atuariais, onde é avaliada a situacdo econémica,

financei A serao

defini
v

Estes parametros abrangem: Tabuas biométricas (sobrevicenica, invalidez,
morbidez) taxa de juros, crescimento salarial, dentre outras.


http://www.cibrius.com.br/

Por meio deste resultado, comparando-se com o0 nivel de patrimdnio
acumulado, define-se o plano de custeio, ou seja, a necessidade de
contribuicbes normais e extraoprdinarias a serem efetuadas pelos
participantes, assistidos e patrocinadores, para fazer frente aos
compromissos do plano com os beneficios e institutos.

5 - Qual a modalidade do Plano de Beneficios Conab?

v O Plano de Beneficios Conab, é do tipo BENEFICIO DEFINIDO, o que
significa que o beneficio é definido com base em regras e formulas contidas
no regulamento do Plano. Como analogia podemos utilizar a seguinte
comparacao entre Planos de Beneficio definido e contriubicao definida:

“Uma pessoa pretende comprar um carro daqui a trés anos: em uma
primeira alternativa, ela escolhe um veiculo nacional meédio, com certo luxo
e, para tanto, identifica o prego do carro e faz uma programacéao financeira,
de tal sorte que ir4 depositar na poupanca um valor mensal, e no final de
trés anos, tera o dinheiro para comprar esse carro a vista. Vejam que no
decorrer do periodo o valor do carro podera ser majorado e, neste caso, a
pessoa tera de rever o valor de suas mensalidades, pois o carro ja esta
definido. Sem a revisdo das parcelas mensais, o dinheiro ndo dara para
comprar aquele carro.

Na segunda alternativa, ela identifica o valor que conseguira depositar na
poupanca, em funcdo do seu salario e de seus gastos, mas ndo sabera
ainda qual veiculo ird comprar. Ao final de trés anos, verificara o saldo da
conta de poupanca e comprara o carro. Vejam que ele podera ser igual ao
da primeira alternativa, ou até um carro melhor, mas também podera ser um
carro popular, ou seja, o tipo sera determinado em fungcdo do saldo que
acumulou na caderneta de poupanca.

Algo parecido acontece com os planos de beneficio. No BD como o
beneficio € definido, as contribuicbes podem variar no tempo; ja no CD
como o beneficio ndo é definido, as contribuicbes ndo necessariamente
precisam ser revisadas, no entanto, o beneficio sera proporcional ao saldo
existente na data da concesséo.”

6 - Quais os Beneficios do Plano



Beneficios programados:

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
Aposentadoria por Idade

Aposentadoria Especial

Suplementacao de Abono Anual

Beneficio Decorrente do Beneficio Proporcional Diferido
Beneficio Adicional Decorrente da Portabilidade
Penséo por morte

Abono anual

Beneficios de Risco:
Aposentadoria por Invalidez
Auxilio Doenca

Peculio por morte

7 - Quais as condic¢oes para recebimento des beneficios?

Aposentadoria por Invalidez:

>

>

1 (um) ano de vinculo empregaticio com-o patrocinador sendo dispensada
esta caréncia quando ‘a-invalidez./for-ocasionada por acidente pessoal
involuntario, e

Estar recebendo o mesmo tipo de beneficio da previdéncia oficial.

Aposentadoria por Idade:

>
>
>
>
>

10 anos de vinculacéo a patrocinadora;

05 anos de vinculacdo ao plano;

60 meses de contribuicdo para o plano;

rescisao do vinculo com o patrocinador; e

estar recebendo o mesmo tipo de beneficio pela previdéncia oficial.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo:

>

VV VYV VYV VYV

56 anos de idade;

30 anos de contribuicéo para a previdéncia oficial (Mulher);

35 anos de contribuicéo para a previdéncia oficial (Homem);

10 anos de vinculacéo a patrocinadora;

05 anos de vinculacdo ao plano;

60 meses de contribuicdo para o plano;

Rescisao do vinculo com o patrocinador; e

Estar recebendo o mesmo tipo de beneficio pela previdéncia oficial.



Aposentadoria Especial:

» 56 anos de idade;

» 10 anos de vinculacao a patrocinadora;

» 05 anos de vinculagcao ao plano;

» 60 meses de contribuicdo para o plano;

» Rescisdo do vinculo com o patrocinador; e

> Estar recebendo o mesmo tipo de beneficio pela previdéncia oficial.

Auxilio Doenca:

» 12 meses de contribuicdo ao plano; e

> Estar recebendo o mesmo tipo de beneficio pela previdéncia oficial, ou
enquanto o Participante
permanecer incapacitado para o exercicio da profissao.

Pensao por Morte:
» Nao existe caréncia.
BPD — Beneficio Proporcional Diferido:

» 03 anos de vinculagao ao plano (para optar);

» Rescisdo do vinculo com o patrocinador (para optar); e

» Comprovacdo de cumprimento das mesmas caréncias exigidas na
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade (para iniciar
recebimento).

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Antecipada:

> 56 anos de idade e 30 ou mais anos de contribuicdo a previdéncia oficial se
homem e 25 ou mais anos se mulher, ou

» 55 anos e 1 més de idade e 35 anos de contribuicdo a previdéncia social
se homem e 30 anos se mulher, e, demais condicOes previstas para a
aposentadoria por tempo de contribuicéo plena.

8 - O que sao Institutos Obrigatérios?

Os institutos obrigatorios ndo opg¢des que o particpante pode ter no seu plano
além da aposentadoria, sao eles:



Resgate: é o instituto que faculta ao participante, apés a rescisao do vinculo
empregaticio com o patrocinador, solicitar o cancelamento de sua inscricao e a
devolucdo (resgate) de suas contribuicdes pessoais vertidas ao plano,

descontados o0 custeio administrativo e eventuais déficit’'s de cobertura.

Portabilidade: E o instituto que faculta ao participante, apés a rescisdo do
vinculo empregaticio com o patrocinador, transferir seus recursos para outra
entidade que opere com plano de beneficio de carater previdenciario, para
contratacao de renda programada. Os recursos, neste caso, néo transitam pelo
participante e sao transferidos diretamente para o plano receptor, sem incidéncia

de IRRF. Neste plano a portablidade corresponde ao valor do resgate.

BPD: O Beneficio Proporcional Diferido ou BPD € um beneficio instituido pela Lei
Complementar 109/2001, que faculta ao participante que tiver o vinculo
empregaticio rescindido com o patrocinador e antes de completar as caréncias
para o beneficio pleno, optar por receber, em tempo futuro, um beneficio
proporcional decorrente dessa opcao. O participante tem que contar no minimo
com 3 (trés) anos de vinculagdo ao plano para requeré-lo. O valor final do
beneficio dependera do diferimento, ou seja, do tempo ou idade que ainda falta
para alcancar as elegibilidades para o beneficio pleno. Neste caso, o participante

se tornara um participante vinculado.

Auto Patrocinio: Instituto que faculta ao particpante continuar contribuindo até

alcancar os requisitos exigidos pelo regulamento para a aposentadoria.

9 - Como manter a qualidade de participante?

A inscricdo do participante somente é cancelada quando ocorrerem as seguintes
situacdes:

> Obito:



» Solicitacdo de cancelamento pelo participante;

» Atraso por 3 (trés) meses consecutivos no pagamento das contribuicoes;

» Rescisdo do vinculo com o patrocinador e opcdo pelo resgate e
portabilidade; e

> Deixar de cumprir deliberadamente dispositivos estatutarios e
regulamentares para a manutencao de sua condicao de participante.

10 - Como sao calculados os beneficios?
Aposentadorias exceto BPD: [(SRB — SB) + ABONO] >=20% SRB
Auxilio doenca: (SRB — SB) >= 20% SRB

Pensé&o por morte: cota familiar + cota individual por beneficiario limitado a 5.

#PrevidenciaPnvada

Definicbes do calculo:

Abono: concedido ao participante que se aposenta com 30 (trinta) ou mais anos
de vinculac&o a previdéncia oficial, cujo valor equivale a 20% do srb limitado a
20% da média aritmética simples dos valores teto dos salarios de contribuicéo da
previdéncia oficial, vigentes nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores

ao da concessao do beneficio.

Cota familiar: 50% (cinquenta por cento) do valor da suplementacao da
aposentadoria que o participante percebia, ou daquela que teria direito se
entrasse em aposentadoria por invalidez na data do falecimento acrescido de
tantas cotas individuais quantos forem o namero de beneficiarios até o maximo

de 5 (cinco).

Cota individual: a cota individual corresponde a quinta parte da cota familiar
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11 - Caso ocorra déficit de cobertura no plano, o participante tera que arcar

com este déficit? = x

.. . , / . .
ficitario devera ser e;quamonado por patrocinadores,

Sim. O resultado
fidos na proporg&o exrstente entre as suas contribuicoes,
eﬁsswa contr .g,dmgen’cae terceiros que deram causa

ntldade/conforme det a Iegﬁ@éc vigente

A =

participantes e assis
sem prejuizo de acao
ao dano ou prejuizo ae
12 - Dados Cadast
Os dados do cadastrais sdo fundamentais para o correto dimensionamento dos
compromissos do Plano, pois é conhecendo bem a populacdo de um plano que
seu custo e custeio serdo corretamente definidos! A avaliacdo anual do plano,
para se mensurar 0S COmpromissos com seus participantes, é realizada com base
nas informacdes do cadastro, além disso, na ocorréncia de obito do(a)
participante ou do aposentado, o beneficio de pensdo serd concedido aos
beneficiarios que estiverem devidamente inscritos no plano.

Esta Cartilha ndo substitui o Regulamento, sendo indispenséavel sua leitura.

Ficou com duvida? Entre em contato conosco:

>

CIBRIUS

(©) Instagram: @CibriusPrevidéncia
© WhatsApp: (61) 9225 1275

 Central Telefonica: 0800 006 9777
= E-mail: cibrius@cibrius.com.br
» Youtube: CIBRIUSprevidencia
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