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1. OBIJETIVOS

1.1. Objetivo geral: estabelecer critérios e diretrizes para fixagdo da remuneragdo e dos
beneficios concedidos aos membros dos Conselhos Deliberativo - CONDEL e Fiscal - CONFIS e da
Diretoria Executiva - DIREX, de modo a proporcionar uma remunerag¢ao justa e competitiva.

1.2.  Objetivo especifico: utilizar a remuneragdo dos dirigentes como uma ferramenta estratégica
para atrair, motivar e reter os melhores profissionais, alinhados com as melhores praticas de
mercado, bem como com as metas, estratégias e objetivos do Cibrius.

2. APLICACAO

2.1.  Esta Politica é aplicdvel a todos os dirigentes do Cibrius, respeitadas as normas internas e
legislacdo vigente.

3. DEFINICOES
3.1. Dirigentes: membros do CONDEL, do CONFIS e da DIREX.

3.2. Remuneragao: valor pago aos dirigentes em retribuicio ao trabalho executado para o
Cibrius.

3.3. Beneficios: vantagens adicionais que complementam o saldrio, objetivando promover a
gualidade de vida e a recompensa pelo trabalho executado.

4. PRINCIPIOS
4.1. A presente politica esta fundamentada nos seguintes principios:

| - Justica e equidade: estabelecer uma remuneracao justa e equitativa, que seja compativel com
o grau de responsabilidade inerente a funcdo dos dirigentes, considerando, ainda, suas
qualificacGes, habilidades e experiéncias profissionais;

Il - Competitividade: permitir que a remuneracdao dos dirigentes seja competitiva perante o
mercado, considerando o porte e a complexidade do Instituto, bem como as melhores praticas
de remuneracao das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC;

IIl - Conformidade: executar a presente Politica em plena conformidade com a legislagdo e
normas internas;

IV - Sustentabilidade: observar a viabilidade orgamentdria do Instituto, zelando pelo equilibrio
econdmico-financeira no curto, médio e longo prazo;

5. DIRETRIZES

5.1. A remunera¢do dos membros do CONDEL, do CONFIS e da DIREX sera fixada pelo CONDEL,
nos termos do § 1.2 do Art. 24 do Estatuto do Cibrius.
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5.2. A remuneracdo dos dirigentes devera estar alinhada aos objetivos estratégicos do Cibrius
visando a motivar e reter os melhores profissionais do mercado, garantindo assim a exceléncia na
gestdo da organizacgao.

5.3. O CONDEL definird uma remunerac¢do que valorize a meritocracia, esteja compativel com as
responsabilidades do cargo e com o segmento da previdéncia complementar, considerando o porte
e a complexidade da Entidade, e os custos envolvidos;

6. REMUNERAGAO DOS DIRIGENTES

6.1. As regras de remuneracdo sao definidas pelo CONDEL e executadas pela DIREX, nos termos
do § 1.2 do art. 24 do Estatuto do Cibrius.

6.2. Os membros da DIREX poderdo ser vinculados ao Cibrius por meio de Contrato de Gestdo ou
cessao dos Patrocinadores ou Instituidores.

| - Remuneragao dos membros do CONDEL e CONFIS:

a) fardo jus a uma remuneragdo fixa mensal (12 parcelas) com intuito de remunerd-los pelos
servigos prestados de acordo com as suas atribuicGes e responsabilidades, ndo fazendo jus
a remuneracgdo variavel;

b) O valor da remuneracdao mensal pelo exercicio efetivo do cargo serd equivalente a 10% (dez
por cento) da remuneracao média dos membros da DIREX, independentemente do niumero
de reunides realizadas no més;

c) Os conselheiros suplentes terdo direito a remuneracdo somente quando estiverem no
exercicio efetivo do cargo, caracterizado pela participagdo em reunides por convocag¢ao
formal do(a) Presidente do d6rgdo, em decorréncia de impedimento ou afastamento
tempordrio do membro titular, indicado ou eleito;

d) Os membros suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo convocados que venham a
participar das reunides na condicdo de ouvinte, sem direito a voto, ndo fardo jus ao
recebimento de remuneracao e reembolso de despesas.

e) Caso haja a participacdo dos membros titular e suplente formalmente convocado em
reunioes realizadas no decurso de um mesmo més, o valor da remuneracdo destes
conselheiros sera calculada proporcionalmente a quantidade de reunides em que cada um
tenha participado;

f) A Assessoria dos Orgdos Estatutdrios - ASSOE devera encaminhar a Geréncia de Recursos
Humanos - GEREH, até o ultimo dia util do més de sua realizacdo, comunicacdo com a
informagdo da quantidade de reunides realizadas, dos conselheiros participantes e da
proporcionalidade da remuneracdo a ser paga, de forma a viabilizar a execucdao dos
procedimentos internos necessdrios para seu adequado pagamento e cumprimento das
obrigacdes tributarias correspondentes;
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g)

h)

i)

d)

f)

g)

h)

O pagamento da remuneracdo dos conselheiros sera realizado até o 52 (quinto) dia util do
més subsequente ao da realizacdo das reunides, mediante crédito em conta corrente de
titularidade do (a) préprio (a) conselheiro (a);

Caso se verifique quaisquer incongruéncias entre o montante devido e o efetivamente pago
ou, ainda, qualquer reajuste, a complementacdo ou o desconto sera realizado no més
subsequente;

Sempre que a legislacao assim dispuser, o Cibrius procedera a retencdo de qualquer despesa
ou obrigacdo fiscal/tributaria que incidam ou vierem a incidir sobre os honorarios;

Os membros dos Conselhos serdo reembolsados pelo Cibrius de todas as despesas de
locomocdo, deslocamento e estadia necessarias para o exercicio da funcdo, bem como
outras despesas eventualmente incorridas para o desempenho da funcdo, mediante
apresentacdo de comprovantes habeis.

Remuneragao dos membros da DIREX - Contrato de Gestao

A remunerag¢do dos membros da DIREX serd fixada pelo CONDEL, ndo podendo exceder a
remuneracdo média da Diretoria da Patrocinadora Companhia Nacional de Abastecimento —
Conab.

Os membros da DIREX contratados pelo Cibrius serdo admitidos na modalidade Consolidacado
das Leis do Trabalho - CLT, firmada por meio de Contrato de Gestao.

Os diretores admitidos pelo Cibrius fardo jus a uma remuneracgdo fixa mensal de 13 (treze)
parcelas sendo a Ultima a titulo de 132 saldrio, com intuito de remunera-los pelo trabalho
executado de acordo com as suas atribuicGes e responsabilidades.

A cada 12 (doze) meses de servigos prestados, os membros da DIREX terdo direito a descanso
remunerado (férias) de 30 (trinta) dias acrescido de 1/3 (um terco) da sua remuneracgdo
mensal.

As férias devem, preferencialmente, ser gozadas e pagas anualmente, evitando-se a
manutencdo de saldo para o exercicio seguinte.

E vedada concessdo de abono pecunidrio de férias aos membros da DIREX.

Serd garantido ao membro da DIREX o direito de adesdo ao Plano de Beneficio Previdencidrio
em que o Cibrius figure como Patrocinador, sendo que o Instituto arcara com o valor da
contribuicdo patronal de forma paritdria para o Plano, desde que o diretor ndo seja
participante ativo do mesmo Plano vinculado a outra patrocinadora. A contribuicdo do
diretor serd descontada diretamente da parcela mensal de remuneracao, conforme previsto
em normativos internos e legislacdo vigente;

Os diretores fardo jus aos beneficios estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
concedidos aos colaboradores do Cibrius;
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b)

S3o obrigatdérios os depdsitos mensais do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e
contribuicdo patronal incidente sobre a remuneragado paga, conforme legislacdo vigente.

Remunera¢ao dos membros da DIREX - Cedido por Patrocinadores ou Instituidores

A remuneracao serd fixada pelo CONDEL, ndo podendo exceder a remuneracao média da
Diretoria da Patrocinadora Conab.

Enquanto for mantido seu vinculo empregaticio, membros da DIREX ndo poderdo ter sua
remuneracdo menor que aquela percebida como empregado da Patrocinadora ou
Instituidora que sao vinculados, excluidos os valores referentes ao exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca ndo incorporados, porventura recebidos antes do efetivo
exercicio de cargos;

Cabe as Patrocinadoras ou Instituidoras assegurarem aos empregados cedidos ao Cibrius
todos os direitos e vantagens concedidas a seus demais empregados, conforme previsto na
CLT, e ao Cibrius, nos termos da legislacdo vigente, ressarcir aos patrocinadores e/ou
instituidores os valores relativos a remuneracdo e os demais direitos e vantagens inerentes
a cessao;

IV - Remuneragao dos membros da DIREX - Empregado do Cibrius

a)

b)

c)

No caso em que o membro da DIREX seja empregado do Cibrius, este terd direito a todos os
beneficios e garantias legais aplicdveis aos empregados, recebendo, adicionalmente, a
diferenca entre a remuneracdo de diretor, definido na alinea “a” do item Il deste capitulo 6,
e o salario de carreira correspondente.

Ao término do mandato serd garantido ao diretor o direito de retornar ao cargo e fungao
exercidos anteriormente.

Caso o empregado do Cibrius exerga fun¢do de gestor antes de iniciar o seu mandato como
diretor, serd concedido ao seu substituto interino a gratificacdo de funcdo na forma
estabelecida em norma interna.

7. RESPONSABILIDADES

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.2.1.

7.2.2.

Conselho Deliberativo - CONDEL:

Aprovar a Politica de Remuneragao de Dirigentes e suas revisdes;

Fixar e estabelecer as regras para a remuneracdo dos conselheiros e diretores.
Diretoria Executiva - DIREX:

Implementar a Politica de Remuneracao de Dirigentes;

Avaliar periodicamente o alinhamento da Politica as praticas de mercado, a fim de identificar

discrepancias significativas em relagdo ao mercado e propor ao Conselho Deliberativo - CONDEL
ajustes e revisdes sempre que necessario.
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7.3. Geréncia de Recursos Humanos - GEREH

7.3.1. Apoiar a DIREX na elaboragao da proposta de criacdo e revisdao da Politica de Remuneragdo
de Dirigentes;

7.3.2. Realizar controle e processamento da folha de pagamento dos Dirigentes, incluindo o
cumprimento de todas as obrigacdes legais relacionadas ao pagamento da remuneragao;

7.3.3. Acompanhar as tendéncias e variacdes do mercado externo, participando de pesquisas
salariais do setor, com o objetivo de comparar a remuneracao praticada internamente e subsidiar a
proposicao de estratégias de remuneragdao competitivas e alinhadas ao mercado.

7.4. Geréncia de Compliance e Supervisdao Contabil e Tributaria - GCOMP
7.4.1. Avaliar a conformidade das propostas de revisdo da Politica de Remuneracdo de Dirigentes.
7.4.2. Publicar e divulgar a Politica de Remuneracao de Dirigentes.

8. VIGENCIA

8.1. A presente Politica entra em vigor a partir da data de sua aprovagdo pelo CONDEL.

8.2.  Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio.
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