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1. OBJETIVOS 

1.1. Estabelecer princípios e diretrizes de diversidade, equidade e inclusão que devem 

nortear as atividades e processos no Cibrius - Instituto de Previdência Complementar, para 

a construção de um ambiente de trabalho inovador, justo e produtivo, que reflete a 

pluralidade da sociedade e dos participantes e assistidos. 

1.2. Esta Política visa a aplicação do aspecto social (S) do programa ASG do Cibrius, 

evidenciando o compromisso do Instituto com iniciativas voltadas ao fomento e à 

valorização da dignidade humana. 

2. APLICAÇÃO 

2.1. Aplicável aos colaboradores, estagiários, prestadores de serviços, diretores, 

conselheiros e membros dos comitês de assessoramento do Cibrius. 

3. DEFINIÇÕES 

3.1. ASG: é a sigla para Ambiental, Social e Governança, uma versão em português do 

termo ESG (Environmental, Social and Governance), amplamente utilizado e que 

representa um conjunto de critérios e práticas adotados por uma organização que busca 

um desenvolvimento mais sustentável e responsável com base em três pilares: ambiental, 

social e governança corporativa. 

3.2. Assexual: é uma orientação sexual que tem como principal característica a falta de 

atração sexual por outra pessoa, independentemente de gênero 

3.3. Bullying: comportamento agressivo, intencional e repetitivo que tem a intenção de 

causar dano ou sofrimento à vítima, que geralmente tem dificuldade em se defender. 

3.4. Colaboradores: aqueles que pertencem ao quadro efetivo do Instituto e que 

guardam vínculo empregatício à luz da legislação trabalhista, inclusive os estagiários e 

menores aprendizes. 

3.5. Diversidade: caracteriza-se por tudo aquilo que é diverso, que tem multiplicidade. 

Refere-se à variedade de características e experiências que tornam as pessoas únicas. A 

diversidade pode ser relacionada ao gênero, identidade de gênero, raça, etnia, idade, 

condição social, religião, origem geográfica, condição física, experiências, habilidades 

intelectuais entre outras. 

3.6. Equidade: refere à justiça e imparcialidade na distribuição de recursos e 

oportunidades, levando em consideração as necessidades e particularidades de cada 

indivíduo ou grupo. 
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3.7. Grupos sub-representados: conjunto de pessoas que, em razão de características 

específicas, apresentam baixa participação ou se encontram em situação de desvantagem 

em determinados contextos, por exemplo, mulheres, pessoas negras, pessoas com 

deficiência, autistas, indígenas, LGBTQIAPN+, pessoas de diferentes gerações, ex-

presidiários etc. 

3.8. Inclusão: processo por meio do qual as pessoas, independentemente de suas 

características individuais (raça, gênero, deficiência, orientação sexual, condição 

socioeconômica etc.), tenham acesso igualitário a oportunidades e recursos. 

3.9. Intersexo: pessoas que nascem com características biológicas que não se 

enquadram nas definições típicas de masculino ou feminino. Essas variações são naturais, 

podem se manifestar de diferentes formas e não determinam a identidade de gênero ou a 

orientação sexual da pessoa. 

3.10. LGBTQIAPN+: sigla que representa as pessoas lésbicas, gays, bissexuais, 

transexuais, queer, intersexo, assexuais, pansexuais, e outras identidades de gênero e 

orientações sexuais não especificadas, sendo que o "+" indica a inclusão de todas as 

demais. 

3.11. Pansexual: são pessoas que sentem atração afetiva, romântica ou física por outras 

pessoas independentemente do gênero ou identidade de gênero. 

3.12. Queer: representa pessoas que não se enquadram nas normas tradicionais de 

gênero e/ou sexualidade. Abrange identidades e expressões diversas, incluindo quem se 

reconhece fora da heterossexualidade e das categorias de gênero binárias 

(homem/mulher). 

3.13. Transexual: é uma pessoa cuja identidade de gênero, a qual se refere à forma como 

a pessoa se sente e se expressa, é diferente do sexo que lhe foi atribuído ao nascer. 

4. PRINCÍPIOS 

I -  Respeito aos direitos humanos e à dignidade humana: reconhecer e valorizar a vida 

humana e a singularidade de cada pessoa, promovendo um ambiente corporativo 

que combata preconceitos, discriminação, assédio, violência e violação de direitos; 

II -  Transparência: disponibilizar informações relacionadas à diversidade, equidade e 

inclusão, apresentando os objetivos, ações e resultados da atuação do Cibrius; 

III -  Diversidade de opinião: considerar as diversas opiniões, inclusive de grupos 

distintos, para tomada de decisão de forma justa e equitativa, visando o bem comum 

a todos.    
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IV -  Equidade: assegurar tratamento justo e igualdade de oportunidades para todos, 

corrigindo desequilíbrios históricos e sistêmicos; 

V -  Inclusão: promover um ambiente no qual as pessoas se sintam pertencentes, seguras 

e encorajadas a expressar suas ideias, opiniões e perspectivas. 

5. DIRETRIZES 

5.1. O Cibrius deverá manter uma postura de tolerância zero contra qualquer forma de 

discriminação ou preconceito, assédio moral ou sexual, e bullying, com canais claros e 

seguros para denúncias e com investigação rigorosa, conforme normas internas que tratam 

do tema. 

5.2. Todos do Instituto deverão respeitar, acolher e valorizar cada pessoa, 

proporcionando a igualdade de oportunidades para seu desenvolvimento, em 

conformidade com suas habilidades, competências e especificidades, inclusive quanto à 

diversidade. 

5.3. O Cibrius manterá um ambiente corporativo cada vez mais plural, diverso, 

equitativo e inclusivo, com base no diálogo e na participação social. 

5.4. Os processos de recrutamento e seleção deverão ser transparentes, baseados em 

competências e habilidades, livres de qualquer forma de discriminação, e devem buscar 

ativamente a diversidade de perfis, incentivando a participação de grupos sub-

representados. 

5.5. Os colaboradores deverão ter acesso equitativo a oportunidades de 

desenvolvimento profissional, treinamento, capacitação e ascensão na carreira. 

5.6. Os processos de avaliação de desempenho deverão ser objetivos, transparentes e 

livres de vieses discriminatórios ou excludentes, com foco no mérito e na contribuição de 

cada colaborador para o atingimento dos objetivos institucionais. 

5.7. Sempre que possível, o Cibrius deverá priorizar a contratação de fornecedores de 

produtos e serviços que tenham políticas ou programas de diversidade, equidade e 

inclusão. 

5.8. O Instituto poderá adotar práticas de acessibilidade universal, eliminando barreiras 

que dificultem o acesso de qualquer pessoa, com a adaptação de espaços físicos, sistemas 

e peças de comunicação, estabelecendo a igualdade de condições. 

5.9. O Cibrius apoiará a implementação de práticas de trabalho flexíveis e programas de 

bem-estar que atendam as diversas necessidades e estilos de vida dos colaboradores. 



6 de 6 

5.10. O Cibrius buscará oferecer periodicamente treinamentos de diversidade, equidade 

e inclusão aos colaboradores, diretores, conselheiros e membros dos comitês. 

5.11. Os diretores, conselheiros e gestores deverão atuar como agentes de 

transformação, promovendo a diversidade, a equidade e a inclusão em suas equipes, 

demonstrando comportamentos inclusivos e responsabilizando-se pela criação de um 

ambiente seguro e acolhedor. 

5.12. Todos os colaboradores deverão aderir e promover os princípios e diretrizes 

estabelecidos nesta política, sendo que as violações das disposições serão tratadas de 

acordo com o Código de Conduta Ética e demais normas internas correlacionadas. 

6. VIGÊNCIA 

6.1. Esta Política entra em vigor na data de sua aprovação pelo Conselho Deliberativo. 


