€. o CIBRIUS

Instituto de Previdéncia Complementar

POLITICA DE
DIVERSIDADE, EQUIDADE E
INCLUSAO

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em sua
112 Reunido Extraordinaria de 30/12/2025.




SUMARIO

L. OBIETIVOS w.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeceete ettt ettt s sttt sesssss s ssasasaetesensnans 3
y R Y- [0\ o7 X OO 3
N 01 = =11 N1 T X3RO 3
A, PRINCIPIOS......cooveeeeeeeeeeteeeeete e eee e ettt s st e e eestete s eseseanasesetessnsseesennanas 4
5. DIRETRIZES....coivoveveieeeeeeeceeeeteteseseseeesesesae et e s et es s s sttt et ss s s ssasassetessssssssasaens 5
B, VIGENCIA ...ttt ettt ettt a e s s s s e 6

2deb



1. OBIJETIVOS

1.1.  Estabelecer principios e diretrizes de diversidade, equidade e inclusdo que devem
nortear as atividades e processos no Cibrius - Instituto de Previdéncia Complementar, para
a construgdo de um ambiente de trabalho inovador, justo e produtivo, que reflete a
pluralidade da sociedade e dos participantes e assistidos.

1.2.  Esta Politica visa a aplicacdo do aspecto social (S) do programa ASG do Cibrius,
evidenciando o compromisso do Instituto com iniciativas voltadas ao fomento e a
valorizagao da dignidade humana.

2. APLICAGAO

2.1. Aplicavel aos colaboradores, estagiarios, prestadores de servicos, diretores,
conselheiros e membros dos comités de assessoramento do Cibrius.

3. DEFINICOES

3.1. ASG: é a sigla para Ambiental, Social e Governanga, uma versdao em portugués do
termo ESG (Environmental, Social and Governance), amplamente utilizado e que
representa um conjunto de critérios e praticas adotados por uma organizacdo que busca
um desenvolvimento mais sustentdvel e responsdvel com base em trés pilares: ambiental,
social e governanga corporativa.

3.2. Assexual: é uma orientacdo sexual que tem como principal caracteristica a falta de
atracdo sexual por outra pessoa, independentemente de género

3.3.  Bullying: comportamento agressivo, intencional e repetitivo que tem a intengao de
causar dano ou sofrimento a vitima, que geralmente tem dificuldade em se defender.

3.4. Colaboradores: aqueles que pertencem ao quadro efetivo do Instituto e que
guardam vinculo empregaticio a luz da legislacdo trabalhista, inclusive os estagidrios e
menores aprendizes.

3.5. Diversidade: caracteriza-se por tudo aquilo que é diverso, que tem multiplicidade.
Refere-se a variedade de caracteristicas e experiéncias que tornam as pessoas unicas. A
diversidade pode ser relacionada ao género, identidade de género, raga, etnia, idade,
condicdo social, religido, origem geografica, condicdo fisica, experiéncias, habilidades
intelectuais entre outras.

3.6. Equidade: refere a justica e imparcialidade na distribuicio de recursos e
oportunidades, levando em consideracdo as necessidades e particularidades de cada
individuo ou grupo.
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3.7. Grupos sub-representados: conjunto de pessoas que, em razdo de caracteristicas
especificas, apresentam baixa participacdo ou se encontram em situacdo de desvantagem
em determinados contextos, por exemplo, mulheres, pessoas negras, pessoas com
deficiéncia, autistas, indigenas, LGBTQIAPN+, pessoas de diferentes geragdes, ex-
presididrios etc.

3.8. Inclusdo: processo por meio do qual as pessoas, independentemente de suas
caracteristicas individuais (raca, género, deficiéncia, orientacdo sexual, condicdo
socioeconOmica etc.), tenham acesso igualitario a oportunidades e recursos.

3.9. Intersexo: pessoas que nascem com caracteristicas biolégicas que ndo se
enquadram nas defini¢des tipicas de masculino ou feminino. Essas variagdes sao naturais,
podem se manifestar de diferentes formas e ndo determinam a identidade de género ou a
orientagao sexual da pessoa.

3.10. LGBTQIAPN+: sigla que representa as pessoas lésbicas, gays, bissexuais,
transexuais, queer, intersexo, assexuais, pansexuais, e outras identidades de género e
n,n

orientacdes sexuais ndo especificadas, sendo que o "+" indica a inclusdo de todas as
demais.

3.11. Pansexual: sdo pessoas que sentem atra¢do afetiva, romantica ou fisica por outras
pessoas independentemente do género ou identidade de género.

3.12. Queer: representa pessoas que ndo se enquadram nas normas tradicionais de
género e/ou sexualidade. Abrange identidades e expressdes diversas, incluindo quem se
reconhece fora da heterossexualidade e das categorias de género binarias
(homem/mulher).

3.13. Transexual: é uma pessoa cuja identidade de género, a qual se refere a forma como
a pessoa se sente e se expressa, é diferente do sexo que lhe foi atribuido ao nascer.

4. PRINCIPIOS

|- Respeito aos direitos humanos e a dignidade humana: reconhecer e valorizar a vida
humana e a singularidade de cada pessoa, promovendo um ambiente corporativo
gue combata preconceitos, discriminacao, assédio, violéncia e violagdo de direitos;

Il - Transparéncia: disponibilizar informagdes relacionadas a diversidade, equidade e
inclusdo, apresentando os objetivos, acdes e resultados da atuacdo do Cibrius;

Ill- Diversidade de opinido: considerar as diversas opinides, inclusive de grupos
distintos, para tomada de decisdao de forma justa e equitativa, visando o bem comum
a todos.
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IV- Equidade: assegurar tratamento justo e igualdade de oportunidades para todos,
corrigindo desequilibrios histéricos e sistémicos;

V- Inclusdo: promover um ambiente no qual as pessoas se sintam pertencentes, seguras
e encorajadas a expressar suas ideias, opinides e perspectivas.

5. DIRETRIZES

5.1. O Cibrius devera manter uma postura de tolerancia zero contra qualquer forma de
discriminacdo ou preconceito, assédio moral ou sexual, e bullying, com canais claros e
seguros para denuncias e com investigacdo rigorosa, conforme normas internas que tratam
do tema.

5.2. Todos do Instituto deverdao respeitar, acolher e valorizar cada pessoa,
proporcionando a igualdade de oportunidades para seu desenvolvimento, em
conformidade com suas habilidades, competéncias e especificidades, inclusive quanto a
diversidade.

5.3. O Cibrius manterd um ambiente corporativo cada vez mais plural, diverso,
equitativo e inclusivo, com base no didlogo e na participagao social.

5.4. Os processos de recrutamento e selecdo deverao ser transparentes, baseados em
competéncias e habilidades, livres de qualquer forma de discriminacdo, e devem buscar
ativamente a diversidade de perfis, incentivando a participacdo de grupos sub-
representados.

5.5. Os colaboradores deverdao ter acesso equitativo a oportunidades de
desenvolvimento profissional, treinamento, capacitacdao e ascensao na carreira.

5.6. Os processos de avaliacdo de desempenho deverdo ser objetivos, transparentes e
livres de vieses discriminatérios ou excludentes, com foco no mérito e na contribuicdo de

cada colaborador para o atingimento dos objetivos institucionais.

5.7. Sempre que possivel, o Cibrius devera priorizar a contratacao de fornecedores de
produtos e servicos que tenham politicas ou programas de diversidade, equidade e

inclusdo.

5.8. Olnstituto podera adotar praticas de acessibilidade universal, eliminando barreiras
que dificultem o acesso de qualquer pessoa, com a adaptacao de espacos fisicos, sistemas
e pecas de comunicacao, estabelecendo a igualdade de condigdes.

5.9. O Cibrius apoiara a implementacao de praticas de trabalho flexiveis e programas de
bem-estar que atendam as diversas necessidades e estilos de vida dos colaboradores.

5de6



5.10. O Cibrius buscara oferecer periodicamente treinamentos de diversidade, equidade
e inclusdo aos colaboradores, diretores, conselheiros e membros dos comités.

5.11. Os diretores, conselheiros e gestores deverdo atuar como agentes de
transformacao, promovendo a diversidade, a equidade e a inclusdo em suas equipes,
demonstrando comportamentos inclusivos e responsabilizando-se pela criagdo de um
ambiente seguro e acolhedor.

5.12. Todos os colaboradores deverdao aderir e promover os principios e diretrizes
estabelecidos nesta politica, sendo que as violagdes das disposi¢cdes serdo tratadas de
acordo com o Cédigo de Conduta Etica e demais normas internas correlacionadas.

6. VIGENCIA

6.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Deliberativo.
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