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Instituto de Previdéncia Complementar

POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE
CORPORATIVA

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em sua
112 Reunido Extraordinaria de 30/12/2025.
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1. OBJETIVOS

1.1. Esta Politica estabelece principios e diretrizes que orientam as praticas de
sustentabilidade do Cibrius - Instituto de Previdéncia Complementar, objetivando a
integracdo dos fatores Ambientais, Sociais e de Governan¢a (ASG) em todas as suas
atividades, decisdes e relacionamentos, no nivel estratégico, gerencial e operacional. O
compromisso com a sustentabilidade reflete a responsabilidade fiducidria para com os
participantes e assistidos e demais partes relacionadas e a busca pela perenidade e
valorizagdo do patriménio dos planos, contribuindo para um futuro mais justo, préospero e
sustentavel.

1.2.  Esta Politica visa a propiciar o crescimento sustentavel do negdcio e na construcao
de uma cultura organizacional voltada ao uso consciente dos recursos, sejam eles
financeiros ou naturais.

2.  APLICACAO

2.1. Aplicavel aos colaboradores, estagiarios, prestadores de servicos, diretores,
conselheiros e membros dos comités de assessoramento do Cibrius.

3. DEFINICOES

3.2. ASG: é a sigla para Ambiental, Social e Governanca, uma versdo em portugués do
termo ESG (Environmental, Social and Governance), amplamente utilizado e que
representa um conjunto de critérios e praticas adotados por uma organiza¢dao que busca
um desenvolvimento mais sustentdvel e responsavel com base em trés pilares: ambiental,

social e governanca corporativa.

3.3. Colaboradores: aqueles que pertencem ao quadro efetivo do Instituto e que
guardam vinculo empregaticio a luz da legislacdo trabalhista, inclusive os estagidrios e
menores aprendizes.

3.4. Economia circular: é o um modelo econémico no qual os recursos sao utilizados de
forma eficiente e com a diminuicdo da geracdo de residuos, priorizando a reutilizacdo, a
recuperagdo e a regeneracao de materiais e produtos, visando a manter os recursos em
uso pelo maior tempo possivel, eliminando o desperdicio e a poluicdo desde a fase de
design.

3.5. Energia limpa e renovavel: energia produzida por meio de fontes que causam o
menor impacto ambiental, liberando pouco ou nenhum gés de efeito estufa ou outros
poluentes na atmosfera. A energia limpa é amplamente associada a fontes renovaveis,
como solar, edlica, hidraulica e biomassa.
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3.6. Residuo: qualquer material ou objeto que ndo possui mais utilidade para o fim a
gue se destinava inicialmente e que, portanto, requer descarte, tratamento ou reciclagem
adequada, de acordo com a legislagao vigente e as melhores praticas de sustentabilidade.

3.7. Sustentabilidade: capacidade de suprir as necessidades do presente sem
comprometer a capacidade das futuras geracdes sem esgotamento dos recursos naturais,
econdmicos e sociais.

4. PRINCiPIOS

|- Apoio da Alta Administragdao: compromisso dos diretores e conselheiros em agir e
decidir respeitando e observando os fatores Ambientais, Sociais e de Governanca
(ASG). Por meio deste principio, a Alta Administracdo do Cibrius reconhece a
sustentabilidade corporativa como um pilar estratégico fundamental para a gestdo e
o sucesso de médio e longo prazo do Instituto;

Il - Transparéncia: disponibilizar, periodicamente e de forma tempestiva, informacoes
consistentes, claras e relevantes sobre a atuacdo do Cibrius em relacdo aos fatores
ASG, ndo se limitando aquelas estabelecidas na legislacdo e abrangendo ndo apenas
dados econdmico-financeiros, mas também os demais aspectos que reflitam a
missdo, a visdo e os valores estratégicos do Cibrius;

[l - Investimentos responsaveis: incluir fatores ASG nas analises e decisGes de
investimento, visando a otimizacao do retorno ajustado ao risco no longo prazo e que
busca ndo apenas o retorno financeiro, mas também um impacto positivo em toda
sociedade;

IV- Relacionamento com fornecedores: adotar critérios ASG na avaliacio de
fornecedores e no processo de contratacdo e priorizar aqueles que adotem praticas
ASG em seus negdcios;

V- Diversidade, equidade e inclusao: comprometer-se com o tratamento justo e
igualitario as partes relacionadas na realizagdo de todas as atividades do Instituto,
observando seus direitos e deveres, e de uma postura imparcial, com respeito a
diversidade, equidade e inclusdo, sendo consideradas inaceitaveis atitudes
discriminatdrias de qualquer natureza e sob qualquer pretexto;

VI - Solidariedade: incentivar e apoiar o engajamento dos colaboradores em ac¢bes de
voluntariado para causas sociais relevantes e na promoc¢ao da educacao financeira e
previdenciaria para os participantes, assistidos e a sociedade, contribuindo para a
conscientizacdo sobre a importancia do planejamento para o futuro.
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VIl - Gestao dos riscos ASG: identificar e avaliar os riscos ASG que sdo relevantes para as
operacdes da entidade e para seus investimentos, considerando cendrios de curto,
médio e longo prazo.

VIl - Comportamento sustentavel: promover a conscientiza¢do sobre a importancia das
guestdes ASG e oferecer treinamentos para que os colaboradores possam integrar a
sustentabilidade em suas atividades pessoais e profissionais.

5. DIRETRIZES GERAIS

5.1. Os dirigentes se comprometem a liderar pelo exemplo, com ética e integridade,
demonstrando ativamente o compromisso com os principios ASG em todas as esferas de
atuacdo e defender que sejam considerados na definicdo da estratégia, nos processos
decisdrios e nas operagdes diarias da entidade.

5.2.  Nas avalia¢Oes, andlises e decisdes de investimentos, o Cibrius considera os fatores
ASG visando a otimizacdo do retorno ajustado ao risco no longo prazo, considerando seu
impacto na performance financeira e na perenidade dos investimentos, podendo incluir
triagem positiva, com investimentos em solug¢des sustentdveis e em ativos que promovam
beneficios ao meio ambiente e a sociedade, e triagem negativa, com a exclusdo de setores
ou empresas com alto risco ASG ou praticas ndo sustentdveis.

5.3.  Critérios ASG sdo utilizados no processo de selecdo e avaliacdo de fornecedores,
objetivando estabelecer parcerias com empresas que compartilhem de nossos valores e
compromissos com a sustentabilidade.

5.4.  Os contratos celebrados pelo Cibrius preveem o cumprimento de iniciativas ASG por
parte dos fornecedores, incluindo respeito ao meio ambiente, aos direitos humanos e as
leis trabalhistas e ambientais, bem como o estabelecimento de praticas que valorizam a
ética e a integridade.

5.5. O Cibrius disponibiliza os recursos humanos, financeiros e tecnolégicos necessarios
para a efetiva implementacdo e aprimoramento continuo desta politica e das iniciativas do
Programa ASG.

5.6. O Cibrius reconhece sua responsabilidade no desenvolvimento de um mundo mais
sustentdvel e equilibrado, e apoia iniciativas que promovam a reduc¢do da emissdo de gases
do efeito estufa que interferem nas mudancas climaticas e, consequentemente, na maior
ocorréncia de desastres ambientais.
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5.7. O Programa ASG do Cibrius sera acompanhado e avaliado periodicamente com
indicadores e metas que objetivam estabelecer um processo continuo de aprimoramento,
sendo reportados regularmente a Diretoria Executiva e Conselhos.

5.8. O Cibrius buscara construir e manter a confianc¢a de seus participantes e assistidos,
patrocinadores e demais partes relacionadas com acdo baseada na transparéncia mediante
publicacdo periddica de relatdério anual sobre o desempenho do Instituto na incorporacao
dos critérios ASG, com linguagem clara e acessivel.

5.9. O Cibrius buscard constantemente o consumo eficiente e consciente de recursos
naturais (dgua, energia, papel etc.) e prioriza o uso de energia limpa e renovavel em suas
instalacGes, bem como a gestdo adequada de residuos com foco na economia circular, para
minimizar o impacto das atividades no meio ambiente.

5.10. O Cibrius priorizard a aquisicdao de produtos e servigos que possuam certificacdes
ambientais, sejam de origem sustentavel ou que demonstrem menor impacto em sua
cadeia produtiva.

5.11. Promoverd um ambiente de trabalho equitativo, inclusivo e livre de preconceitos,
assédio e discrimina¢do, bem como fomentar a diversidade na composi¢dao das geréncias
representa um compromisso corporativo do Cibrius, pautado na valorizacdo e respeito as
diferencas individuais.

5.12. Aigualdade de oportunidades em todos os processos de recursos humanos, desde
a atracdo e selecao até o desenvolvimento e a promogao, sem discriminagao de qualquer

natureza é uma pratica e um compromisso do Cibrius.

5.13. O Cibrius reconhece seu papel na sociedade e busca contribuir ativamente para o
bem-estar social apoiando iniciativas e projetos sociais, em especial pela promoc¢do da
educacdo previdencidria e financeira como impacto social positivo para os participantes,
assistidos e sociedade, contribuindo para a conscientizacdo sobre a importancia do
planejamento para o futuro.

5.14. O Cibrius integrara os riscos ASG em seu sistema de gestdo de riscos corporativos,
visando a identificar e avaliar aqueles que sdo relevantes para as operacdes da entidade e
para seus investimentos, considerando cendrios de curto, médio e longo prazo.

5.15. O Cibrius fomentard uma cultura organizacional que capacita, incentiva e valoriza
um comportamento sustentdvel por parte de seus colaboradores, dentro e fora do
Instituto, reconhecendo que cada pessoa tem papel fundamental na promocdo da
sustentabilidade.
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5.16. O Cibrius contribuira com o sistema de previdéncia complementar visando
incentivar a aplicagdo de critérios ASG na gestdao das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC.

5.17. O Instituto buscard engajamento e alinhamento com as a¢des globais, aderindo e
sendo signatdrio de iniciativas da sociedade civil que visam ao fortalecimento das praticas
sustentaveis.

5.18. O Cibrius atuard na adequac¢do e atendimento tempestivo as regulamentacgdes e
melhores praticas ASG na gestao das EFPC.

5.19. As politicas e as normas de investimentos deverdo conter diretrizes e regras que
orientam a utilizacdo dos critérios ASG nos processos de investimentos.

6. DIRETRIZES ESPECIFICAS
6.1 Dimens3do Ambiental (A)

6.1.1 As atividades de administracdo de planos de beneficios previdencidrios ndo geram
impactos relevantes ao meio ambiente, contudo o Cibrius adota medidas que visam a
responsabilidade no uso dos seus espacos e ambientes fisicos.

6.1.2 O Cibrius utiliza instalagdes sustentdveis, priorizando imodveis locados com
certificagdo ambiental (ex.: selo LEED) e/ou baixo consumo energético, com clausulas de
desempenho ambiental em contratos de locacdo, quando factivel.

6.1.3 Atuacdo na busca de eficiéncia energética com utilizagdo de iluminacdao em LED,
sensores de presenca, otimiza¢do de ar-condicionado, manutenc¢ao preventiva e buscando
a reducdo de kWh.

6.1.4 Utilizacdo de dispositivos economizadores de agua, captacdo de chuva, quando
viavel, metas de reduc¢do de m3/colaborador e campanhas de consumo consciente.

6.1.5 Incentivo para que os colaboradores utilizem transporte publico, bicicleta e caronas
compartilhadas no deslocamento até o local de trabalho, disponibilizando bicicletarios e
vestiarios.

6.1.6 Priorizacdo de reunides na modalidade remota ou hibrida, reduzindo
deslocamentos aéreos e rodovidrios sempre que possivel.

6.1.7 Contribuir com a coleta seletiva de residuos, logistica reversa de eletrénicos e
cartuchos, destinacdo a cooperativas e outras acoes de reutilizacdo e reciclagem.
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6.2 Dimensao Social (S)

6.2.1 O Instituto poderd criar ou apoiar programas de voluntariado corporativo com
incentivos e reconhecimento, podendo envidar esforgos para projetos sociais, priorizando
educacao, saude, inclusdo e meio ambiente.

6.2.2 O Cibrius adota e fomenta praticas que promovam o bem-estar de seus
colaboradores, participantes, assistidos e da comunidade, contribuindo para a reducao das
desigualdades e a promogao dos direitos humanos.

6.2.3 A cultura organizacional serd pautada no respeito aos direitos humanos, nao
tolerando qualquer forma de discriminacdo, qualquer tipo de assédio, trabalho infantil,
forcado ou analogo a escraviddo, tanto no ambito interno quanto na cadeia de
fornecedores.

6.2.4 Implementacdo e manutencgao de Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao - DEI
como ferramenta de responsabilidade social e compromisso com praticas inclusivas,
promovendo um ambiente de trabalho respeitoso, representativo e com praticas continuas
de valorizacao das diferencas.

6.2.5 Apoio e participacdo em programas de educacdo financeira e previdenciaria
alinhados a Estratégia Nacional de Educacdo Financeira - ENEF, buscando parcerias com
instituicoes de ensino, tais como escolas, universidades e entidades comunitdrias para
disseminacdo da cultura previdenciaria.

6.3 Dimensao de Governanga (G)

6.3.1 O Cibrius mantém Politica de Governanca Corporativa como ferramenta de gestado
para fortalecer a eficiéncia na administracdo dos planos de beneficios.

6.3.2 O Instituto buscara obter certificagdes reconhecidas no mercado de previdéncia
gue atestam a adocdo de boas praticas de governanca do Instituto.

6.3.3 O Conselho Deliberativo, no uso de suas atribui¢des, entre outras competéncias,
serd responsavel em aprovar as Politicas voltadas ao tema ASG, bem como definir apetite
a risco aos fatores ASG, zelando pela convergéncia com a Politica de Investimentos.

6.3.4 O Conselho Fiscal, em seu papel de controle interno, monitora a conformidade e a
adequada disponibilizacao das informacgdes relacionadas as inciativas ASG no Instituto.

6.3.5 A Diretoria Executiva serd responsavel por executar as diretrizes contidas nas
Politicas de ASG, alocando recursos, instituindo processos e sistemas, bem como propor
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metas e apresentar ao Conselho Deliberativo os relatérios elaborados pelo Comité de
Gestdo ASG.

6.3.6 No processo de gestdo de riscos do Instituto os fatores ASG devem ser incorporados
as categorias de riscos corporativos: crédito, mercado, liquidez, operacional, juridico,
reputacional e estratégico, incluindo riscos relacionados aos aspectos ASG.

6.3.7 Dar publicidade e transparéncia as acdes realizadas, divulgando as politicas,
relatérios de gestdo e indicadores ASG, de modo que ndo comprometa a estratégia do
Instituto.

6.3.8 O Cibrius criara e manterd Comité de Gestdo ASG que, dentre outras atribuicdes,
serd responsavel por implementar as acoes relativas as Politicas aprovadas no dmbito do
Programa ASG.

7. VIGENCIA

7.1 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Deliberativo.

9de9



