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1 DO PARECER ATUARIAL 
 

 

1.1 DO OBJETO 

 

O presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico 

Atuarial do Plano FamíliaPrev (CNPB 2023.0014-47 e CNPJ 53.184.877/0001-46), 

administrado pelo CIBRIUS – Instituto de Previdência Complementar, decorrente da 

Avaliação Atuarial Anual, referente ao encerramento do exercício de 2025, bem 

como Plano Anual de Custeio, com vigência a partir de 1º de abril de 2026 até 31 de 

março de 2027. 

Esta Avaliação considerou a base cadastral e as informações financeiras 

posicionadas em 31 de dezembro de 2025, sendo esta, a data de cálculo e de 

posicionamento dos resultados, consignados em demonstrações atuariais e 

contábeis. 

 

1.2 DO PLANO DE BENEFÍCIOS 

 

O Plano FamíliaPrev é um plano instituído setorial tendo a Abrapp como 

instituidora, estruturado na modalidade de Contribuição Definida (CD), consoante à 

Resolução CNPC 41, de 09 de junho de 2021, uma vez que os benefícios 

programados têm seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido 

em favor do participante, inclusive na fase de percepção de benefícios, 

considerando o resultado líquido de sua aplicação, os valores aportados e os 

benefícios pagos, estando em manutenção normal e apto a novas adesões. 

No dia 06 de setembro de 2023 foi publicada no Diário Oficial da União a 

Portaria Previc nº 764, de 30 de agosto de 2023, que aprovou o Regulamento do 

Plano FamíliaPrev do Cibrius e o Convênio de Adesão da ABRAPP, na condição de 

instituidora do Plano, fixando o prazo de 180 dias para que a Entidade comunicasse 

o início de seu funcionamento à Previc, prazo que se encerrou em 04 de março de 

2024 (180 dias contados a partir da publicação da Portaria, 06 de setembro de 2023), 

conforme definido no item 8 do expediente de aprovação emitido pela PREVIC. 
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No dia 05 de março de 2024, a PREVIC emitiu o despacho (Processo NUP nº 

44011.003998/2023-45) em que confirmou o registro de 01 de março de 2024 como 

a data oficial de início do funcionamento do Plano FamíliaPrev, informação 

atualizada pela própria autarquia no sistema CADPREVIC. 

A Avaliação Atuarial Anual de 2025 considerou como Regulamento vigente, 

o texto regulamentar aprovado pela Superintendência Nacional de Previdência 

Complementar – PREVIC, por meio do Parecer n.º 288/2023/CAL/CGAT/DILIC. 

 

1.3 DAS ESTATÍSTICAS POPULACIONAIS 

 

Em 31 de dezembro de 2025, o Plano FamíliaPrev apresentava a seguinte 

massa populacional, conforme estatística descritiva a seguir: 

 
Participantes 

  31/12/2025 31/12/2024 Variação  

Categoria Ativos Ativos   
Quantidade 439 274 163 
Idade média (anos) 41,01 36,65 12,04% 

Tempo médio de contribuição (anos) 1,10 0,59 88,20% 

    

Categoria Suspensos Suspensos   

Quantidade 50 - - 

Idade média (anos) 44,08    

Tempo médio de contribuição (anos) 0,73    

        

Assistidos 

  31/12/2025 31/12/2024 Variação  

Categoria Assistidos Assistidos   
Quantidade 3 1 2 
Idade média (anos) 75,68 75,33 0,46% 
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1.4 DAS HIPÓTESES E PREMISSAS ATUARIAIS 

 

Considerando a modelagem técnica do Plano FamíliaPrev, bem como sua 

modalidade de Contribuição Definida (CD), não é aplicável o concurso de Hipóteses 

e Premissas Atuariais para dimensionamento das Provisões Matemáticas. 
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2 DO GRUPO DE CUSTEIO 

 

2.1 EVOLUÇÃO DOS CUSTOS 

 

O custo do Plano FamíliaPrev é exclusivo para a formação dos Saldos de 

Contas Individuais, é dado pelas contribuições vertidas pelos Participantes e por 

Instituidores/Afiliados de acordo com os valores livremente escolhidos, sendo que 

esse montante, na data base, perfazia o montante de R$ 76.430,96 (setenta e seis mil 

quatrocentos e trinta reais e noventa e seis centavos). 

Comparativamente ao montante apurado na Avaliação Atuarial Anual do 

encerramento do exercício de 2024, que resultou no custo de R$ 38.428,00 (trinta e 

oito mil quatrocentos e vinte oito reais), houve uma elevação de 98,89%, decorrente 

da elevação do quantitativo de Participantes e da revisão de contribuições para o 

financiamento dos benefícios lastreados pelos saldos de conta. 

 

2.2 VARIAÇÃO DAS PROVISÕES MATEMÁTICAS 

 

As Provisões Matemáticas dimensionadas em 31 de dezembro de 2025, no 

montante de R$ 2.457.673,94 (dois milhões quatrocentos e cinquenta e sete mil 

seiscentos e setenta e três reais e noventa e quatro centavos), comparativamente 

àquelas constantes de Avaliação Atuarial de 2024, que perfizeram R$ 436.734,29 

(quatrocentos e trinta e seis mil setecentos e trinta e quatro reais e vinte nove 

centavos), representaram uma variação de aproximadamente 462%. 

As Provisões Matemáticas referentes aos Benefícios Concedidos somaram R$ 

522.839,35 (quinhentos e vinte dois mil oitocentos e trinta e nove reais e trinta e 

cinco centavos) em 31 de dezembro de 2025, representando um acréscimo de 

781%, comparativamente o montante de R$ 59.287,00 (cinquenta e nove mil 

duzentos e oitenta e sete reais), registrado na Avaliação Atuarial de 2024. 

Essa variação foi influenciada, principalmente, por novas concessões de 

benefícios no período e rentabilidade alcançada dos investimentos, ponderada pelo 

consumo dos saldos de conta remanescente dos assistidos. 
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Já as Provisões Matemáticas referentes aos Benefícios a Conceder somaram 

R$ 1.934.834,59 (um milhão novecentos e trinta e quatro mil oitocentos e trinta e 

quatro reais e cinquenta e nove centavos) em 31 de dezembro de 2025, 

representando um aumento de 412%, comparativamente ao montante de R$ 

377.447,29 (trezentos e setenta e sete mil quatrocentos e quarenta e sete reais e 

vinte nove centavos), registrado na Avaliação Atuarial de 2024. 

A variação registrada é justificada pelo aumentativo de Participantes 

conjugada com a revisão de contribuições, acrescidas do estoque e respectiva 

rentabilidade auferida no período superior às concessões de novos benefícios 

ocorridos no exercício. 

Vale lembrar que o Plano FamíliaPrev teve seu início teve seu início em 2024 

e, portanto, ainda é um plano recém-criado com baixa maturidade financeira. 

 

2.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS 

 

Considerando a estruturação do Plano na modalidade de Contribuição 

Definida, não há exposição a riscos atuariais clássicos associados à insuficiência de 

provisões matemáticas decorrentes de premissas biométricas, demográficas ou 

econômico-financeiras de natureza mutualista. 

Não obstante a estruturação do Plano na modalidade de Contribuição 

Definida, subsistem riscos de natureza financeira e biométrica relacionados à 

conversão do saldo em benefício (risco de frustração ou taxa de reposição salarial 

insuficiente), influenciados pelo comportamento contributivo, pela performance dos 

investimentos e pelo horizonte de acumulação, sendo tais fatores acompanhados de 

forma sistemática pela Entidade, no contexto de sua política de gestão integrada de 

riscos e de governança. 

Enfim, cumpre registrar que o CIBRIUS adota a Política de Gestão do Risco 

Atuarial, no sentido de: 

 

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todos os 

envolvidos na gestão dos Planos de Benefícios administrados pela Entidade, 

que participem dos processos de análise, de assessoramento e decisão sobre 
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a gestão dos compromissos previdenciários (fluxos futuros esperados de 

caixa) e acompanhamento dos riscos atuariais; 

b) Estabelecer metas e indicadores de acompanhamento para os 

principais aspectos técnicos que permeiam a gestão atuarial dos Planos de 

Benefícios, com destaque para os regimes financeiros e métodos de 

financiamento adotados, o acompanhamento dos níveis de solvência dos 

Planos de Benefícios, o processo de definição das premissas utilizadas nas 

avaliações atuariais dos Planos, gestão do risco de frustração e o 

acompanhamento dos riscos atuariais inerentes à gestão previdenciária;  

c) Dar transparência em relação à política e aos principais aspectos 

relacionados à gestão atuarial dos Planos de Benefícios administrados por 

esta entidade fechada de previdência complementar (EFPC). 

 

2.4 SOLUÇÃO PARA INSUFICIÊNCIA DE COBERTURA 

 

O Plano FamíliaPrev encerrou o exercício de 2025 com Equilíbrio Técnico 

Econômico, registrando, portanto, suficiência de cobertura e solvência atuarial.  
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3 DO PLANO DE BENEFÍCIOS 

 

3.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL 

 

A base cadastral dos Participantes e Assistidos observam layout previamente 

estabelecido pela Entidade, que considera as especificidades do Plano FamíliaPrev. 

 

Por conseguinte, as bases cadastrais, posicionadas em 31 de dezembro de 

2025, foram submetidas a análises e testes de consistências, sendo que, após 

certificações da Entidade, foram consideradas válidas e habilitadas para fins de 

Avaliação Atuarial Anual.  

 

Cumpre ressaltar que a análise cadastral promovida pela WEDAN visa única e 

exclusivamente a identificação de divergências e eventuais desvios para fins de 

Avaliação Atuarial, não tendo alcance de auditoria cadastral ou de composição de 

saldos e que não se revela na garantida da totalidade das distorções detectadas e 

corrigidas, até mesmo pelo fato de não sermos gestores do banco de dados, 

permanecendo a Entidade com a responsabilidade plena por eventuais imprecisões 

do cadastro informado. 

Consoante legislação previdenciária em vigor, em especial a Resolução 

PREVIC nº 23, de 14 de agosto de 2023, os dados cadastrais que serviram de base 

para a elaboração da presente Avaliação Atuarial devem permanecer arquivados no 

CIBRIUS, inclusive os nomes dos campos, devendo ser apresentados à Previc, 

quando solicitado, em formato de planilha eletrônica de utilização comum. 

A responsabilidade pela integridade, atualização e governança dos dados 

permanece integralmente com a Entidade, nos termos da legislação vigente e das 

diretrizes de controles internos, incluindo observância às disposições aplicáveis de 

proteção de dados. 

 

3.2 REGRAS DE CONSTITUIÇÃO E REVERSÃO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS 

 

Na data base de 31 de dezembro de 2025, o Plano FamíliaPrev não registra 

Fundos Previdenciais. 
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3.3 VARIAÇÃO DO RESULTADO 

 

Cotejando o Patrimônio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2025, 

no montante de R$ 2.457.673,94 (dois milhões quatrocentos e cinquenta e sete mil 

seiscentos e setenta e três reais e noventa e quatro centavos) com as Provisões 

Matemáticas, no mesmo período, de igual montante, o Plano FamíliaPrev registrou 

Equilíbrio Técnico, registrado no balancete do Plano.  

Com efeito, observa-se equivalência entre o Patrimônio de Cobertura e as 

Provisões Matemáticas constituídas sob a forma de saldos de contas individuais, 

caracterizando aderência patrimonial e suficiência de ativos para cobertura das 

obrigações do Plano na modalidade de Contribuição Definida. 

 

3.4 NATUREZA DO RESULTADO 

 

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliação Atuarial Anual de 

encerramento do exercício de 2025, pode-se inferir que a natureza do resultado 

perpassa a conjuntura da modelagem e estruturação técnica. 

  

3.5 SOLUÇÕES PARA EQUACIONAMENTO DE DÉFICIT 

 

O Plano FamíliaPrev encerrou o exercício de 2025 com Equilíbrio Técnico 

econômico, registrando, portanto, suficiência de cobertura e solvência. 

 

3.6 ADEQUAÇÃO DOS MÉTODOS DE FINANCIAMENTO 

 

O financiamento dos benefícios assegurados pelo Plano FamíliaPrev é 

resultado da capitalização individual do Saldo de Contas, originado das 

contribuições vertidas, sem a interferência de modelo probabilístico ou mutualístico. 
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Ante o exposto, os Regimes Financeiros e Métodos, aplicados na Avaliação 

Atuarial de Encerramento do Exercício de 2025, estão aderentes a legislação 

previdenciária vigente, em especial a Resolução CNPC Nº 30, de 10 de outubro de 

2018 e Resolução Previc Nº 23, de 14 de agosto de 2023, representando ritmo de 

capitalização tecnicamente condizente com as obrigações previstas.   

 

3.7 OUTROS FATOS RELEVANTES 

 

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes à Avaliação 

Atuarial Anual de encerramento do exercício de 2025: 

a) Para fins de Avaliação Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de 

ativos patrimoniais apurados e contabilizados pela entidade, os quais não 

foram objeto de auditoria financeira por parte desta consultoria; 

 

b) O Plano FamíliaPrev está em fase inicial de maturidade financeira e 

econômica, haja vista que seu início se deu ao decorrer de 2024;     

 

c)  O Plano FamíliaPrev não registra contratos de dívidas em seu ativo ou 

passivo, isto é, o patrimônio líquido de cobertura está totalmente 

integralizado; 

 

d) Não foram registradas Provisões para Créditos de Liquidação 

Duvidosa - PCLD dos investimentos no exercício de 2025, não havendo 

concretização de risco de crédito; 

 

e) Não há registros de demandas judiciais em seu exigível contingencial no 

encerramento do exercício de 2025; e 

 

F) A rentabilidade patrimonial auferida do Plano FamíliaPrev no exercício de 

2025 foi de 13,65%, conforme informações repassadas pelo CIBRIUS. 
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4 DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO 

 

Em face da presente Avaliação Atuarial Anual de encerramento do exercício 

de 2025 e considerando os dispositivos regulamentares do Plano FamíliaPrev, 

apresentamos a seguir o Plano Anual de Custeio a viger a partir de 1º de abril de 

2026 até 31 de março de 2027:  

 

Categoria Tipo de Contribuição Valor 

Participante Ativo  

Contribuição Básica 

Mínimo de 10% (dez por cento) 

da UP1 – Unidade 

Previdenciária 

Contribuição Voluntária, 

Esporádica e Facultativa 
Livre escolha 

Instituidor, Empregador ou 

Pessoa Jurídica 
Contribuição de Terceiros* 

Definido no Convênio 

celebrado com a EFPC 

Participante Vinculado 
Contribuição Voluntária, 

Esporádica e Facultativa 
Livre escolha 

Participante Autopatrocinado 

Contribuição Básica 

Mínimo de 10% (dez por 

cento) da UP¹ – Unidade 

Previdenciária 

Contribuição Voluntária, 

Esporádica e Facultativa 
Livre escolha 

Contribuição de Terceiros* 

Caso 

exista, o Participante 

Autopatrocinado deverá 

recolher o valor 

correspondente paga por 

Instituidores ou Terceiros, 

dentre eles empregadores 

*Se de empregador, deverá ser de modo uniforme e não discricionário; 

O custeio administrativo, realizado por meio de taxa de administração de 

1,00% sobre os recursos garantidores, mostra-se compatível com o porte, 

complexidade operacional e estágio de maturidade do Plano, sendo objeto de 

acompanhamento periódico quanto à sua suficiência e sustentabilidade. 

 
1 Valor da UP em 31 de dezembro de 2025: R$ 526,60 
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Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio deverá ser 

apreciado e aprovado pelo Conselho Deliberativo do CIBRIUS, consoante à 

legislação previdenciária aplicável.  

Em consonância com a legislação previdenciária em vigor, não há previsão de 

elevação das taxas de contribuições, salvo por algum fato relevante que venha a 

influenciar o financiamento do plano no decurso da vigência do plano de custeio. 
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5 DA CONCLUSÃO TÉCNICA 

 

Os critérios e metodologias técnicas empregadas para fins desta Avaliação 

Atuarial de encerramento de exercício de 2025 estão em estrita obediência à 

legislação previdenciária em vigor, sendo que os resultados estão consubstanciados 

na conjugação dessas com os dados e informações previamente disponibilizadas 

pelo CIBRIUS. 

Consoante à análise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-

se que o Plano FamíliaPrev auferiu Equilíbrio Técnico econômico, registrado no 

balancete contábil de 31 de dezembro de 2025. As provisões matemáticas do Plano 

FamíliaPrev encontram-se no Anexo I deste documento. 

 

Adicionalmente, cumpre destacar que os Ativos patrimoniais, respectivos 

apreçamentos e saldos de conta informados pelo CIBRIUS não foram alvo de 

auditoria.  

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusões contidos neste 

Parecer restringem-se sob o âmbito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados, 

documentos e informações disponibilizados pelo CIBRIUS, legislação de 

previdência complementar, bem como nas melhores práticas de mercado e na boa 

técnica atuarial. 

 
Este é o nosso Parecer Técnico Atuarial. 

Barueri/SP, 19 de fevereiro de 2026. 

 

Víctor Hilário Diniz Taube 
Atuário MIBA 2277 / CIBA 145 

Sócio-Consultor  

 Dalmy Moreira Soares 
Atuário MIBA 2066 / CIBA 145 

Diretor Técnico 
 

 

Daniel Pereira da Silva 
Atuário MIBA 1146 / CIBA 145 

CEO 

WEDAN CONSULTORIA E GESTÃO DE RISCOS LTDA. – CIBA 145 
Disclaimer: Não expressamos nenhum opinamento técnico sobre outro tema que não o especificado neste documento, 

que foi elaborado para uso exclusivo ao CIBRIUS, a quem se destina, não devendo, sem nosso prévio consentimento 
formal da WEDAN, ser divulgado a terceiros. 
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ANEXO I 
 

 

WEDAN (R$) (A) WEDAN (R$) (B)

31/12/2025 31/12/2024

2.03.00.00.00.00.00     PATRIMONIO SOCIAL 2.457.673,94        436.734,29         462,74%

2.03.01.00.00.00.00     PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 2.457.673,94        436.734,29         462,74%

2.03.01.01.00.00.00       PROVISOES MATEMATICAS 2.457.673,94        436.734,29         462,74%

2.03.01.01.01.00.00         BENEFICIOS CONCEDIDOS 522.839,35           59.287,00           781,88%

2.03.01.01.01.01.00.00           CONTRIBUICAO DEFINIDA 522.839,35                 59.287,00                781,88%
2.03.01.01.01.01.01.00             SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUIDO 522.839,35                 59.287,00                781,88%

2.03.01.01.02.00.00         BENEFICIOS A CONCEDER 1.934.834,59        377.447,29         412,61%
2.03.01.01.02.01.00.00           CONTRIBUICAO DEFINIDA 1.934.834,59             377.447,29              412,61%
2.03.01.01.02.01.01.00             SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES) / INSTITUIDOR(ES) -                               -                            

2.03.01.01.02.01.01.01               SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES) / INSTITUIDOR(ES) -                               -                            
2.03.01.01.02.01.02.00             SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PELOS PARTICIPANTES 1.893.539,64             377.447,29              401,67%
2.03.01.01.02.01.02.01               SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PELOS PARTICIPANTES 1.893.539,64             377.447,29              401,67%

2.03.01.01.02.01.03.00            SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC 41.294,95                   
2.03.01.01.02.01.03.01               SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC 41.294,95                   
2.03.01.01.02.01.04.00            SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC -                               

2.03.01.01.02.01.04.01               SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC -                               
2.03.02.00.00.00.00     FUNDOS -                        -                      
2.03.02.01.00.00.00.00       FUNDOS PREVIDENCIAIS -                               -                            

2.03.02.02.00.00.00.00       FUNDOS ADMINISTRATIVOS -                               -                            
2.03.02.02.01.00.00.00         PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -                               -                            

CÓDIGO CONTA  (A)/(B)-1 %
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